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EXMO SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA E. TURMA DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DE SAO PAULO 28 REGIAO,

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEIQOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO
PAULO e © SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEIQGES
COLETIVAS DA REGIAO NORTE E OESTE DO ESTADO DE SAO PAULO,
representados pelos seus respectivos Presidentes, acordam entre 8i, na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdc das

Trabalho, a presente CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO, as
condigdbes:

Leis do
seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados representados nesta Convengao Cecletiva,
serac reajustados com a aplicagdec do percentual de 3.688,36% (Trés
mil, s8seiscentos e oitenta e oito por cento, e trinta e seis
centésimos) sobre os saladrios vigentes em lo. de Abril de 1.993. Apds
a realizagdo destes céalculos, para converter o resultado em URV ,
deve-se dividir o valor encontradoc em cruzeiros reais por CRS 1.323,92
(hum mil, trezentos e vinte trés cruzeiros reais e noventa e dois

centavos), que & o valor correspondente da URV do dia 30 de abril de
1994.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A aplicagdo do referido percentual seri extaensiva
a todas as faixas salariais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderaoc compensar os aumentos ou

antecipagbes concedidas, compulséria ou espontaneamente,
no periodo de lo. de Abril/93 a 31 de Marcgo/94.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O salirio dos empregados admitidos apbs lo. de
i Abril/93, serd reajustado proporcionalmente, ao namero de

meses trabalhados, respeitados oe paradigmas
correspondentes.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Serd garantido a todos integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato suscitante, 01 (um) salario normativo de
137.50 URV (cento e trinta e sste unidades reais de valor e cinquenta
centésimos ) mensais, a partir de lo. de Abril/9%4.

PARAGRAFPO PRIMEIRO: O valor do Sal&rio Normativo hora & de 0,6250 URV

(seiscentos e vinte e cinco milésimos de Unidade Real de
Valor)

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAC EVENTUAL

Sera garantido ao empregade substituto, em substituigdoc, gque tenha
carfiter eventual, o mesmo saldrio do empregado substituido, sem
considerar vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituigao.

PARAGRAFO UNICO: NAao se aplica a garantia supra, gquando o substituldo
estiver sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se
a substituigdo ultrapassar 30 (trinta) dias, aplicar-se-4
o disposto no "Caput" desta cléusula.

CLAUSULA QUARTA - ABONO POR ANUENIO

Todo empregado gque atingir 01 (hum) ano consecutivo de trabalho na
mesma empresa, contado a partir de 0l de Abril de 1.991, teri direito
a um abono mensal por anuénio, correspondente a 1% (hum por cento)
sobre seu saldrio nominal e naoc sobre a remuneragac do empregado.

da
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40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)

do Sal&rio Minimo, segundo se classifigquem nos graus maximo,
minlmo, nos termos do Art. 192 da CLT;

PARAGRAFO UNICO:

médio @

Nas mesmas condigbes acima, constatada condigdo de

periculosidade serad assegurado um adicional de 30% (trinta

por cento) sobre o salario nominal, e nac sobre a

remuneragao do empregade, nos termos do parégrafo lo. do

Art. 193 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO E REVEZAMENTO

Salvo noas casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno tera remuneragadc superior a do diurno para esse efeito e sua
remuneragao tera um acréscimo de 40% (gquarenta por cento), socbre a

hora diurna, respeitado o disposto no Art. 73 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao mensalmente aos seus empregados, demonstrativos
de pagamento onde constem: identificagdo completa da empresa, natureza

das importancias dos valores pagos (inclusive gratificagdes,

horas

extras, comissdo e outras de natureza gimilar), descontos efetuados,
parcelas recolhidas na conta vinculada ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (F.G.T.S5.) e outras gque componham ou sejam deduzidas do

galario.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas deverdo conceder Adiantamento Salarial correspondente a
30% (trinta por cento) do salério nominal do més anterior, a ser pago

até o dia 20 (vinte) de cada més, ressalvadas as condigdes

favoraveis j& exlstentes na empresa.

mais
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CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEP&SITO

Quando o pagamento do saldrio for efetuado mediante cheque ou dep&sito
bancario, as empresas estabelecerao condigdes e meios para que o
empregado possa receb&-lo no dia em que estiver previsto o pagamento,
sem que seja prejudicadoe nos seus intervalos para refeigdo e/ou
descanso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAC DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados desde que nio sejam
Coletivas, deverdoc ter o dia de inicio coincidente com o primeiro dia
Gtil de cada m&s ou semana, salvo se houver manifestagdo expressa, de
ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

PARAGRAFO UNICO: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias,
individuais ou coletivas, o empregador somente poderi
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros
oriundos com despesas de estadias, passagens aéreas ou
terrestres ou maritimas ou outras nao passiveis de
cancelamento ou prorrogagao, por este comprovadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO NATALINA - ADIANTAMENTO

As empresas concederdoc aoce empregados, por ocasido das férias, 50%

(cinguenta por cento) de antecipagdo do 130. saldrio, desde que
solicitado pelos mesmos, exceto guando as mesmas ocorrerem nos meses
de JANEIRO, NOVEMBRO e DEIEMBRO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

As empresas aceitaradaoc os atestados médicos ou codontoldgicos fornecidos
por Meédicos do Sindicato dos Empregados, desde que, credenciados pelo
INSS.

C
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CLAUSULA DECIMA QUARTA = ABONO DE FALTA AOS ESTUDANTES

Garantia aos empregados estudantes de abono de faltas em dias de exame
em estabelecimento educacional devidamente reconhecido devendo,
contudo, haver comunicagaoc prévia de pelo menos 72 (setenta e duas)
horas antes do afastamento e sua comprovagdo 48 (quarenta e oito)

horas apébs, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento
educacional.

PARAGRAFO UNICO: Quando dos exames citados, o empregado estudante
somente trabalhard um turno, ou, se a sua jornada de
trabalho for Gnica, trabalhard a metade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA INTERNAGAO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 01 (hum)} dia ag¢
enpregado, para levar ao médico para fins de internagao, filho menor
ou dependente inscrito na Previdéncia de até 06 (seis) anos de idade,

mediante comprovagdo escrita, através de atestado ou declaragao da
entidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamentc de
salarios, sempre que, no cursoc do Aviso Prévio, dado pela empresa, o
empregado, mediante comprovagac de obtengido de novo emprego, através
de correspondéncia da futura empresa, solicitar seu afastamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera admitido contrato de experiéncia, gquando tratar-se de
readmissao de funciondrios para o mesmo cargo, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, contados do efetivo desligamento,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

AB empresas concederdo assisténcia médica hospitalar aos seus
empregados e dependentes.

(
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao empregado, optar ou nado pela
sua inclusdo no planc de assisténcia médica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a manutengdo do plano de assisténcia médica
as empresas poderdo solicitar a participagdo financeira do
empregado, ficando consignado o teto de, até no méiximo,
30% (trinta por cento) do custo mensal do plano adotado

pela empresa, ressalvadas as condigdes mais favoréveis j&
existentes

CLAUSULA DECIMA NONA- FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, sempre que exigidos pelo
empregador, ou obrigatdrios por Lei: Uniformes, EPI's, Ferramentas e
Utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho,
respeitadas as normas internas de cada empresa. Quando exigido, o
calgado fard parte integrante do uniforme, portanto, serd gratuito.

PARAGRAFO UNICO: Ficam o8 empregados obrigados a devolver tais
uniformes, EPI's, ferramentas e utensilios quando da
rescisao do contrato de trabalho, sob pena de ser
descontado na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO CRECHEB

Durante a vigéncia da presente convengdo, as empresas gue nao
possuirem creches préprias ou contratadas, reembolsarac as empregadas
com filhos de até 18 (dezoito) meses de idade o valor de até 20%
(vinte por cento) do salario normativo por més para manutengao de cada
filho em creche de livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empregadas com interesse neste reembolso
deverao comprovar tal situagao através da Certidao de
Nascimento do filho e declaragac da entidade creche.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os signat&rios convencionam gue as concessdes das
vantagens contidas no "Caput"™ e pardgrafo lo. desta
cldusula atendem ao disposto nos parigrafos lo. e 20,
do Art. 389 da CLT, Portaria No. 1 do D.N.S.H.T. de
15/01/69, bem como, da Portaria No. 3.296 do Ministério do
Trabalho de 03/09/86.

’
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CLAUSULA VIGESINA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado por motivo
de acidente do trabalho, devidamente atestado pela Previdéncia Social,
desde que o empregado tenha um minimo de 12 (doze) meses de trabalho
continuo na mesma empresa, eata pagard ao préprio ou aoc seu dependente
legal wuma indenizagao equivalente a 3,5 (trés e meio) salérios
normativos da categoria,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas gque subvencionam no minimo 50%
(cingquenta por cento) dos custos de seguro de vida em

grupo para seus empregados, ficam dispensadas do
cumprimento desta cl8usula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensadas do cumprimento desta cléusula,
em caso de morte, as empresas que Bubvencionarem
integralmente, o custo com funeral dos funcionarios.

CLAUSULR VIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade provisbéria ao empregado em idade
de prestagao de Servigo Militar, desde a época do alistamenteo, até 30
(trinta) dias apés a baixa, desincorporagiao ou dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA = APOSENTADORIA

hssegura-se, estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para
aposentar-se, ao empregade que, comprovadamente, estiver a um miximo
de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito & aposentadoria, em seus
prazos maximos, e gque contem com um minime de 4 (gquatro) anos de
trabalho ininterruptos, na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO: Para fazer jus a essa garantia, o empregado devera
comunicar, peor escrito, 3 empresa o inicio de seu periodo
de estabilidade, 30 dias antes ou apds atingimento desse
beneficio. N&o comunicado no prazo, extingue-gse ©
beneficio previsto no "Caput" desta cléusula.

i
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTA MEDICA

No calso de "alta médica" concedida pelo INSS a empresa gue recusar a
integragdo imediata do empregado, mediante avaliagdo prépria, efetuara

© pagamento doe dias ndoc cobertos por aquele orgado até a solugao do
impasse.

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplica o contefido deste "Caput" gquando o
préprio funcionirio se julgar incapacitado para o
desempenho de suas atividades.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdc em suas dependéncias, material de Primeiros
socorros para atendimento de seus funciondrioce, em caso de
necessidade, sem 6nus para 0s mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXITA - AUXILIO NATALIDADE

As empresas com mais de 10 (dez) empregados pagardo aos mesmos o
"Auxilio Natalidade" nos termos do Art. 140 do Decreto 611/92.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE REFEICOES

As empresas que fornecerem refeicdes aos seus empregados poderio

e efetuar o desconto em Folha de Pagamento, em valor egquivalente a 1%
(um por cento) do saldrio nominal, ressalvadas outras vantagens jé&
adguiridas e por elas praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdoc ao Sindicato suscitante que mantenha Quadro de
Aviso em local visivel e de facil acesso aos trabalhadores, para
divulgagédo de comunicados de interesse da categoria.

Os locais serdo determinados pela empresa, respeitadas as Normas

Internas de seus clientes.
e
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Rua Monsenhor Claro, 619 - Centro - Fone (0142) 93-8069 - CEP 17015-130 - Baury “JSP




i'ndig-aj‘o' dos Trobolhadores em Empresas de Refeicdes Coletivas da

L~

v

Regido Norte e Oeste do Estado de Sdo Paulo

CGC 66.493.107/0001-27

PARAGRAFO ONICO: Ser& vedada a afixagdo de material politico

partidario, ofensivo a Qquem quer que seja ou que viole a
Lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- HENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pPagamento, aB mensalidades
sindicais associativas dos seus empregados, desde que estes tenham
autorizado o desconto e o Sindicato Buscitante proceda a necessaria
autorizagdo concedida pelos empregados. Juntamente com o recolhimento
das contribuigbes descontadas, as empresas informardoc eventuais
desligamentos ou afastamentos que justifiquem a develugao dos recibos.
Os recolhimentos serdo efetuados na Sede do Sindicato suscitante ou
junto ao Banco do Brasil, em conta vinculada No. 71854-8 - Agéncia
037-% - BAURD, até o dia 10 do mas subsequente ao desconto.

PARAGRAFO ONICO: O nio recolhimento dentro do prazo previsto implicara

em multa de 30% (trinta por cento), acrescido de corregao
monetdria pela UFIR.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Para atender o disposto no artigo 8°, inciso IV da CF/88, bem como o
estabelecido e aprovado em Assembléia, para custeic do sistema
confederativo, as empresas descontarao mensalmente a CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA em folha de pPagamento em favor do sindicato Buscitante,
de todos os integrantes da categoria, associados ou nao, a base de
1,5% (um e meio por cente) do saldrio nominal nos meses de abril/94 a
margo/95,tendo por limite maximo o teto de desconto a importancia de 6
(seis) saldrios normativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O total descontado, respeitado o limite
consignado no "Caput" desta clausula serd, recolhido pelas
empresas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas procederdo o recolhimento na CONTA
VINCULADA DO SINTERC, no BANCO DO BRASIL S/A - Conta
Corrente No. 71854-8 = Agéncia 037-X, ou na Sede do
SINTERC, sito R Monsenhor Claro, 6 = 19, Baurl SP mediante

v
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GUIA DE RECOLHIMENTO fornecida pelo BINTERC ou BANCO DO
BRASIL.

PARAGRAFO TERCEIRO: As cOpias das GUIAS DE RECOLHIMENTO ou
COMPENSAGAO BANCARIA, quitadas, perdc remetidas ao
Sindicato - SINTERC - NORTE/QESTE, juntamente com a
RELAGAO NOMINAL DOS TRABALHADORES CONTRIBUINTES, para a
Sede do sindicato, localizado no enderego implicito no
Paragrafo 2o0.

PARAGRAFO QUARTO: O nao recolhimento dentro do prazo previsto

implicard em multa de 30% (trinta por cento), acrescido de
corregado monetdria pela UFIR,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

Ag empresas que integram a categoria econdmica, associados ou nao
deverao recolher a favor do Sindicato das Empresas de Refeigbes
Coletivas do Estado de Sao Paulo, na forma da tabela abaixo, uma
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, na conta vinculada, sem limite, na Caixa
Econdmica Federal = Agéncia Carlos Sampaio No. 1679.003.00000014-0 -
Cédigo 616.031.

CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DE 1.994.

No. DE FUNCIONARIOS VALOR EM URV
Bt wops KOs 5 wawias % 5 55 50 veeessasccrasensese.02 PISOS - 275 URV
De 101 8 400.. .t ennreononneoesonnennns .04 PISOS - 550 URV
De 401 a 860.. ...... srrrissesssssssrsssans.08 PISOS = 1.100 URV
Acima de 801;.............. ..... seeesssessalb PISOS - 2.200 URV

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Contribuigdes deverdo ser efetuadas até dia 20
(vinte) do més de Junho de 1.994, sendo que apds esta data
incidira multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (hum \d
por centojao dia.

11
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PARAGRAFO BEGUNDO: Ag empresas dssociadas ao SINDERC terdo um
. desconto de 50% {(cinguenta por cento) do valor devido

desde que o pagamentd seja efetivado até o dia acima
designado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As émpresas qgue Be associarem ac SINDERC até o
dia 15 de junho de 1994, terao direito ao desconto
consignado no paragrafo anterior

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL (LICENGA)

Consideragao pelos empregadores como de efetivo servigo, de até dois
(2) de seus empregados, durante até trés dias, de uma g6 vez, no
periodo de vigéncia da presente convengao, para o exercicio de mandato
sindical, mediante prévio aviso do sindicato suscitante, com no minimo
de dez dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA oOU
REVOGACAO,

© processc de prorrogagao, revisao, denincia ou revogagao total ou
parcial da presente Convengdo Coletiva, fica subordinade as Normas
estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

- Pagamento de MULTA, em beneficio da parte prejudicada por
descumprimento de gualquer cléusula da presente CONVENGAO, no valor de
01 (um) dia de Salario Nominal pPor empregado prejudicado, excluidas as
clausulas que ternham multa estabelecida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva sera aplicada para todos os integrantes
da categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante.

12
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA = DURAGAO

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, teri a duragdo de 12 (doze)

meses, com inicio em 01 de Abril de 1.994 e término em 31 de MHargo de
1.995..

CLAUSULA TRIGESIMA BETIMA -~ FORUM COMPETENTE
Para dirimir quaisquer dividas que possam surgir, advindas da presente
Convengdo, as partes elegem o Forum Competente da Cidade de BAURU,

excluindo gqualqguer outro por mais privilegiado gque seja, ou venha a
ser.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL

As’ empresas remeterdo ao Sindicato suscitante, a comprovagao do
recolhimento da Contribuigio Sindical, em impresso prépric a ser
fornecido pelo Sindicato, até o dia 10 do més subsequente ao
recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIKA NONA = A.A.5.

As empresas fornecerao, mediante solicitagdo individual, para fins
previdencidrios, o Atestado de Afastamento e Salérioc, no prazo de dez
(10) dias.

QUADRAGESIMA =~ SUBSTITUIGAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro, o© menor
saladrio pago a exercente da mesma fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nas empresas gue possuam estrutura de cargos e salarios
organizada, nos casos previstos acima, sera garantido o
salério inicial ou o menor salirio pago a cada fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nado se incluem na garantia prevista nesta clidusula, as
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fungdes individualizadas, ou sejam aguelas que possuam um
nico empregado no seu exercicio.

ndicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeicdes Coletivas da
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Nestas condigdes, estando as partes ajustadas,
arquivamento do presente Instrumento de
TRABALHO, para gue surta seus efeitos

pede-se o registro e

CONVENGAO COLETIVA DE
legais.

BAURU, 30 de Maio de 1.994.

PRESIDENTE DO SINDICATO DAS PRESIDENTE DO SINDICATO DOS

EMPRESAS DE REFEICOES COLE- TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE

TIVAS DO ESIADO DE SAO PAULO. REF. COLETIVAS DA REGIAO NORTE E

OESBTE DO ESTADO DE SAO PAULO
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- SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES _
g COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO e o SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFI::ICOES COLETIVAS DA
REGIAO NORTE E OESTE DO ESTADO DE SAQ PAULQ, neste ato representado

. por seus advogados, vém, mui respeitosamente a presenca de V.Exa., nos autos do

DISSIDIO COLETIVO, informar que CONCILIARAM:-SE, na forma dos artigos 611
e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que vai em anexo, devidamente
rubricada e assinada por seus Presidentes, fizendo parte integrante do presente,
requerendo a homologagio para todos os fins ¢ efeitos legais.

Termos em que
P. Deferimento
Sao Pauld; 06 de junho de 1.994

~ -
-

' ATO DOS TRABALHADORES NAS
PRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DA R
F.GIAO NORTE E OESTE DO ESTADO DE SAQ
AULO

-

AS EMPRESAS DE REFEICOES
COEETI¥AS DO ESTADO DE SAQ PAULO
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- SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES _
COLETIVAS DO ESTADO DE SAQ PAULO e o SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DA
REGIAQ NORTE E OESTE DO ESTADO DE SAQ PAULO, neste ato representado
por seus advogados, vém, mui respeitosamente a presenca de V.Exa., nos autos do
DISSIDIO COLETIVO, informar que CONCILIARAM-SE, na forma dos artigos 611
e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que vai em anexo, devidamente
rubricada e assinada por seus Presidentes, fizendo parte integrante do presente,
requerendo a homologagio para todos os fins ¢ efeitos legais.

Termos em que |
P. Deferimento
Sao Pauld, 06 de junho de 1.994

ATO DOS TRABALHADORES NAS
PRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DA N
F.GIAO NORTE E OESTE DO ESTADO DE SAO
AULO

AS EMPRESAS DE REFEICOES
COEETIX¥AS DO ESTADO DE SAQ PAULO
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