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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA E. TURMA DO E.  TRIBUNAL
REGIONAL . DA SEGUNDA REGIAO L \

I\\

PROGCESSO N. 25Z/65-A

'AS DO
JLO e o SINTERC-SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

0 SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEIQOES

ESTADO DE SAG PAl

NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DA REGIAC NORTE/OESTE DO

"STADO DE SA0 PAULO,neste ato representado por seus Presidentes,

vem mui rosnpifnadmenr@ a presenga de Exa., nos autos do

DISSIDIO COLETIVO, dinformar que CONCILIARAM-SE,na forma dos arti
Lei

gos 611 e éb%UIHimﬁ da CLT - Consolidagac das Leis do Trabalho,
gue vai em anexo, devidamente rubricada e assinada por seus Pre
sLdenres, fazendo parte integrante do presente, requerendo a
HOMOLOGAGCAQ para todos os fins e efeifos legais.

Termeos em que,

Pede Deferimento.

Sac Paulo, 08 de Maio de 1995,
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SINTERC - E DICA TRABALHADORES
NAS EWPRLSAS DE | RE EICOES COLETIVAS DA
REGIAO HOPTEJQEhﬁh Qi ESTADO DE SAO PAULO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHQ - 1995/1996

LHADORES NAS EMPRESAS
LAO NORTE/OESTE DO ES

SUSCITANTE

SINDERC - SINDICATO DAS  HEMPRESAS DE REFEIGOES

COLETIVAS DO S1TADO DE >AU PAULO

e
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CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos ompregados representados ONVENCAO
COLETIVA DE I'f Serao reajustados coam cagao  do
percentual de 29.65%, es!and incluindo neste percentual eventual
residuo previste no art. %7 da Laj n.8880/%94%, sobre os salarios
V 1E¢ fes i | J I Iy

vk { KOz \ I3 b 4 } liaoh reieridos Perventuals sera
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PARAGRAT | . ' 3 > admitidos apos 01 de
Ma de 1 ] i | It lmente, ao numero de
meses trabalhados, espeitados 05 parad correspondentes,
seguindo-se a Instrugao Normali va T8T 1NC1s0 X,

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas poderao efetuar o pagamento para
Seus empregados das eventuais diferengas existentes, decorrentes
da presente clausula e das demais clausulas economicas previstas
a seguir, ate o pagamento da folha salarial de Maio/95.

AS empresas concederao aos empregados, a titulo de AUMENTO REAL
O percentual de 5%, ate o limite de 04 (Quatro) Salarios
Normativos, e 4% para todas as demais faixas salariais.
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Sera garantido a todos integrantes da "ia profissional
representada pelo Sindicate suscitante 01 {um) SALARIO
NORMATIVO de R$ 201,25 (Duzentos « um reais e vinte e c¢inco
centavos) mensais, a partirv de U1 de Abril de 1995,

IMEIRO; ) val ol S4LAT 10 normativo hora e de

CLAUSULA QU v — SUBS )

Sera 1 nti ] i < A iy | o S i ttro ls]
mer lario pago . : et da mesma ITuncao, S el considerar
vant IESS0a

PARAGRAFQ PRIMEIE 1S e s gue possuan " a IUE0S
e satarii: FEEA ad, N previsios a 14 el sarant ido

PARAGRAL! LG LD , N E) . hona g2 e prevista nesta
funguoes i dua lrzadas Ui S que

POSSuam L il 1 2 e @1

CLAUSULA QUINTA SALARIO SUBSTITUIGAQ EVENTUAL

Sera garantido ac g hstituigao, que
tenha CARATER EVENTUA O ado substituido,

irar a substitui

sem considerar vantagens
Lao.,

PARAGRAFO UNICO: Nao =se aplica a garantia supra, gquando o
substituido estiver sob o amparo da Previdencia Social.
Entretanto, se a substituigac wultrapassar 30 (trinta)} dias,
aplicar-se-a o disposto na c¢lausula guarta.

CLAUSULA SEXTA - ABONO POR ANUENIO

0Os empregadores, com objetivo de estimular a permanencia do
empregado na empresa, pagarao um adiciona! por tempo de servigo a
base de 1% (hum por cento) por ano de servigo, contado a partir
de 01/04/90, incidente sobre o0 salario nominal e nao sobre a
remtuneragao do empregado.
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CLAUSULA SETIMA- - HORAS EXTRAS E COMPENSACAQ

Quando da ocorrencia de horas suplementares a jornada normal de
trabalho, a remuneragac dessas horas, sera feita com um adicional
de 100% (Cem por cento), para todas as horas prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras trabalhadas em Feriados e
Dias de Repcocuso Semanal deverao ser remuneradas com adicional de
100% {cem por cento).

PARAGRAF(Q SEGUNDO: Na ocorrencia de feriado coincidir com o dia
de sabado, os empregados ticam dispensados de compensar adquele
dia, durante a semana respectiv

m

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas suplementares realizadas apos o
techamenLu da Folha de Pagamento do mes em curso serao pagas em

Folha de Pagamento do mes subsequente, porem, <¢om 08 salarios
do mes subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: E facultado a empresa, a prorrogagao de
horarios de trabalho. prevista nos termos do "caput" do Art. 59
da CLT, e Compensagao de Horas prevista no paragrafc segundo do
referido artigo, ficando a mesma dispensada da coleta de
assinaturas dos empregados envolvidos e tambem da realizagao de
Assembleia com o Sindicato dos Empregados para essa finalidade.
Todavia, 0s empregadores deverao comunicar ao Sindicato
suscitante, o©s horarios de trabalho praticados e o0s empregados
envolvidos, no ambito de suas empresas sob a jurisdigaoc deste.

PARAGRAFO - QUINTO: As empresas que por forg¢a de suas atividades,
necessitarem adotar regime de revezamento de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso ficam autorizadas a
faze-lo, sem as formalidades de acordo expresso e escrito entre
empregador e empregada , em conformidade com pressupostos
contidos no Artigo 7 inciso ¥XIV da CF/88. Todavia os empregadores

deverao comunicar ao Sindicato suscitante, os horarios de trabalho

praticados e o0s empregados envolvidos, no ambito de suas
empresas, sob jurisdig¢ao deste.

CLAUSULA OITAVA - CIONAL NOTU

IRNO E REVE

Salvo nos casos de revezamento semanal ou guinzenal, o trabalho
noturno tera remuneragaoc superior a do diurno para esse efeito e
sua remuneragao tera um acrescimo de 45% (Quarenta e cinco por
cento) sobre a hora diurna, respeitado o disposto no Art. 73 da
¢.L.T. ~N
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CLAUSULA NONA - NTAMENTO SALARIAJ

AS empresas tIAL correspondernite

a 30% A in mes anterior, a

ser pago o dia Z0 (Vinte) de “ada mes, ressalvadas as

condigoes mais faveraveis ia existentes na empresa. Para

comprovagao <o respeact it pagamento as empresas deverao faze-10

sob reciho individual yir | F e 16 condignes da eclausula 12.

q:r | |

flang e aou

o 5 incat ! 3 meios
L6 0 O 2 3 | ; : j : RsE estiver
( 2t i ! ad noes Seus

intervalos pat feigar f o

CLAUSULA DECIMA PRIME ONCESSAQO DE FERIA

As ias 2 em cohcedidas aos empregados desde que nao  sejam

oletivas oy Ao fe y dia de inicio incidente com 0

primeiro dia util ie rcada semana ou mes, salvo se  houver

manifestagao expressa, de ambas as partes, de interesse em outro
dia de inicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas deverao comunicar ac empregado o
periodo de gozo de suas ferias individuais com 30 (Trinta) dias
de antecedencia, e o empregador somente podera cancelar ou
modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado, dos prejuizos
financeiros oriundos com despesas de estadias, passagens aereas,
terrestres ou maritimas ou outras nao possiveis de cancelamento
ou prorrogagao, por este comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na vigencia da presente CONVENGAO COLETIVA, as
empresas gque necessitarem conceder FERIAS COLETIVAS a seus

empregados, deverao comunicar o Sindicato representante da
categoria profissicnal, bem como a Delegacia Regional do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRZ DE PAGAMENTO

As empresas forneceraoc mensalmente aos seus empregados,
demonstrativos de pagamento onde constem: identificagao completa
da empresa, natureza das importancias dos valores pagos
{inclusive gratificagoes, horas extras, comissao e outras de
natureza similar), descontos efetuados, parcelas recolhidas na

conta wvinculada ao F.G.T.S. e outras gque componham o©u sSejam
deduzidas do salario.
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GLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO
As empresas aceitarao os atestados medicos ou odontologicos

fornecidos por Medicos do Sindicato dos Empregados, desde que
credenciados pelo INSS.

GLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONQ DE FALTA A0S ESTUDANTES

Garantia aos empregados estudantes de abono de faltas em dias de
exame em estabelecimento educacional devidamente reconhecido
devendo, contudo, haver comunicagao previa de pelo menos 72
(Setenta e duas) horas antes do afastamento e sua comprovagao 72
(Setenta e duas) horas apos, mediante atestado fornecido pelo
estabelecimento educacional.

PARAGRAFO UNICO:Quando dos exames citados, o empregado estudante
somente trabalbara um turno, ou, se a sua jornada de trabalho for
unica, trabalhara a metade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA/ESTABILIDADE PROVISORIA

Garantia de emprego de 60 (Sessenta) dias apos a alta da
Previdencia Social ao trabalhador afastado por Auxilio Doenga,
desde que este afastamento seja superior a 12 (Doze) meses .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO/ESTABILIDADE

Garantia de emprego ao trabalhador vitimade por ACIDENTE DE
TRABALHO nos termos previstos na Lei 8.213/91.

CLAUSULA DEGIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregade dispensado do trabalho e o empregador do
pagamento de salarios, sempre que, no curso do Aviso-Previo, dado
pela empresa o empregado, mediante comprovagao de obtengao de
novo emprego, atraves de correspondencia da futura enpresa
solicitando seu afastamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - READMISSAQ SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nac sera admitido contrato de exXperiencia, quando tratar-se de
readmissao de funciocnarios para o mesmo cargo, pelo prazo maximo
de 12 (Doze) meses, contados do efetivo des%igamento.
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerao, a titulo de emprestimo, sempre gue
exigidos pelo empregador, ou obrigatorios por Lei: uniformes,
E.P.I.s, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigencia
do contrato de trabalho, respeitadas as normas internas de cada
empresa. Quando exigido o calgado fara parte integrante do
uniforme, portanto sera gratuit

PARAGRAFC pregado ! gados ¢ lver tais
unifor : e \fas ¥ i ! ) guando
da rescisao e il | 1§ ena de descontado
na forma da Lei

CLAUSULA VIGESTMA - REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigencia da presente Convengao, as empresas gue nao
possuirem creches proprias ou contratadas, reembolsarao as empre
gadas com filhos de ate 18 (Dezoito) meses de idade, o valor de
ate 20% ( Vinte por cento )} do salario normative por mes, para
manutencao de cada filho em creche de livre escolha.

PARACRAFO PRIMEIRO: As empregadas com interesse neste reembolso
deverao comprovar tal situagao atraves da certidao de nascimento
do filho e declaragao da entidade creche.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os signatarios convencionam que as concessoes
das vantagens contidas no "caput" e paragrafio primeiro desta
clausula atendem ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do
Art. 389 da C.L.T., Portaria n. 01 do D.N.S.H.T. de 15/01/69, bem
como, da Portaria 3.296 do Ministerio do Trabalho de 03/09/86.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorrencia de morte ou invalidez permanente do empregado por
motivo de acidente do trabalho, devidamente atestado pela
Previdencia Social, desde que o empregado tenha um minimo de 12
(doze) meses de trabalho continuc na mesma empresa, esta pagara
ao proprio empregado ou ao seu dependente legal uma indenizagao
equivalente a 3,5 (Tres e meio) salarios normativos da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas gue subvencionam no minimo 50%
(Cinguenta por cento) dos custos de seguro de vida em grupo Ppara
seus empregados, ficam dispensadas do cumprimento desta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO Ficam dispensadas do cumprimento desta
clausula, em caso de morte, as empresas gue subvencionarem
integralmente; o custo com funeral dos funciconarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Sl

ERVIGCO MILITAR/ESTABILIDADE
FROVISORIA

As empresas concederao estabilidade provisoria ao empregado em
idade de prestagao de Servigo Militar, desde a epoca do
alistamento, ate 30 (Trinta) dias apos a baixa, desincorporagao
ou dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo gue faltar
para aposentar-se, ao empregado gue, comprovadamente, estiver a
um maximo de 12 (Doze) meses da aquisigaoc do direito a Aposentado
ria, em seus prazos maximos, e que contem com um minimo de 0&
(Quatro} anos de trabalho ininterruptos, na mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO NATALIDADE

As empresas com mais de 10 (Dez) empregados pagarac aos mesmos O
"AUXILIO NATALIDADE" nos termos do art. 140 do Decreto 611/92.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GRATIFICAGCAD NATALINA/ADIANTAMENTO

As empresas concederao aos empregados, por ocasiac das ferias,
50% (Cinguenta por cento) de antecipagac do 13. salario, desde
que solicitade pelos mesmos, execeto guando as mesmas ocorrerem
nos meses de Janeiro, Novembro e Dezembro.

CLAUSULA VIGESTIMA SEXTA - REFLEXOS

As empresas efetuarao a integrag¢ao das medias das Horas Extras
habituais e do Adicional Noturno para: remuneragao de ferias.,
Decimo Terceiro salario, Descanso Semanal Remunerado, F.G.T.S. e
Aviso Previo. '

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE 1

As empresas gue fornecerem refeigoes aos seus empregados, poderao
efetuar o desconto em Folha de Pagamento, em valoer equivalente a
12 (Hum por cento) do salario nominal, ressalvadas outras
vantagens ja adquiridas e por elas praticadas.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AV

As empresas permitira ao Sindicato Suscitante que mantenha
Quadro de Avisos em Local visivel e de facil acesso aos
trabalhadores, para a divulgagao de comunicados de interesse da
categoria.

Os locais serao determinados pela empresa, respeitadas as Normas
Internas de seus clientes,.

PARAGRAFO UNICO: Sera vedada a afixacao de material politico-
partidario, ofensivoe a quem quer que seja ou gue vieole a Lei
vigente.

As enmpresas desc
SINDICAILS A%aut]

gamento, as MENSALIDADES
i ! estes tenham

a
los seus ej i}"‘"
Sir

T
@11nrj“' O e 0 cat nte proceda a
necessaria aut nced 3 S funtamente com
O recolhimentao \Eri Gnpresas
inftormarao 2V tes ] | 3 que
tifiquem a devolugac dos recibos.0 Sindicato s ante se
a remef il il rta e listag nto.
Os recolhimentos seraoc efetuados no  BANCK para
1 i1 1ié L 2210 7 5 4 5 10
i 3 € SUDS juet e s 1
UN ) 114 i 11 L D
e Hil i ! I It ¢
inet ) [ 1
CLAUSULA TRIGESIMA ~ CONIRiBULCAO ASSISTENUIAL DOS 5ADOS
As empresas efetuarao o desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em
FOLHA DE PAGAMENTGO a favor io SINTERC - NORTE/OESTE, de

todos os empregado% associados ou nao ao Sindicato, no wvalor
percentual de 5% (Cinco por cento) do salario base no mes de
Maio/95, conforme resolugao aprovada na Assmbleia Geral Extraor
dinaria realizada no dia 22/02/9 tendo como teto maximo de
desconto, o valor equivalente a Uh {seig) salarios normativos.
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Sampaio - n. 1679 G1n.ﬁﬁi,

CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DE 1995

NUMERO DE FUNCIONARIOS VALOR EM E$%

Ate (00 RS 402,50 (02 pisos)

De 101 a 400 RS 805,00 (04 pisos)

De 401 a 800 R$ 1.610,00 (08 pisos)

Acima de 801 0,00 (16 pisos)
- 09 - B
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As contribuigoes deverao ser efetuadas ate o
dia 10 de Junho de 1995, sendo que apos esta data incidira
multa de 10% (Dez por cento), e juros de 1% (Hum por cento) ao
dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas associadas ao SINDERC terao um
desconto de 50% (Cinguenta por cento) do valor devido desde que o
pagamento seja efetivado ate o dia acima designado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que se associarem ao SINDERC ate

o dia 30/05/95, terao direito ao desconto consignado no paragrafo
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A.A.S. / FORNECIMENTO

As empresas fornecerao, mediante solicitagao individual, para
fins Previdenciarios, o ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO, no
prazo de 10 (Dez) dias.

CLAUSULA TRIGESTMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL / LICENGA

Consideragao pelos empregadores como de efetivo servigo, de ate

dois de seus empregados, durante ate tres dias, de uma so vez, no

perindo de vigencia presente CONVENGQAQ, para o exercicio de
Mandato Sindical, mediant previo aviso do Sindicate suscitante
i 2

com no minime de dez ias d inteceder a

{7: ‘}7{ ‘__i__ i3 ) CA
Quandaoc ! L dos
Empi = . d

k ol O ¥ o Cjue
D1
)

As empresas istencia Medica
Hospitalar ) g is
PARAGRAFO PRIMEIRG: Fica acl il 40 empregado, optar ou nao
pela sua inclusao no planc de Assistencia Medica

Sindicato  dos  Trobolhadores em Empresas de Refeicdes Coletivas da
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PARAGRAF(Q SEGUNDO; Para manutengao do plano de Assistencia Medica
as empresas poderao solicitar a participagao financeira do
empregado, ficando consignado o teto de, ate no maximo, 222
(Vinte e dois por cento) do custo mensal do plano adotado pela
empresa, ressalvadas as condigoes mais faveraveis ja existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CESTA BASICA OU VALE COMPRA

As empresas concederao a seus funcionarios gque percebem salario
no limite de ate 04 Salarios Normativos{R$ 805,00),
CESTA BASICA ou VALE valor de R$ 15,00 (Quinze Reais).

PARAGRAFO UNICO: Para a concessao deste beneficio os empregados
deverao ter comparecimento maximo ao trabalho, pois as faltas nao
justificadas servirao de motivo para o cancelamento do mesmo.
Consideram-se faltas justificadas somente aguelas previstas na
legislagao em vigor.

CLAUSULA TRIGES

- ABONO Dk

Assegura-se o0 direifo a ausencia remunerada de Hum} dia ao

y levar ao ‘ fins de
lependente ito na
i COMprovagao

internagau,
Previdencia
escrita, atraves de atestado ou

de

leclaragac
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ela  INSS a empresa gue

recusar 1080 { i 2 avaliagao
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Orgao ate 3 do mp
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suas atividades.
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ionarios, em caso de
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO DO IDOSO

0 empregado com mais de 55 {Cinguenta e cinco) anos de idade e no
minimo com 05{(Cinco) anocs de trabalho na empresa, gquando despedi
do sem justa causa fara ju a um aviso Previo de 60 (Sessenta)
dias, sob todas as formas pr L\latd& em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQ SINDICAL

As empresas remetferac ao Sindicato suscitante, a comprovagao do
recolhimento da Contribuigao Sindical, em impresso proprio a ser
fornecido pele sindicato, ate o dia 10 do mes subsequente ao
recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

ca assegurada LICENGA PATERNIDADE de 05 (€
g It

inco Qidb;. dD acordo
10, paragrafo primeir

}nleOes

Fi
com ©O previsto no ar
Transitorias da CF.

- INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

alravesg de Laudo

xistencia
adicional,

de [ NSALUBRIDADE,

r pe(:L\dmph~; de 40% (Vinte por
cento}) e 104 (Dez por cen sundo se
classifiquem nos gra maxii ermos do art.
1 da CLT.

ARAGRAFO UNICO: Nas mesm: igoes a ! itada  condigao
periculosidade s¢ o uin adi nal de 304 (Tri
cento) sobre o salario nominal, e nao sobre 4
empregadsc, nos rerinos L araglralo prin
CLAUSULA QUADRAGES M AR A hotALA 1 REVEZAMENTOQ
A IFreSdads L L i il I
‘!l \:; e { = |
mantern i T t ‘ Sua Lgen a s
JUADE A | AC s g LA OU

{} processo de

yFrogagao, revisao, danuncia ou revogagao t
3G ) v, iica subordinado as

ou parcial d. e (f ENGAO C T3 )
normas estabeleci pelo Art ol1h da 3T
=~ 19 =
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pagamento de MULTA, em beneficiec da parte prejudicada por
descumprimento de qualguer clausula da presente CONVENQCAO, no
valor de O01{Hum) dia de salario nominal por empregado
prejudicado, excluidas as clausulas que tenham multa
estabelecida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -~ ABRANGENCIA

A presente CONVENGCAQO COLETIVA sera aplicada para todos os

empregados nas Empresas de Refeigoes Coletivas,Cozinhas
Industriais, Empresas Prestadoras de Servige em Cozinhas de
Industrias, Hospitais Bancos, Escolas, Comercio, Empresas

s
Publicas e FEstatais e demais locais onde as refeigoes sejam
servidas coletivamente, dentro da base territorial do Sindicato
Suscitante.

CLAUSULA QUADRAGESTMA OITAVA - DURAGAO

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, tera duragao de 12 (Do
ze) meses, com inicio em 01 de Abril de 1995 e termino em 31
de Margo de 1966.

(,L."\Uq ; 23 gzl AJ)I’ —\\::r“ t‘! L H

- FORUM COb

Para dirimir eventuais duvidas gue possam surgir, advindas da
i iva de Trabalho, as partes elegem o TORUM

presente COHV@HC&N £ X
COMPETENTE DA CID DE  BAURU, excluindo-se gualguer outro
POT mails UI,-\] fegi qu sej1a ot Vv 1§ ‘ 2s
NE"S*. aAs .’":;a}'!(’i]' . > T andad as arrves djusia ?‘f,'.‘;: 3 requer J-;*Ste E .
Tribunal OGACAD da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
para gue surta seus efeitos | is

a %

1 111 ] s Maio

Ly

//‘I

JATIR D MEhhan\ ARRUDA “*LDIHL MRECIDO AVANZO
PRESADENTE DO SINBERC - SINDI PRESIDEN TL DO SINTERC-
CATOD DAS EMPRESAS DE REFEI- HENDlUnIO !DOS TRABALHADO
GOBS-COLETIVAS DO ESTADO DE _RE 1S NAS. EMPRESAS DE REF.
SAO  PAULO. COLETIVAS N DA REGIAO
NORTE/OQESTE DO ESTADO DE
SAO PAULO
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