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ILMO. SR.
DR. SUBDELEGADO REGIONAL DO
TRABALHO DE BAURU

O Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes & Similares de Baurl e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de-Refeigbes Coletiva da Regido Norte Oeste do Estado de S&o Paulo, representados pelos seus
respectivos Presidentes, Acordam entre si, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis
do Trabalho, a presente CONVENCAOQ COLETIVA DO TRABALHOQ, as seguintes condig¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados nesta Convencdo Coletiva, serdo reajustados com a aplicagdo
do percentual de 21,24% (vinte e hum virgula vinte e quatro por cento) sobre os salarios vigentes em 1 de
abril de 1995.

Paragrafo Primeiro: - A aplicacio do referido percentual sera extensiva a todas as faixas salariais.

Paragrafo Segundo: - As empresas poderdo compensar 0s aumentos ou antecipacdes concedidas,
compulsoria ou espontaneamente, no periodo de 01 de abril de 1995 a 31 de margo de 1996, a excecio de
aumento real. Excetuam-se da mesma forma, os aumentos decorrentes de: - implementacao de idade,
término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento, equiparagéo
salarial ou aumento real.

Paragrafo Terceiro: - O saldrio dos empregados admitidos apds 01 de abril de 1995, sera reajustado
proporcionalmente, ao nimero de meses trabalhados, respeitados os paradigmas correspondentes,
seguindo-se a Instrugdo Normativa TST n.01, inciso X.

Paragrafo quarto: As empresas poderdo efetuar o pagamento para os seus empregados das eventuais
diferencas existentes, decorrentes da presente clausula e das demais clausulas econdmicas previstas a
seguir, até o pagamento de da folha salarial de maio de 1996.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

Sera garantido a todos os empregados da categoria profissional representada pelo sindicato suscitante, um
Salario Normativo de R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais), a partir de 01 de abril de 1996.

Paragrafo Primeiro - O valor do salario normativo hora é de R$ 1,1364 (hum real e um mil trezentos e
sessenta e quatro milésimos) a partir de 01 de abril de 1996.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA DE PAGAMENTO

A partir do més de setembro de 1996, as empresas efetuardo o pagamento Unico mensal dos salarios até o
primeiro dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo Unico - Quando o primeiro dia dtil coincidir com o sabado as empresas deverio efetuar o
_pagamento no primeiro dia imediatamente anterior.

CLAUSULA QUARTA - SUBSTITUICAQ DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro, 0 menor salario pago a exercente da mesma
fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos casos
previstos acima, sera garantido o salario inicial ou o menor salario pago a cada fungdo. A
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Paragrafo Segundo - Ndo se incluem na garantia prevista nesta clausula, as fungGes individualizadas, ou
seja aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Sera garantido ao empregado substituto, em substituicdo que tenha CARATER EVENTUAL, o mesmo
salario do empregado substituido, sem considerar vantagens pessoais, enquanto perdurar a substitui¢ao.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica a garantia supra, quando o substituido estiver sob o amparo da
Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na
clausula quarta.

CLAUSULA SEXTA - ABONO POR ANUENIO

Os empregadores, com 0 objetivo de estimular a permanéncia do empregado na empresa, pagardo um
adicional por tempo de servigo a base de 1% (hum por cento) por ano de servigo, contados a partir de
01/04/90, incidentes sobre o salario nominal e no sobre a remuneracgdo do empregado.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias & jornada normal de trabalho, a remuneragao dessas horas,
sera feita com um adicional de 100% (cem por cento), para todas horas extras prestadas..

Paragrafo Primeiro: - Na ocorréncia de feriado coincidir com o dia de sdbado, os empregados ficam
dispensados de compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

Paragrafo Segundo: - As horas suplementares realizadas apés o fechamento da Folha de Pagamento do
més em cursos serdo pagas em Folha de Pagamento do més subsequente, porém, com os salarios do més
subsequente.

Paragrafo Terceiro - E facultado a empresa a prorrogagéo de horérios de trabalho, prevista nos termos do
“caput” do Art. 59 da CLT e, Compensacgéo de Horas prevista no pardgrafo segundo do referido artigo,
ficando a mesma dispensada da coleta de assinaturas dos empregados envolvidos e também da realizagéo
de Assembléia com o Sindicato dos empregados para essa finalidade. Todavia, as empresas deverdo
comunicar ao Sindicato dos empregados os horarios de trabalho praticados e os empregados envolvidos,
no ambito de suas empresas sob a jurisdigio deste.

Paragrafo Quarto - As empresas que por forca de suas atividades, necessitarem adotar regime de
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 ( trinta e seis) horas de descanso, ficam autorizadas a
fazé-lo, sem as formalidades de acordo expresso e escrito entre o empregador e o empregado, em
conformidade com os pressupostos contidos no artigo 7, inciso XIV da CF/88. Todavia, as empresas
deverdo comunicar ao Sindicato dos empregados os horarios de trabalho praticados e os empregados
envolvidos, no &mbito de suas empresas sob a jurisdigio deste.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturne terd remuneragéo superior a do

. diurno. Para esse efeito a sua remunerago tera um acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora
diurna, respeitado o disposto no Art. 73 da CLT.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO COM CHEQUE QU DEPOSITO
Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou depodsito bancario, as empresas

estabelecerio condigbes e meios para que o empregado possa recebé-lo no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que seja prejudicado nos seus intervalos para refei¢do e/ou descanso.
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CLAUSULA DECIMA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados desde que ndo sejam Coletivas, deverao ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia Gtil de cada més ou semana, salvo se houver manifestacéo expressa, de
ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo comunicar o empregado o periodo de gozo de suas férias
individuais com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O empregador somente podera cancelar ou modificar 0
inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado
dos prejuizos financeiros oriundos com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou
outras ndo possiveis de cancelamento ou reprogramacdo, devidamente comprovadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva, as empresas que necessitarem
conceder FERIAS COLETIVAS a seus empregados, deverdo comunicar o Sindicato dos empregados, bem
como a Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, demonstrativos de pagamento onde
constem:; identificacdo completa da empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratificagdes, horas
extras, comissdo e outras de natureza similar), descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta
vinculada ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e outras que componham ou sejam
deduzidas do salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DC ESTUDANTE

Garantia aos empregados estudantes de abono de faltas em dias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido devendo, contudo, haver comunicagdo prévia de pelo menos 72
(setenta e duas) horas antes do afastamento e sua comprovagéo 48 (quarenta e oito) horas ap6s, mediante
atestado fornecido pelo estabelecimento educacional

Paragrafo Unico - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhara um turno, ou
se a sua jornada for Gnica, trabalhara a metade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE/AUXILIO DOENGA

Garantia de emprego de 60 (sessenta) dias apos a alta da Previdéncia Social ao trabalhador afastado por
Augxilio Doenga, desde que este afastamento seja superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE/ ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia de emprego ao trabalhador vitimado por Acidente de Trabalho nos termos previsios na Lei
8.213/91.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador dispensado do pagamento de salarios, sempre
que, no curso do Aviso Prévio, o empregado apresentar comprovagéo de obtengdo de novo emprego,
através de correspondéncia da futura empresa solicitando seu afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera admitido Contrato de Experiéncia quando tratar-se de readmissdo de funcionarios para 0 mesmo
cargo, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado contratade na condigdo de prestador de servigo temporario, fica
garantido pela empresa a contagem de tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de
experiéncia, sendo este incorporado, caso 0 mesmo seja efetivamente contratado I
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Paragrafo Segundo - O periodo trabalhado como temporario somado ao periodo considerado como de
experiéncia, ndo podera ultrapassar o parazo de 90 (noventa) dias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas forneceréo, a titulo de empréstimo, sempre que exigidos pelo empregador, ou obrigatério por
Lei: uniformes, EPIs, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho,
respeitadas as normas intemas de cada empresa. Quando exigido o calgado faré parte integrante do
uniforme, portanto, sera gratuito.

Unico - Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, EPIs, ferramentas, utensilios e
calgados, quando da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ser descontado na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigéncia da presente convengdo, as empresas que ndo possuirem creches proprias ou
contratadas, reembolsardo as empregadas com filhos de até 36 (irinta e seis) meses de idade o valor de
limitado a 20% (vinte por cento) do salario normativo por més para manutengio de cada filho em creche de
livre escolha.

Paragrafo Primeiro: As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situagéo
através da Certiddo de Nascimento do filho e declaragdo da entidade creche.

Paragrafo Segundo: Os signatarios convencionam que as concessdes das vantagens contidas no "Caput”
e paragrafo 10. desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos 10. e 2o. do Art. 389 da CLT, Portaria
No. 1 do D.N.S.H.T. de 15/01/69, bem como, da Portaria No. 3.296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO POR MORTE E INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado, devidamente atestado pela Previdéncia
Social, a empresa pagara ao proprio ou ao seu dependente legal uma indenizagéo equivalente a 3,5 (irés e
meio) salarios normativos da categoria

Paragrafo Primeiro: As empresas que subvencionam no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos custos de
seguro de vida em grupo para seus empregados, ficam dispensadas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, em caso de morte, as empresas
que subvencionarem integralmente, o custo com funeral dos funcionérios.

CLAUSULA VIGESIMA - SERVIGO MILITAR

As empresas concederio estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de Servigo Militar,
desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s a baixa, desincorporagdo ou dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA/ ESTABILIDADE PROVISORIA
Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado que,
. comprovadamente, estiver a um maximo de 36 (irinta e seis) meses da aquisigdo do direito a

Aposentadoria, em seus prazos méximos e que contem com um minimo de 03 (trés) anos de trabalho
ininterruptos na mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO NATALIDADE

As empresas efetuardo o pagamento do Auxilio Natalidade no préprio local de trabalho, evitando que o0s
funcionarios precisem se ausentar para esta finalidade, nos termaos do Art. 140 do Decreto 611/92.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- GRATIFICAGAO NATALINA ogacis

As empresas concederdo aos empregados, por ocasido das- férias, 50% (cinqiienta por cento) de
antecipagdo do 130. salario, desde que solicitado pelos mesmos, exceto quando as mesmas ocorrerem nos
meses de JANEIRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REFLEXOS

As empresas efetuardo, a integragéo da média das Horas Extras habituais e do Adicional Noturno para:
remuneracédo de férias, décimo terceiro salério, Descanso Semanal Remunerado, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Aviso Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO DE REFEIGOES

As empresas que fornecem refeigdes aos seus empregados, poderdo efetuar o desconto em Folha de
Pagamento, em valor equivalente a 0,5% (meio por cento) do saldrio nominal, ressalvadas outras
vantagens ja adquiridas e por elas praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato suscitante que mantenha Quadro de Aviso em local visivel e de facil
acesso aos trabalhadores, para divulgacdo de comunicados de interesse da categoria. Os locais serdo
determinados pela empresa, respeitadas as Normas Internas de seus clientes.

Paragrafo Primeiro: Sera vedada a afixagéo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja
ou que viole a Lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades sindicais dos seus empregados. O
sindicato suscitante se obriga a remeter as empresas, em tempo habil para processamento, carta e
listagem para o desconto. As empresas informardo eventuais desligamentos ou afastamentos que
justifiguem o ndo recolhimento. Os recolhimentos serdo efetuados nas guias proprias, fornecidas pelo
Sindicato dos empregados, até o dia 10 do més subsequente ao desconto. A partir do més de setembro de
1996 os recolhimentos deverdo ser efetuados até o quinto dia til do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante €
relagdo nominal até 10 (dez) dias apds efetuado o pagamento.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento dentro do prazo previsto implicara em multa de 30% (trinta por
cento), mais juros de mora e outras cominagoes legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas efetuardo o desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em Folha de Pagamento a favor
do Sindicato dos Trabalhadores - Regifo Norte Oeste, de todos os empregados lotados na base territorial
deste sindicato, empregados associados ou néo ao sindicato, no valor percentual de 5% (cinco por cento)
do salario base no més de abril de 1996, conforme resolugéo aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria
especifica, tendo como teto maximo para efeito de desconto o valor equivalente a 06 (seis) salarios
normativos.

Paragrafo Primeiro - O valor descontado do empregado sera recolhido pela empresa até o décimo dia do
més subsequente ao do desconto na sede do Sindicato ou na conta vinculada do Sindicato dos
Empregados no Banco do Brasil, agéncia 037-X, conta corrente 71854-8 - Bauru.

Paragrafo Segundo - o ndo recolhimento dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula,
implicara em multa de 30% (trinta por cento), mais juros de mora e ouiras cominagdes legais.

Paragrafo Terceiro - a empresa procedera o recolhimento na conta vinculada citada no paragrafo primeiro,
em Guia de Recolhimento, fornecida pelo mesmo.
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Paragrafo Quarto - Apds o recolhimento, a empresa remetera ao Sindicato dos Empregados, no prazo
maximo de dez dias, uma copia da Guia de Recolhimento e uma relagdo de empregados contribuintes
contendo o nome e o valor da contribuigdo.

Paragrafo Quinto - As empresas, excepcionalmente no més de abril, ndo deverdo proceder os descontos
relativos a Contribuigdo Confederativa e da mensalidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmica de restaurantes de coletividade, associadas ou nao,
deveriio proceder o pagamento da Contribuigdo Assistencial ao Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurante e
Similares de Baur( , até o dia 30 de maio de 1996, proporcional ao nimero de empregados lotados na base
territorial deste sindicato, na forma da seguinte tabela:

Ndamero de funcionarios Valor

até 100 funcionarios R$ 250,00
de 101 a 400 funcionarios R$ 500,00
de 401 a 800 funcionarios RS 1.000,00
acima de 800 funcionarios R$ 2.000,00

Paragrafo Primeiro - As contribuigdes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima, sofrer@o a
incidéncia de multa de 10%, mais juros de mora e outras cominacdes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA - A.A.S.

As empresas fornecerdo, mediante solicitagdo individual, para fins previdenciarios, o Atestado de
Afastamento e Salarios, no prazo de dez (10) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL (LICENGA)
Consideragdo pelos empregadores como de efetivo servigo, de até dois (2) de seus empregados, durante
até cinco dias, de uma s6 vez, no periodo de vigéncia da presente convencdo, para o exercicio de mandato

sindical, mediante prévio aviso do sindicato suscitante, com no minimo de dez dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA SINDICALIZAGCAO
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Quando solicitado, as empresas cederfo ao sindicato dos empregados local apropriado, em suas proprias .

dependéncias, a fim de facilitar a sindicalizagdo de seus empregados, desde que previamente autorizado
pelo cliente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente assisténcia médica hospitalar aos seus empregados e
dependentes legais.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusdo no plano de assisténcia
médica.

- Paragrafo Segundo - Para a manutengéo do plano de assisténcia médica as empresas poderdo solicitar a
participagdo financeira do empregado, ficando consignado o teto de, até no maximo, 20% (vmte por cento)
do custo mensal do plano adotado pela empresa, ressalvadas as condigdes mais favoraveis j& existentes.
Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam, sempre que solicitado, a exibirem formalmente o valor que
estd sendo pago a titulo de assisténcia médica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CESTA BASICA OU VALE COMPRA

As empresas conceder3o a seus funcionarios que percebam salario no limite de até 04 salarios normativos,
cesta basica ou vale compra no valor de R$20,00 (vinte reais). 8
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Paragrafo Primeiro - Para a concessdo deste beneficio os empregados deverao ter comparecimento pleno
ao trabalho, pois as faltas ndo justificadas servirdo de motivo para o cancelamento do mesmo.

Consideram-se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislagio em vigor.

Paragrafo Segundo - A Cesta Bésica ou Vale Compra deverdo ser entregues no maximo até o dia 15 de
cada més subsequente & aquisi¢io de beneficio por parte do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA INTERNAGAO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada -de 01 (hum) dia ao empregado, para levar ao médico para
fins de intemagdo, filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia de até 06 (seis) anos de idade,
mediante comprovagéo escrita, através de atestado ou declaragdo da entidade.

Paragrafo Unico - Igualmente assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar
ausentar-se nos horarios de visita hospitalar, mediante comprovagio escrita, através de atestado ou
declaracao da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTA MEDICA

No caso de "alta médica" concedida pelo INSS a empresa que recusar a integragdo imediata do
empregado, mediante avaliagdo propria, efetuara o pagamento dos dias ndo cobertos por aquele 6rgéo até
a solugdo do impasse.

PARAGRAFO UNICO: N&o se aplica o conteido deste "Caput” quando o préprio funcionario se julgar
incapacitado para o desempenho de suas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias, materiais de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6nus para 0s mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO DO IDOSO

O empregado com mais de cingiienta (50) anos de idade e no minimo com trés (3) anos de trabalho na
mesma empresa, quando despedido sem jusia causa fara jus a um aviso prévio de sessenta (60) dias, sob
todas as formas previstas em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas remeterdo ao Sindicato suscitante, a comprovacdo do recolhimento da Contribuigao Sindical,
em impresso proprio a ser fornecido pelo Sindicato, até o dia 10 do més subsequente ao recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada Licenga Paternidade de 05 (cinco) dias, de acordo com o previsto no artigo 10, paragrafo
primeiro das Disposigoes Transitorias da CF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de Laudo Pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagaréo
um adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do Salario Minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, nos termos do Art. 192 da
CLT;

Paragrafo Primeiro - Nas mesmas condigdes acima, constatada a condi¢éo de Periculosidade sera
assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, e néo sobre a remuneracido do
empregado, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 193 da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas que adotarem o sistema de Escala de revezamento de horario, deverao divulga-la com 30
(trinta) dias de antecedencla mantendo-a fixada no local de trabalho, durante a sua vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGES!MA TERCEIRA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pagamento de MULTA, em beneficio da parte prejudicada por descumprimento de qualquer clausula do
presente ACORDO, no valor de 01 (um) dia de Saldrio Nominal por empregado prejudicado, excluidas as
clausulas que tenham multa estabelecida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva serd aplicada para todos os empregados nas Empresas de Refeigdes
Coletivas, Cozinhas Industriais, Empresas Prestadoras de Servico em:- Cozinhas Industriais, Hospitais,
Bancos, Escolas, Comércio, Empresas Piblicas e Estatais e demais locais onde refeicies sejam servidas
coletivamente, abrangendo a seguinte base territorial: - Agudos, Arealva, Avai, Balbinos, Bariri, Barra
Bonita, Baur(, Bocaina, Boracéia, Borebi, Cabralia Paulista, Cafelandia, Dois Corregos, Duartina, Getulina,
Guaigara, Guaimbé, Guarantd, lacanga, laras, Igarugl do Tlete Itaja, ltapui, Jaa, Julio Mesquita, Lengois
Paulista, Lins, Luciandpolis, Macatuba, Mineiros do Tieté, Oleo, Pederneiras, eraju Piratininga, Pongai,
Presidente Alves Promisséo, Regindpolis, Sabino, Ubirajara e Uru.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego & empregada gestante nos termos do artigo 7, inciso XVIII €, artigo 10, inciso I,
alinea “b” da CF/88 e Lei 9.029 de 03.04.95.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido da comunicacgdo de dispensa a empregada devera avisar o empregador
do seu estado gravidico.

Paragrafo Segundo - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razao de falta grave,
experiéncia ou por mituo acordo entre a empregada e o empregador, com a assisténcia do respectivo
Sindicato representativo da categoria profissional.

Paragrafo Terceiro - No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o aviso
prévio legal, ou previsto nesta Convencg&o ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes, s6 poderéo fazé-lo
dentro do mesmo municipio em que ja presta servico.

Paragrafo Quinto - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes e nao possuam filiais
nas condi¢bes descritas no paragrafo quarto, deverdo proceder a transferéncia para a filial mais préxima do
local de trabalho original.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médico ou odontolégicos fornecidos por Médico do Sindicato dos
empregados, desde que os médicos sejam credenciados pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO.

O processo de prorrogagéo, revisdo, dendncia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva, fica subordinado as Normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Mediante solicitagio, a empresa fornecerd Carta de Referéncia por ocasi@o da rescis&o contratual sem
justa causa ou pedido de demisséo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTEGRAGAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promoverem a integragdo do novo empregado
junto & equipe, demonstrarem os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das
instrucbes necessarias para evitar acidentes de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob a alegacio de falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT, devera ser
comunicado por escrito e contra recibo, das razbes determinantes de sua dispensa, sob pena de toma-la
imotivada. No caso do empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta devera ser lida e assinada
na presenca de duas testemunhas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagbes, respeitadas as normas previstas no artigo 477 da CLT, deverdo ser feitas
preferencialmente no Sindicato dos empregados.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato fara as homologagdes sem cobranga de qualquer taxa, nos termos da Lei.

Paragrafo Segundo - Ficam os outros Sindicatos da categoria profissional, desde que filiados a Federagdo
dos empregados de Sao0 Paulo, autorizados a procederem homologagdes de outra base territorial, quando
isto facilitar o empregado e a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROCESSOS TRABALHISTAS

Recomenda-se que antes da abertura de um processo trabalhista as possiveis divergéncias sejam
discutidas e esclarecidas entre o Sindicato e a Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas efetuardo desconto mensal da Contribuicdo Confederativa, em folha de pagamento, a favor
do Sindicato dos Empregados no valor percentual de 1,5% (hum e meio por cento) do salario nominal de
cada empregado, associado ou ndo, tendo como teto maximo para efeito de desconto o valor equivalente a
06 (seis) salarios normativos, conforme resolucdoc aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria,
especifica para este fim, e prevista no artigo 8, inciso 4 da CF/88, para a manutengdo do Sistema
Confederivo de Representagdo Sindical.

Paragrafo Primeiro - O valor descontado do empregado sera recolhido pela empresa até o décimo dia do
més subsequente ao do desconto, em guias de recolhimento a serem fornecidas pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo - o ndo recolhimento dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula,
implicara em multa de trinta por cento, juros de mora o outras cominagdes legais.

Paragrafo Terceiro - A partir do més de setembro de 1996, os recolhimentos deverdo ser efetuados até o
quinto dia Gtil do més subsequente.

. Paragrafo Quarto - Cabera ao Sindicato dos empregados conceder a seu critério, unico e exclusivo,
isengdo do pagamento da contribuigdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DURAGAO

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, tera a duragédo de 12 (doze) meses, com inicio em
01 de Abril de 1.996 e término em 31 de Margo de 1.997.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORUM COMPETENTE

Para dirimir eventuais dividas que possam surgir, advindas da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, a partes elegem o Forum competente da cidade de Bauri, excluindo-se qualquer outro por
mais privilegiado que seja ou possa ser.

Nestas condicbes, estando as partes ajustadas, requerem o Registro € Arquivamento do presente
instrumento de Convencao Coletiva de Trabalho, para que surta seus efeitos legais. :

Séo Paulo, 18 de abril de 1996 i
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