SNaRc Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Refei¢oes Coletivas da Regido Norte e Oeste do

Estado de Sao Paulo.
C.G.C. 66.493.107/0001-27

ILMO. SR.
DR. SUBDELEGADO REGIONAL DO
TRABALHO DE BAURU

Os Sindicalo de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Bauru e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Releigdes Coletivas da Regido Norle e Oeste do Fstado de Sio Paulo, representados pelos seus respectivos
Presidentes, Acordam entre si, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidaciio das Leis do Trabalho, a presente
CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO, as seguintes condices:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados nesta Convengdo Coletiva, serfo reajustados com a aplicagio do percentual
de 7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre os saldrios vigentes em | de abril de 1996.

Paragrafo Primeiro; - O referido percentual sera aplicado para os trabalhadores que em margo de 1997 perceberam
saldrio nominal de até R$1.2 50,00 (hum mil, duzentos e cingtienta reais).

Pardgrafo Segundo: - Os trabalhadores que perceberam em margo de 1997 salarios nominais superiores a R$1.250,00
(hum mil duzentos e cinqiienta reais) terdo seus saldrios reajustados com o percentual correspondente a 7,5% (sete e
meio por cento) até o limite estabelecido no pardgrafo anterior, acima deste limite, livre negociagio.

Pardgrafo Terceiro: - As empresas poderdo compensar 0s aumentos ou antecipagbes concedidas, compulsoria ou
espontaneamente, no periodo de 01 de abril de 1996 a 31 de margo de 1997, a excegdo de aumento real. Excetuam-se
da mesma forma, os awmnentos decorrentes de: - implementagio de idade, (érmino de aprendizagem, promogdes,
transferéncia de cargo ou fingdo, estabelecimento, equiparagiio salarial.

Paragrafo Quarlo: - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data
base, terd como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma fungdo. Na hipotese de o empregado
ndo fer paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, serd adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja 1/12 avos da taxa de reajustamento por més ou fragdo superior a 15
(quinze) dias com adigdo a0 salario da época da coniratagdo. (Instrugfo Normativa TST n.01/76, inciso X), obedecida
a seguinte tabela:

Més Multiplicador
abril 1,0750
maio 1,0685
junho 1,0621
julho 10557
agoslo 1,0494
sctembro 1,0431
outubro 1.0368
novembro 10306
dezembro 1,0244
janeiro . 1,0182
fevereiro 1,0121
Margo 1,0060
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CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

Serd garantido os trabalhadores contratados, que ndo sejam oriundos da categoria profission U%(p ‘SC]I[ﬂdQJqﬁéﬂb
sindicato suscitante, um Salério Normativo de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais), a partir ‘de:\f"dcf\:iﬁbrﬂ‘ de
1997, podendo permanecer com este valor pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dia, ou seja 06 (Seis) meses.
Apds este perfodo os salarios serfio reajustados para R$ 270,00 (duzentos e Setenta Reais).

Pardgrafo Primeiro - O valor do salirio normativo hora é de RS 1,1364 (hum real e um mil trezentos e sessenta ¢
quatro milésimos) a partir de 01 de abril de 1997,

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores oriundos de outras empresas que jé tenham (rabalhado na categoria
profissional ou que empregados, percebiam o salirio normativo da categoria e que ja trabalhavam nas empresas em
31 de margo de 1997, serd garantido a partir de 1 de abril de 1997, o salario normativo de R$ 270,00 (duzentos e
selenta reais). O valor do salario hora, nesle caso ¢ de R§1,2273 (hum real, dois mil duzentos e selenta e irés
milésimos).

CLAUSULA TERCEIRA - DATA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento tnico mensal dos salérios até o primeiro dia (il do més subsequente.
Paragrafo Unico - Quando o primeiro dia til coincidir com o sébado ou Feriado as empresas deverdio eletuar o
pagamento no primeiro dia imediatamente anterior,

CLAUSULA QUARTA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Ser4 garantido ao empregado admitido para substituir outro, ¢ menor saldrio pago a exercente da mesma fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

Parégrafo Primeiro - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos previstos acima,
serd garantido o saldrio inicial ou o menor salario pago a cada fungéo.

Paragrafo Segundo - N#io se incluem na garantia prevista nesta clausula, as fungdes individualizadas, ou seja aquelas
que possuam um lnico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL

Sera garantido ao empregado substituto, em substituigdo que tenha CARATER EVENTUAL, o mesmo salario do
empregado substituido, sem considerar vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituigio.

Paragrafo Unico - Nio se aplica a garantia supra, quando o substituido estiver sob o amparo da Previdéncia Social.
Entretanto, s a substituigfio ultrapassar 30 (trinta) dias, aplicar-se-d o disposto na clausula quarta.

CLAUSULA SEXTA - ABONO POR QUINQUENIO

Os empregadores, com o objetive de estimular a permanéncia do empregado na empresa, pagariio um ABONO por
tempo de servigo, a razfio de 60% (sessenta por cento) do o saldrio nominal e nfo sobre a remuneragio do empregado,
a todos os empregados que completarem 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa,. contados a
partir de 01/04/97,

CLAUSULA SETIMA: ABONO POR ANUENIO
Os empregados que por forga de acordo anterior Ja tinham adquirido o direito a anuénio (s), continuardio acumulando
0s percentuais a que fazem juz até 31 de margo de 1997.
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se valerem das novas regras ora estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias & jornada normal de trabalho, a remuneragdo dessas horas, serd feita
com um adicional de 100% (cem por cento), para todas horas extras prestadas..

Paragrafo Primeiro; - A partir de 01 de abril de 1997, as empresas poderdo criar seu Banco de Horas, obedecidos os
seguintes critérios:

a) O volume das horas exiras apuradas durante a vigéncia da presente Convengdo, e que poderdo ser
compensadas, serd limitado a 90 (noventa) horas ou 12,50 dias. As horas que excederem a este limite deverdo ser
pagas em folha de pagamento, no més seguinte & sua realizagdo, isto €, ndo poderdo ser compensadas.

b) Serfio consideradas como Horas Extras, as horas que ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

¢) As horas realizadas durante 4 vigéncia da presente convengdo Coletiva se compensardo, e serdo apuradas
ao final do exercicio, para seu pagamento na oportunidade, valendo o salario da época.

d) Em caso de rescisiio do contrato de trabalho, far-se-a a apuragdo das horas extras do periodo efelivamente
trabalhado, o mesmo critério se aplicando na hipétese de interrupgdo ou suspensio do contrato de trabalho, inclustve
no caso de férias;

¢) O pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositivos supra, poderd, mediante acordo
entre empregados e empregadores, ser efetivado com a concessfio de férias complementares correspondentes;

f) As empresas informarfio mensalmente aos seus empregados o volume de horas acumuladas;

g) Os empregados que tenham jornada normal de trabalho superior a 44 (quarenta e quatro horas) semanais,
néo poderdo ter as horas excedentes contadas para o banco de horas.

Paragrafo Primeiro: - Na ocorréncia de feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de
compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

Paragrafo Segunda - I facultado 4 empresa a prorrogagdo de horérios e, Compensagio de Horas prevista no Ait. 59 da
CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicato dos empregados os horarios de trabalho praticados e o3
empregados envolvidos, no mbito de suas empresas sob a jurisdigdo deste.

Paragrafo Quarto - As empresas que por forga de suas atividades, necessitarem adotar regime de revezamento de 12
(doze) horas de trabalho por 36 ( trinta ¢ seis) horas de descanso, ficam autorizadas a fazé-lo, devendo as empresas
comunicar ao Sindicato dos empregados os horarios de trabalho praticados e os empregados envolvidos, no dmbito de
suas empresas sob a jurisdi¢do deste.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diurno.
Para esse efeito a sua remuneragéio terd um acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora diurna, respeitado
o disposto no Art. 73 da CLT.
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CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO s

Quande o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou depésite bancario, as empresas estabelecerfio
condigdes ¢ meios para que o empregade possa recebé-lo no dia em que estiver previsto o pagamento, sem que seja
prejudicado nos seus intervalos para refei¢io efou descanso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados desde que ndo sejam Coletivas, deverdio ter o dia de inicio eoincidente
com o primeiro dia il de cada més ou semana, salvo se houver manifestagiio expressa, de ambas as partes, de
interesse em outro dia de inicio.

Paragrafo Primeiro - As empresas deveriio comunicar o empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com
30 (trinta) dias de antecedéneia, O empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros oriundos
com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou ouiras nio possiveis de cancelamento ou
reprogramagfo, devidamente comprovadas pelo empregado.

Pardgrafo Segundo - Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva, as empresas que necessitarem conceder FERIAS

COLETIVAS a seus empregados, deverdo comunicar o Sindicato dos empregados, bem como a Delegacia Regional do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerfio mensalmente aos seus empregados, demonstrativos de pagamento onde constem:
identificaglio completa da empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratificagdes, horas extras, comissio e
outras de natureza similar), descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta vinculada ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras que componham ou sejam deduzidas do salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Garantia acs empregados estudantes de abono de faltas em dias de exame em estabelecimento educacional
devidamente reconhecido devendo, contudo, haver comunicagio prévia de pelo menos 72 (setenta ¢ duas) horas antes
do afastamento e sua comprovagio 48 (quarenta e oito) horas apos, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento
educacional

Pardgrafo Unico - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhara um turno, ou se a sua
jornada for tnica, trabalhard a metade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE/AUXILIO DOENCA

Garantia de emprego de 60 (sessenta) dias apos a alta da Previdéncia Social ao trabalhador afastado por Auxilio
Doenga, desde que este afastamento seja superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE/ ACIDENTE DE TRABALHO
Garantia de emprego ao trabalhador vitimado por Acidente de Trabalho nos termos previstos na Lei 8.213/91.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
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Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador dispensado do pagamento de salarios, scn.{pﬁ: q ATSO €
do Aviso Prévio, o empregado apresentar comprovagdo de obtengfo de novo emprego, através de ¢ rfa;esp 1 biéizijda
futura empresa solicitando seu afastamento, \;"‘,, Gl P
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA \'m___ e

Nio ser4 admitido Contrato de Experiéncia quando tratar-se de readmissdo de funciondrios para o mesmo cargo, pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

Pardgrafo Primeiro - Ao empregado contratado na condigéio de prestador de servigo temporario, fica garantido pela
empresa a conlagem de tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso o mesmo seja efelivamente contratado

Paragrafo Segundo - O periode trabalhado como tempordrio somado ao petiodo considerado como de experiéncia, ndo
podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo, a titulo de empréstinio, sempre que exigidos pelo empregador, ou obrigatério por Lei:
wniformes, EPIs, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéneia do contrato de trabalho, respeitadas as
normas internas de cada empresa. Quando exigido o calcado fard parte integrante do uniforme, portante, sera gratuito.

Unico - Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, EPIs, ferramentas, utensflios e calgados, quando
da resciséio do contrato de trabalho, sob pena de ser descontado na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECLE

Durante a vigéncia da presente convenglio, as empresas que ndo possuirem creches proprias ou contratadas,
reembolsariio as empregadas com filhos de até 36 (trinta e seis) meses de idade o valor de limitado a 20% (vinte por
cento) do saldrio normativo por més para manutengfio de cada filho em creche de livre escolha

Pardgrafo Primeiro: As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situagdo através da
Certidao de Nascimento do filho ¢ declaragdo da entidade creche.

* Pardgrafo Segundo: Os signatarios convencionam que as concessdes das vantagens contidas no "Caput"” ¢ pardgrafo
lo. desta clausula atendem ao disposto nos parigrafos lo. e 2o, do Art. 389 da CLT, Portaria No. 1 do DN.S.H.T.
de 15/01/69, bem como, da Portaria No. 3.296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE E INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado, devidamente atestado pela Previdéncia Social, a
empresa pagara ao proprio ou 4o seu dependente legal uma indenizagio equivalenie a 3.5 (trés e meio) salarios
normativos da categoria

Pardgrafo Primeiro: As empresas que subvencionam no minimo 50% (cingiienta por cento) dos custos de seguro de
vida em grupo para seus empregados, ficam dispensadas do cumprimento desta clausula.

Pardgrafo Segundo:  Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, em caso de morte, as empresas que
subvencionarem integralmente, o custo com funeral dos funcionarios,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR
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As empresas concederdo estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagio de Servigo
¢poca do alistamento, até 30 (trinta) dias apos a baixa, desincorporagdo ou dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA/ ESTABILIDADE PROVISORIA
Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregadd™
comprovadamente, estiver a um méximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢fio do direito 4 Aposentadoria, em seus
prazos maximos e que contem com um minimo de 03 (trés) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO NATALIDADE

As empresas efetuarfio o pagamento do Auxilio Natalidade no proprio local de trabalho, evitando que os funciondrios
precisem se ausentar para esta finalidade, nos termos do Art. 140 do Decreto 611/92.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas concederdo aos empregados, por ocasido das férias, 50% (cingiienta por cento) de anlecipagdo do 130.
salario, desde que solicitado pelos mesmos, exceto quando as mesmas ocorrerem nos meses de JANE[RO,
NOVEMBRO e DEZEMBRO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFLEXOS

As empresas efetuarfio, a integragfio da média das Horas Extras habituais e do Adicional Notumo para: remuneragio
de férias, décimo terceiro salario, Descanso Semanal Remunerado, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Aviso
Prévio,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE REFEICOES

As empresas que fornecem refeigdes aos seus empregados, poderfio efetuar o desconto em Folha de Pagamento, em
valor equivalente a 0,5% (meio por cento) do salario nominal, ressalvadas outras vantagens jd adquiridas ¢ por elas
praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato suscitante que mantenha Quadro de Aviso em local visivel e de facil acesso aos
trabalhadores, para divulgagdo de comunicados de interesse da categoria. Os locais serdio determinados pela empresa,
respeitadas as Normas Internas de seus clientes.

Paragrafo Unico: Serd vedada a afixagdo de material politico partidério, ofensivo a quem quer que seja ou que viole a
Lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSQCIATIVA

As empresas descontarfio em folha de pagamento as mensalidades sindicais dos seus empregados. O sindicato
suscitante se obriga a remeter as empresas, em tempo habil para processamento, carta ¢ listagem para o desconto. As
empresas informarfio eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem o nde recolhimento. Os recolhimentos
serdo efetuados nas guias proprias, fornecidas pelo Sindicato dos empregados, até o 5°dia do més subsequente ao
descontao,

Pardgrafo Primeiro: Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e relagéo
nominal até 10 (dez) dias apés efetuado o pagamento.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas efetuarfio o desconto da CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL em Folha de Pagamento a favor do
Sindicato dos Empregados nas Empresas de Refei¢des Coletivas da Regido Norte ¢ Oesle do Estado de Sio Paulo, de
todos os empregados lotados na base territorial deste sindicato, associados ou ndo, no valor percentual de 5% (cinco
por cento), sendo 2,5% (dois e meio por cento) sob o saldrio nominal do més de Maio/97 ¢, 2,5% (dois e meio por
cento) sob o saldrio de novenbro/97, conforme resolugfio aprovada na Assembléia Geral Extraordinatia especifica,
tendo como teto maximo para efeito de desconto o valor de R$ 1.250,00 (mil duzenlos e cingiienta reais). Garantindo
o direito de oposigéo nos termos Precedente Normativo 74 TST

Paragrafo Primeiro - O valor descontado do empregado sera recolhido pela empresa até o quinto dia do més
subsequente ao do desconto na sede do Sindicato ou na conta vinculada do Sindicato suscitante:

Banco do Brasil, agéncia 037-x, conta corrente 71.854-8 e Caixa FEconémica Federal, agéncia 290, c/c
1237-0, Bauru SP.

Pardgrafo Segundo - o niio recolhimento dentro do prazo previsto no pardgrafo primeiro desta cliusula, implicard em
multa de 10% (dez por cento), sob o montante néo recolhido, mais atualizagfo monetdria e juros legais , revertide em
favor do sindicato.

Pardgrafo Terceiro - a empresa procedera o recolhimento na conta vinculada citada no paragrafo primeiro, em Guia de
Recolhimento, fornecida pelo mesmo.

Pardgrafo Quarto - Apos o recolhimento, a empresa remetera ao Sindicato dos Empregados, no prazo maximo de dez
dias, uma copia da Guia de Recolhimento e uma relagfio de empregados contribuintes contendo o nome ¢ o valor da
contribuigéo.

Pardgrafo Quinto - As empresas, excepcionalmente nos meses de Maio e Novenbro/97, nio deverio proceder os
descontos relativos 4 Contribuigfio Confederativa e da mensalidade sindical,

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmica de restaurantes de coletividade, deveriio proceder o pagamento da
Contribuigio Assistencial ao Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurante ¢ Similares de cada regidio indicada na clausula
quadragésima quarta, até o dia 30 de maio de 1996, proporcional ao nimero de empregados lotados na base territorial
deste sindicato, na forma da seguinte tabela:

Numero de funciondrios Valor

até 100 funcionarios R$ 250,00
de 101 a 400 funcionérios R$ 500,00
de 401 a 800 funciondrios R$ 1.000,00
acima de 800 funcionarios R$ 2.000,00

Paragrafo Primeiro - As contribuig@es que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima, sofreriio a incidéncia de
multa de 10%, mais juros de mora ¢ oulras cominagGes legais.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A.AS.
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As empresas fornecerdo, mediante solicitagdo individual, para fins previdenciarios, o Atestado/de }quslan
Salarios, no prazo de dez (10) dias. 2

L

& =
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA) i_: 3

i
. =

7} = , 5 o i Y .5
Consideragiio pelos empregadores como de efetivo seTvigo, de até dois (2) de seus empregados\w‘r _J,lq‘a‘lle__-,crhg‘f
dias, de uma s6 vez, no periodo de vigéncia da presente convengiio, para o exercicio de mandato silf‘dicat Jedidnte
prévio aviso do sindicato suscitante, com no minimo de dez dias de anlecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA SINDICALIZACAO

Quando solicitado, as empresas cederdo ao sindicato dos empregados local apropriado, em suas proprias
dependéncias, a fim de facilitar a sindicalizagdo de seus empregados, desde que previamernte autorizado pelo cliente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente assisténcia médica hospitalar aos seus empregados € dependentes legais.
Parégrafo Primeiro - Fica facultado a0 empregado, oplar ou néio pela sua inclusdo no plano de assisténcia médica.
Paragrafo Segundo - Para a manutengéo do plano de assisténcia médica as empresas poderfio solicitar a participagio
financeira do empregado, ficando consignado o teto de, até no méximo, 20% (vinte por cento) do custo mensal do
plano adotado pela empresa, ressalvadas as condi¢Bes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam, sempre gue solicitado, a exibirem formalmente o valor que esta sendo
pago a titulo de assisténcia médica,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA OU VALE COMPRA

As empresas concederdo a seus funcionarios que percebam salrio no limite de até 04 salarios normativos, cesta
bésica ou vale compra no valor de R$22.,00 (vinte e dois reais).

Pardgrafo Primeiro - Para a concessdo deste beneficio os empregados deverdio ler comparecimento pleno ao trabalho.
pois as faltas ndo justificadas servirfo de motivo para 0 cancelamento do mesmo. Consideram-se faltas justificadas
somenle aquelas previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - A Cesta Bésica ou Vale Compra deverdio ser entregues no méaximo até o dia 15 de cada més
subsequente a aquisi¢éo de beneficio por parte do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA INTERNAGAO
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (hum) dia ao empregado, pard levar ao médico para fins de
internagdo, filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagio

escrita, através de atestado ou declaragio da entidade.

Paragrafo Unico - Igualmente assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se 10os
hotdrios de visita hospitalar, mediante comprovagéo escrita, através de atestado ou declaragdo da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTA MEDICA

No caso de "alta médica” concedida pelo INSS a empresa que recusar & integragio imediata do empregado, mediante
avaliagiio propria, efetuard o pagamento dos dias nio cobertos por aquele orgdo até a solugdo do impasse.
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&

PARAGRAFO UNICO: No se aplica o contetido deste "Caput" quando o proprio funcionario J.Lj‘ul
para o desempenho de suas atividades. i3

b
J ; g
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS \\_{’ oy

As empresas manterdo em suas dependéncias, materiais de primeiros socorros para atendimento de seus empregados,
em caso de necessidade, sem &nus para os mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO DO IDOSO
O empregado com mais de cingiienta (50) anos de idade e no minimo com trés (3) anos de trabalho na mesma

empresa, quando despedido sem justa causa fard jus a um aviso prévio de sessenta (60) dias, sob todas as formas
previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas remelerfio ao Sindicato suscitante, a comprovagdo do recolhimento da Contribuigio Sindical, em
impresso proprio a ser fornecido pelo Sindicato, até o dia 10 do més subsequente ao recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada Licenca Paternidade de 05 (cinco) dias, de acordo com o previsto no artigo 10, pardgrafo primeire
das Disposig¢Oes Transitorias da CEF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de Laudo Pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagario um adicional,
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do Salério Minimo,
segundo se classifiquem nos graus méximo, médio e minimo, nos termos do Art. 192 da CLT;

Pardgrafo Primeiro - Nas mesmas condigSes acima, constatada a condigio de Periculosidade sera assegurado um
adicional de 30% ((rinta por cento) sobre o saldrio nominal, ¢ ndo sobre a remuneragio do empregado, nos termos do
pardgrafo primeiro do artigo 193 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas que adotarem o sistema de Escala de revezamento de hordrio, deverio divulga-la com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, mantendo-a fixada no local de trabalho, durante a sua vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pagamento de MULTA, em beneficio da parte prejudicada por descumprimento de qualquer clausula do presente
ACORDO, no valor de 01 (um) dia de Saldrio Nominal por empregado prejudicado, excluidas as clausulas que
tenham multa estabelecida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA
A presente Convengiio Coletiva scra aplicada para todos os empregados nas Empresas de Refeigdes Coletivas,
Cozinhas Industriais, Empresas Prestadoras de Servigo em:- Cozinhas Industriais, Hospitais, Bancos, Escolas,

Coméreio, Empresas Piblicas e Estatais e demais locais onde refeigbes sejam servidas colelivamente, abrangendo a
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seguinte base territorial: - Agudos, Arealva, Avai, Baubinos, Bariri, Barra Bonita, Baurn, Bocaina, Boracéia, Borebi,
Cabralia Paulista, Cafelindia, Dois Corregos, Duartina, Getulina, Guaicara, Guaimbé, Guaranti, lacanga, laras,
Igaragu do Tieté, Itaju, Itapui, Jau, Jalio Mesquita, Lengois Paulista, Lins, Luciandpolis, Macatuba, Mineiros do
Tieté, Oleo, Pederneiras, Piraja, Piratinga, Pongai, Presidente Alves, Promissio, Reginopolis, Sabino, Ubirajara e
Uru. ( /EC’{'(’ L/

i (7 s

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE _ /

Garantia de emprego 4 empregada gestante nos termos do artigo 7, inciso X VIII e, artigo 10, inciso II, alinca “b” da
CF/88 e Lei 9.029 de 03.04.95.

Parégrafo Primeiro - Por ocasidio da comunicagiio de dispensa a empregada deverd avisar o empregador do seu estado
gravidico. 5

Pardgrato Segundo - A empregada gestante niio podera ser dispensada, a nfio ser em razdio de falta prave, experiéncia
ou por mituo acordo entre a empregada e o empregador, com a assisténcia do respective Sindicato representative da

categoria profissional.

Paragrafo Terceiro - No caso de reseiso de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou
previsto nesta Convengfio nélo poderd ser incorporado no prazo estipulado nesta cldusula.

Paragrafo Quarto - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes, sé poderio fazé-lo dentro do
mesmo municipio em que ja presta servigo.

Pardgrafo Quinto - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes ¢ ndo possuam filiais nas
condi¢Bes descritas no pardgrafo quarto, deverfio proceder a transferéncia para a filial mais proxima do local de
trabalho original.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestades médico ou odontolégicos fornecidos por Médico do Sindicato dos empregados,
desde que os médicos sejam credenciados pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogagdo, revisiio, dentneia ou revogagio total ou parcial da presente Convengfio Coleliva, fica
subordinado s Normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

Mediante solicitagiio, a empresa fornecera Carta de Referéncia por ocasifio da rescisdo contratual sem justa causa ou
pedido de demissio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTEGRACAO

No primeire dia de trabalho as empresas se comprometem a promoverem a integragdo do novo empregado junto a
equipe, demonstrarem os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das instrugfes necessarias
para evitar acidentes de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA
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O empregado demitido sob a alegagéio de falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT, dtvera B omluucadc
escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de torné- ]a mmtn da, No caSQ de
empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta deverd ser lida e assinada na presenga.g dc giuas tt,slt.muuhds

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes, respeitadas as normas previstas no artigo 477 da CLT, deverdo ser [eitas preferencialmente no
Sindicato dos empregados.

Pardgrafo Primeiro - Ficam os outros Sindicatos da categoria profissional, desde que filiados & Federagio dos
empregados de Sfo Paulo, autorizados a procederem homologagtes de outra base territorial, quando isto facilitar o
empregado ¢ a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROCESSOS TRABALHISTAS

Recomenda-se que antes da abertura de um processo trabalhista as possiveis divergéncias sejam discutidas e
esclarecidas entre o Sindicato e a Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Recomenda-se que as empresas iniciem os entendimento com seus empregados para a efetiva implementagéo do
Plano de Participa¢io no Resultados, em conformidade com a Medida Proviséria que trata deste tema, contando com
a participagdo do sindicato dos empregados de sua base respectiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DURACAO

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, tera a duragfio de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
Abril de 1.997 e término em 31 de Margo de 1.998.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORUM COMPETENTE
Para dirimir eventuais dividas que possam surgir, advindas da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, a partes elegem o Forum competente da cidade de Bauru, excluinde-se qualquer outro por mais

privilegiado que seja ou possa ser.

Nestas condigfes, estando as partes ajustadas, requerem o Registro ¢ Arquivamento do presente instrumento de
Convengédo Coletiva de Trabalho, para que surta seus efeitos legais. -

Bauru - SP 17 ds,abril de 1997
CARLOS ROBER’l MOMESSO
Sindicato de Hotéis, Bares, Rest.
e Similares de Bauru

Yo al]aadorc-s em
ES Coletivas da
Oestedg Estado de

~ Jair de Medeiros Arruda
FHORESP - Federagio de Iotéis, Bares, Restaurantes
e Similares do Estado de Sio Paulo
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