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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 1998/1999

Os Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Aragatuba, Araraquara, Baurn, Campinas, Jales, Marilia,
Ourinhos, Presidente Prudente, Sdo José do Rio Preto, Sorocaba, Tupd, Votuperanga, ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeigtes Coletivas da Regido Norte e Oeste do Estado de Saio Paulo, representados
pelos seus respectivos Presidentes, Acordam entre si, na forma dos artigos 611 e seguintes da Conselidagdo das Leis
do Trabalho, a presente CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO, as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados tepresentados nesta Convengdio Coletiva de Trabalho, serdio reajustados com a aplicagdo
do percentual de 3,17% (Trés virgnla Dezessete por cento) sobre os salarios vigentes em | de abrl de ]998.
Paragrafo Primeiro: - O percentual serd aplicado a todas as faixas salariais.

Paragrafo segundo: - As empresas poderiio compensar os aumenios ou antecipagdes concedidas, compulséria ou
espontaneamente, no periodo de 01 de abril de 1997 a 31 de margo de 1998, a excegdo de aumento real. Excetnam-se
da mesma forma, os aumentos decorrentes de: - implementacio de idade, término de aprendizagem, promogoes,
transferéncia de cargo on funciio, estabelecimento, equiparacdo salarial.

Paragrafo Terceiro: - A taxa de reajustamento do salario do empregado que tenha mgressado na empresa apés a
data base, terd como limite o salirio reajustado do empregado exercente da mesma fungfo. Na hipbtese de o
empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida ¢ em funcionamento depois da data base, serd
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, ou seja 1/12 avos da taxa de reajustamento por més ou fraglio
superior a 15 (quinze) dias com adi¢o ao saldrio da época da contratagiio. (Instrugo Normativa TST n.01/76, inciso
X). obedecida a seguinte tabela:

Meés Multiplicador
abril 10317
maio 1,6290
junho 1,0263
julho 1,0237
agosto 1,0210
setembro 10184
outubro 1.0157
novembro 16131
dezembro 1,0105
Jjaneiro 10078
fevereiro 10032
MAarco 10026

) CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO
Serd garantido aos Empregados representados pelo Sindicato suscitante, um Salario Normativo de R$ 278,60
(Duzentos e Setenta e Oito Reais e Sessenta Centavos), a partir de 01 de abril de 1998,
\ Paragrafo Primeiro - O valor do salario normativo hora ¢ de R$ 1.2664 (Hum Real ¢ Dois Mil Seiscentos e Sessenta
¢ Quatro Milésimos) a partir de 01 de abril de 1998.
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CLAUSULA TERCEIRA - DATA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardio o pagamento tnico mensal dos salarios até o primeiro dia ttil do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - Quando o primeiro dia til coincidir com o sabado ou Feriado as empresas deverdo efetuar o
pagamento no primemro dia imediatamente anterior. .
Paragrafo Segundo - As empresas poderdo em optar em efetuar o pagamento no 3° (quinto) dia 0til do més
subsequente, mas terda de efetuar o adiantamento salarial até o dia 20(vinte) do més, no valor percentual de
30%(trinta por Cento).

CLAUSULA QUARTA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA :
Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro, ¢ menor salario pago a exercente da mesma fungfio. sem
considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos previstos
acima, sera garantido o salario micial ou o menor salario pago a cada funcio.

Paragrafo Segundo - Nio se incluem na garantia prevista nesta cldusula, as fung¢des individualizadas, ou seja
aquelas que possuam um Onico empregado no seu exercicio. '

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL

Sera garantido ao empregado substituto, em substituicio que tenha CARATER EVENTUAL, o mesmo salario do
empregado substituido, sem considerar vantagens pessoais, enquante perdurar a substituigio.

Paragrafo Unico - Niio se aplica a garantia supra, quando o substituido estiver sob o amparo da Previdéncia Social.
Entretanto, se a substitui¢do ultrapassar 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na clausula quarta.

CLAUSULA SEXTA - 4BONQ POR QUINQUENIO

Os empregadores, com o objetivo de estimular a permanéncia do empregado na empresa, pagardo um ABONO por
tempo de servigo, a razdo de 60% (sessenta por cento) do o salario nominal e ndo sobre a remuneragio do empregado,
& todos os empregados que completarem 5 (cinco) anos de trabaltho ininterruptos na mesma empresa,. contados a
partir de 01/04/97.

CLAUSULA SETIMA: ABONO POR ANUENIQ !
Os empregados que por forga da Convengiio Coletiva de Trabalho anterior ja tinham adquirido o direito a anuénio (s),
continuardo acumulando os percentuais a que fazem juz até 31 de marco de 1997.

Paragrafo Unico - A partir de 01 de abril de 1997, os percentnais de anuénio ficarfio congelados, passando, entéio, a
se valerem das novas regras ora estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias a jornada normal de trabalho. a remuncragdio dessas horas, serd feita

com um adicional de 70% (Setenta por cento), para todas horas extras prestadas, a excecio daquelas realizadas no

DSR (Descanso Semanal Remunerado) ¢ Feriados, que serfio remuneradas com adicional de 100% (cem por Cento).

Paragrafo Primeiro: - As empresas poderfio criar seu Banco de Horas, obedecidos os seguintes critérios:

a) - As horas incluidas no Banco de Horas, deverfio ser compensadas ou pagas sempre que somarem 60(sessenta)
HORAS;

b) - Serde consideradas como Horas Extras, as horas que ultrapassarem as 44:00 (quarenta e Quatro) horas
semanais;

¢) As horas extraordinarias realizadas em D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado) ¢ feriados ndo poderfio fazer
parte do BANCO DE HORAS, portanto, nfio podendo serem compensadas ¢ serfio pagas com o adicional previsto
no Caput desta clausyla.

d) Em caso de rescisio do contrato de trabalho, far-se-a a apuragfio das horas extras do periodo efetivamente
trabalhado, o mesmo critério se aplicando na hipotese de interrupgfio ou suspensiio do contrato de trabalho,
inclusive no caso de férias,

¢) O pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositives supra, podera, mediante acordo entre
empregados e empregadores, ser efetivado com a concessio de férias complementares correspondentes;

f) As empresas informardo mensalmente aos seus empregados o volume de horas acumuladas;
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g) Os cmpregados que tenham jornada normal de trabalho superior a 44 (quarenta e quatro horas) semanais, nio
poderdo ter as horas excedenies contadas para o banco de horas.

h) Os empregados com mteresse em participar do BANO DE HORAS deverdo formalizar seu desejo através de
opedo individual, devendo a empresa protocelar a opgiio no Sindicato; )

1) O empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivos pessoais poderd mediante acordo com o
empregador, efetuar o pagamento das horas ausentes com os critérios de horas extras, sempre com pré-aviso de 7
(sete) dias. Nao sendo considerado sua auséncia como falta, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de

compensar aquele dia durante a semana respectiva

Paragrafo Terceiro - E facultado 4 empresa, a protrogagio de jornada e Compensagdo de horas prevista no Art. 59

da CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicato dos empregados sobre os horarios de trabalho praticados € os

empregados envolvidos, no dmbito de suas empresas sob a jurisdicio desta.

Paragrafo Quarto - As empresas que por forga de snas atividades, necessitarem adotar regime de revezamento de 12

{doze) horas de trabalho por 36 ¢ trinfa e seis) horas de descanso, ficam auforizadas a fazé-lo, devendo as empresas

comumicar ao Sindicato dos empregados os hordrios de trabalho praticados e os empregados envolvidos, no dmbito de

suas empresas sob a jurisdicfo desta.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o {rabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno.
Para esse efeito a sua remuneracéo ferd um acréscimo de 50% (cingiienta por cento). sobre a hora diuma, respeitado
o disposto no Art. 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do saldrio for efetuado mediante cheque ou depdsito bancdrio, as empresas eslabelecerdo
condigfes ¢ meios para que o empregado possa recebé-lo no dia em gue estiver previsto o pagamento, sem que seja
prejudicado nos seus intervalos para refeigfo efou descanso,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados desde que ndo sejam Coletivas, deverdo ter o dia de inicio coincidente
com o primeiro dia 1til de cada més ou semana, salvo se houver manifestaciio expressa, de ambas as partes, de
interesse em outro dia de micio.

Paragrafo Primeire - As empresas deverdo comunicar o empregado o perfodo de gozo de suas férias individuais com
30 (trinta) dias de antecedéneia. O empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer
siecessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros oriundos
com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou outras ndo possiveis de cancelamento ou
reprogramacio, devidamente comprovadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia da presente Convengiio Coletiva, as empresas que necessitarem conceder FERIAS
COLETIVAS a seus empregados, deverdo comunicar o Sindicato dos empregados, bem como a Delegacia Regional do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVQ DE PAGAMENTO

As empresas fomecerio mensalmente aos seus empregados, demonstrativos de pagamento onde constem:
identificago completa da empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratificagdes, horas extras, comissio e
outras de natureza similar), descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta vinculada ao Funde de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) e outras que componham ou sejam deduzidas do salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Garantia aos empregados estudantes de abono de faltas em dias de exame em estabelecimento educacional
devidamente reconhecido devendo, contudo, haver comunicacfio prévia de pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes
do afastamento ¢ sua comprovagiio 48 (quarenta ¢ oito) horas apos, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento
educacional
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Paragrafo Unico - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhard um turno, ou se a sua
Jjornada for inica, trabalhara a metade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE/AUXILIO DOENCA
Garantia de emprego de 60 (sessenta) dias apds a alta da Previdéncia Social ao trabathador afastado por Auxilio
Doenga, desde que este afastamento seja superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE/ ACIDENTE DE TRABALHO
Garantia de emprego ao trabalhador vitimado por Acidente de Trabalho nos termos previstos na Lei 8.213/91 Art.118

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador dispensade do pagamento de salarios, sempre que, no curso
do Aviso Prévie, o empregado apresentar comprovagio de obtengdio de nove emprego, através de correspondéncia da
futura empresa solicitando seu afastamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA

Néo serd admitido Contrato de Experiéncia quando tratar-se de readmissfio de funcionarios para o mesmo cargo, pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado contratado na condigio de prestador de servigo temporario, fica garantido pela
empresa a contagem de tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso o mesmo seja efetivamente contratado

Paragrafo Segundo - O periodo trabalhado como temporario somado ao periodo considerado como de experiéncia,
ndo podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo, a titulo de empréstimo, sempre que exigidos pelo empregador, ou obrigatério por Lei:
uniformes, EPls, ferramentas e ulensilios, enquanto perdurar a vigéneia do contrato de trabalho, respeitadas as
normas internas de cada empresa. Quando exigido o calcado fard parte integrante do uniforme, portanto, serd gratuito.
Paragrafo Unico - Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, EPIs, ferramentas, utensilios e
calgados, quando da rescisdo do contrato de trabalho. sob pena de ser descontado na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSOQ CRECHE

Durante a vigéneia da presente convengdio, as empresas que nfo possuirem creches proprias ou contratadas.
reembolsarfio as empregadas com filhos de até 36 (trinta e seis) meses de idade o valor de limitade a 20% (vinte por
cento) do saldrio normativo por més para manutencéo de cada filho em creche de livre escolha.

Paragrafo Primeiro: As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situagdo através da
Certiddo de Nascimento do filho e declaracdo da entidade creche.

Paragrafo Segundo: Os signatrios convencionam que as concessdes das vantagens contidas no "Caput" e pardgrafo
lo. desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos lo. ¢ 2o. do Art. 389 da CLT, Portaria No. 1 do DN.SH.T.
de 15/01/69, bem como, da Portaria No. 3.296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE E INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado, devidamente atestado pela Previdéncia Social, a
empresa pagard ao proprie ou ao seu dependente legal uma indenizacio equivalente a 3,5 (frés e meio) salarios
normativos da categoria

Paragrafo Primeiro: As empresas que subvencionam no minimo 50% (cingtienta por cento) dos custos de seguro de
vida em grupo para seus emptegados, ficam dispensadas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, em caso de morte, as empresas que
subvencionarem integralmente, o custo com funeral dos funciondrios.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR
As empresas concederdo estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo de Servico Militar, desde a
época do alistamento, até 30 (trinta) dias apds a baixa, desincorporagiio on dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA/ ESTABILIDADE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado que,
comprovadamente, estiver a um maxime de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢do do direito & Aposentadoria, em seus
prazos maximos € que contem com um minimo de 03 (trés) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO NATALIDADE
As empresas efetuardio o pagamento do Auxilio Natalidade no proprio local de trabalho, evitando que os funciondrios
precisem se ausentar para esta finalidade, nos termos do Art. 140 do Decreto 611/92.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas concederdo aos empregados, por ocasifio das férias, 50% (cingiienta por cento) de antecipagio do 130,
salario, desde que solicitado pelos mesmos, exceto quando as mesmas ocorrerem nos meses de JANEIRO,
NOVEMBRO e DEZEMBRO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFLEXOS

As empresas efetuarfio, a integracio da média das Horas Extras habituais e do Adicional Noturno para: remuneragiio
de férias, décimo terceiro salario, Descanso Semanal Remunerado, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Aviso
Pr¢vio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE REFEICOES

As empresas que fornecem refeigdes aos seus empregados, poderfio efetuar o desconto em Folha de Pagamento, em
valor equivalente a 0.5% (meio por cento) do saldrio nominal, ressalvadas outras vantagens ja adquiridas ¢ por elas
praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permititio ao Sindicato suscitante que mantenha Quadro de Aviso em local visivel e de facil acesso aos
trabalhadores, para divulgagio de comunicados de interesse da categoria. Os locais serfio determinados pela empresa,
respeitadas as Normas Internas de seus clientes.

Paragrafo Unico: Serd vedada a afixagiio de material politico partidério, ofensivo a quem quer que seja ou que viole
a Lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontario em folha de pagamento as mensalidades sindicais dos seus empregados. O sindicato
suscitante se obriga a remeter ds empresas, em tempo habil para processamento, carta e listagem para o desconto. As
empresas informarfo eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem o ndo recolhimento. Os recolhimentos
serfio efetuados nas guias proprias, fornecidas pelo Sindicato dos empregados, até o 5°dia do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo Primeire: Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimente, remetendo o comprovante e relagio
nominal até 10 (dez) dias apos efetuado o pagamento.

Paragrafo Segundo: O nfio recolhimento dentro do prazo previsto implicard em multa de 10% (dez por cento), sobre
o montante nfo recolhido, mais atualizagfio monetéaria, ¢ juros legais, revertida em favor do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas efetuarfio o desconte da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em Tolha de Pagamento a favor do
Sindicato dos Empregados nas Empresas de Refeigdes Coletivas da Regido Norte e Oeste do Estado de Sdo Paulo, de
todos os empregados que prestam servigo na base territorial deste sindicato, associados oundo, no valor percentual
de 5% (cinco por cento), sendo 2,5% (dois ¢ meio por cento) sob o salario nominal do més de Abril/98 e, 2,5% (dois
e meio por cento) sob o salario de novenbro/98, conforme resolucfio aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria
especifica, realizada em 20/02/98, tendo come teto maximo para efeilo de desconto o valor de R$ 1.393.00 (Hym
mil Trezentos e Noventa e trés reais). Garantindo-se ao empregado o direito de oposiciio nos termos Precedente
Normative 74 TST
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Paragrafo Primeiro - O valor descontado do empregado sera recolhido pela empresa até o quinto dia do més
subsequente ao do desconto na sede do Sindicato ou na conta vinculada do Sindicato suscitante:

Banco do Brasil, agéncia 037-x, conta corrente 71.854-8 - Bauru SP.

Paragrafo Segundo - o nfio recolhimento dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula, implicard
em multa de 10% (dez por cento), sob o montante néo recolhido, mais atualizagio monetéria e juros legais | revertido
em lavor do sindicato.

Paragrafo Terceiro - A empresa procederd o recolhimento na conta vinculada citada no pardgrafo primeiro, em Guia
de Recolhimento, fornecida pelo mesmo.

Paragrafo Quarte - Apbs o recothimento, a empresa remeterd ao Sindicato dos Empregados, no prazo méximo de
dez dias, uma copia da Guia de Recolhimento e uma relagfio de empregados contribuintes contendo o nome € o valor
da contribuigiio.

Paragrafo Quinto - As empresas, excepeionalmente nos meses de Abril ¢ Novembro/98, ndo deverdio proceder os
descontos relativos & Contribuigdo Confederativa e da mensalidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmica de Refeigdes Coletivas, deveriio proceder o pagamento da
Contribuicao Assisténcia ao Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurante e Similares de cada base Territorial, indicada na
cldusula quadragésima quinta, até o dia 30 de maio de 1998, proporcional ao niimero de empregados lotados na base
territorial de cada sindicato, na forma da seguinte tabela:

Numero de funciondrios Valor

até 100 funciondrios RS 250,00
de 101 a 400 funcionarios RS 500,00
de 401 a 800 funciondrios R$ 1.000,00
acima de 800 funciondrios R$ 2.000.00

Pardgrafo Primeiro - Os Sindicatos e suas respectivas base territoriais estdo assim constituidas:

a) Sindicato de Hoteis, Bares, Restaurantes e Similares de Aracatuba e Regifio, Alfo Alegre, Andradina,

Auriflama, avanhandava, Barbosa, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Brauna, Buritama, Castilho, Clementina,

Coroados, Floreal, Gabriel Monteiro, Gastdo Vidigal, General Salgado, Glicério, Guaragaf, Guararapes,

Guzolandia, Itapura, Lainia Lourdes, Luisiania, Mirandopolis, Muritinga do Sul, Nova Independéncia, Penapoélis,

Pereira Barreto, Piacatii, Rubiacea, Sto Antonio do Aracangud, Santopolis do Aguapei, Sud Menucet, Turiuba;

Sindicato de Hotéis, Bares, Rest. e Similares de Araraquara e Regifio: Candido Rodrigues, Dobrada, Matfo,

Taguaritinga, Itabiji;

Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Bauru e Regifio: Agudos Arcalva, Avai, Balbinos,

Bariri, Barra Benita, Bauru, Bocaina, Boracéia, borebi,Cabralia Paulista, Catelandia, Dois Corregos,Duartina,

Getulina, Guaigara, Guaimbé, Guarantd, lacanga, laras, Igaragu do Tiete, Ttaju, Itapui, Jau, Julio Mesquita,

Lengois Paulista, Lins, Lucianépolis, Macatuba, Mineiros do Tiete, Oleo, Pedemneiras, Pirajd, Piratininga,

Pongai, Presidente Alves, Promissdo, Reginépolis, Sabino, Ubirajara, Uru;

Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Campinas e Regido. Caconde, Casa Branca,

Divinolandia, Ttobi, Mococa, Santa Cruz das Palmeiras, Sdo José do Rio Pardo, Sdo Sebastidio da Grama,

Tambat, Tapiratiba, Vargem Grande do Sul, Cardoso;

Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Jales e Regidio: Cardoso. Dirce Reis, Dulcinopolis,

Estrela 12" Oeste, Indiapord, Jales. Macedonia, Marindpolis, Mesopolis, Mira Estrela, Nova Canad Paulista, Nova

Lusitania, Palimeira D’Oeste, Pontalinda, Populina, Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara D" Oeste, Santa Fé do

Sul, Santa Rita ID’Qeste; Santana da Ponte Pensa, S#o Francisco, Sio Jofio das Duas Pontes, Tres Fronteiras,

Turmalina, Urénia:

) Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares Marilia e Regifo: Alvaro de Carvalho, Alvilandia, Assis,
Bemardino de Campos, Bora, Campos Novos Paulista, Candido Mota, Cruzalia, Echapord, Elisario, Espirito
Santo do Turvo, Fartura, Florinea, Galia, Garga, Herculandia, Tbirarema, Ipausu, Lupércio, Lutécia, Manduri,
Maracai, Marapoamd, Marilia, Ocaugi, Oriente, Oscar Bressane, Palmital, Paraguagli Paulista, Pedrinhas
Paulista, Piraji, Platina, Pompéia, Quata, Quintana, Ribeirdio do Sul, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardp,
Séo Pedro do Turvoe, Taguai, Tarumé, Timburi, Ubarana, Vera Cruz;
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¢) Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes ¢ Similares de Ourinhos ¢ Regifo;

h) Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes ¢ Similares de Presidente Prudente e Regiio: Adamantina, Alfredo
Marcondes, Alvarez Machado, Anhumas, Caiuba, Tepé, Indiana, Irapuru, Jodo Ramalho, Junqueiropolis, Maraba
Paulista, Mariapolis, Martinopolis, Mirante do Paranapanema, Monte Castelo, Narandiba, Nova Guataporanga,
Ouro Verde, Pacaemb(, Paulicéia, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente Epitdcio,
Presidente Prudente; Presidente Venceslau, Rancharia, Regente Feijo, Rosana, Sagre, Sandovaling, Santa
Mercedes, Santo Anastacio, Sanlo Expedilo, S8o Jodo do Pau D’Alho, Taciba, Tarabai, Teodoro Sampaio, Tupi
Paulista;

1) Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Sao José do Rio Preto e Regido: Adolfo, Ariranha,
Balsamo, Cajobi, Catanduva, Catigua,Cedral, Embauba, Guapiagu,Guaraci,Ibira,Icem, Irapud.Jaci,José Bonifacio,
Macaubati Mendonga, Mirassol Mirassolandia, Mongdes, Monte Aprazivel Neves
Paulista,Nhandeara, Nipod, Nova Alianga, Nova Granada, Novaes, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Palestina,
Palmares Paulista, Paraiso, Pindorama, Planalto, Poloni, Ponte Gestal, Potirendaba, Sales, Santa Adelia, Sdo
Jose do Rio Preto, Sebastiandpolis do Sul, Severinea, Tabapud, Tanabi, Uchoa. Unifio Paulista, Urupés,
Zacarias;

i) Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes ¢ Similares de Sorocaba e Regifio: Agua de Santa Barbara, Anhembi,
Arandi, Areioplis, Avaré, Barfio de Antonina, Botete, Bom Sucesso do Itararé, Botucatu, Canitar, Cerqueira
Cesar, Chavantes, Conchas, Coronel Macedo, Itabera, Itai, Tapeva, Ttaporanga, Itararé, Itatinga, Laranjal
Paulista, Campina do Monte Alto, Paranapanema, Pardinho, Pereiras, Porangaba, Ribeirdo Bonito, S0 Manoel,
Riversul, Sarutaia, Taquarituba, Taquarivai, Tejubd, Torre de Pedra;

k) Sindicato de Hotéis, B3ares, Restaurantes e Similares de Tupa e Regifo: Bastos, lacri, Inubia Paulista, Lucclia,
Oswaldo Cruz, Parapud, Queiroz, Rinopolis, Salmourdo, Tupé:

1) Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes ¢ Similares de Votuporanga e Regifio: Alvares Florence, Américo de
Campos, Cosmorama, Fernandopolis, Magda, Meridiano, Paranapud, Parisi, Paulo de Faria, Pedrandpolis,
Riolandia, Sio Jofio de Iracema, Suzanodpolis, Valentim Gentil, Votuporanga.

Paragrafo Segundo - As contribuig@es que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima, sofrerfio a incidéneia de

multa de 10%, mais juros de mora e outras cominagdes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - 4.4.8.

As empresas fornecerfio, mediante solicitacio individual, para fins previdenciarios, o Atestado de Afastamento e
Salaries, no prazo de dez (10) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA)

Consideracio pelos empregadores como de efetivo servigo, de até dois (2) de seus empregados, durante até cinco
dias, de uma 56 vez, no periodo de vigéneia da presente convengdo, para o excrcicio de mandato sindical, mediante
prévio aviso do sindicato suscitante, com no minimo de dez dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA SINDICALIZACAO

Quando solicitado, as empresas cederdo ao sindicato dos empregados local apropriade, em suas proprias
dependéncias, a fim de {acilitar a sindicalizagfo de seus empregados, desde que previamente autorizado pelo cliente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederio obrigatoriamente assisténcia médica hospitalar aos seus empregados e dependentes legais.
Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregade, optar ou nfio pela sua inclusiio no plano de assisténeia medica.
Paragrafo Segundo - Para a manutengdo do plane de assisténeia médica as empresas poderfio solicitar a participagiio
financeira do empregado, ficando consignado o teto de. até no méaximo, 20% (vinte por cento) do custo mensal do
plano adotado pela empresa, ressalvadas as condigdes mais favordveis ja existentes.

Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam, sempre que solicitado, a exibirem formalmente o valor que esta sendo
pago a titulo de assisténcia médica

Parigrafo Quarto: - Com o objetivo de ampliar as coberturas existentes e a redugfio dos custos de Assisténcia
Meédica, as partes formardo uma comissdo que ficard encarregada de promover as pesquisas necessdrias para
coneclusio de uma proposta.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA QU VALE COMPRA

As empresas concederdo a seus funciondrios que percebam saldrio no limite de até 04 salarios normativos, cesta
basica on vale compra no valor de R$25,00 (vinte ¢ Cinco teais).

Parigrafo Primeiro - Para a concessio deste beneficio os empregados deverdio ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois as faltas ndo justificadas servirfo de motivo para o cancelamento do mesmo

Paragrafo Segundo - Consideram-se falias justificadas somente aquelas previstas na legislagio em vigor.

Paragrafo Terceiro - A Cesta Basica ou Vale Compra deverdo ser entregues no maximo até o dia 15 de cada més
subsequente 4 aquisi¢io de beneficio por parte do empregado.

Paragrafo Quarto - As Empresas se obrigam a enviarem, mensalmente, 01 (uma) CESTA BASICA. igual a que
estara sendo concedida aos seus empregados, para o Sindicato suscitante, afim de que este tenha a possibilidade de
comprovar a equivaléncia entre o contetido da cesta, ¢ o valor estabelecido no “caput” desta cldusula

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA INTERNACAC

Assegura-se o direito 4 auséneia remunerada de 01 (Hum) dia ao empregado, para levar ao médico para fins de
internacfo, filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagio
escrita, através de atestado ou declaragio da entidade.

Parigrafo Unico - Igualmente assegura-se a auséneia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos
herarios de visita hospitalar, mediante comprovagdo escrita, através de atestado ou declaracdo da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTA MEDICA

No caso de "alta médica" concedida pelo INSS a empresa que recusar a integragfo imediata do empregado. mediante
avaliacio propria, efetuard o pagamento dos dias ndio cobertos por aquele 6rgio até a solugfo do impasse.
PARAGRAFO UNICO: Nio se aplica o contefido deste "Caput” quando o proprio funciondrio se julgar
incapacitado para o desempenho de snas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em suas dependéncias, materiais de primeiros socorros para atendimento de seus empregados,
em caso de necessidade, sem énus para 0s mMesMos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AFISQ PREVIO DO IDOSQ

O empregado com mais de cinquenta (50) anos de idade e no minimo com trés (3) anos de trabalho na mesma
empresa, quando despedido sem justa causa fara jus a um aviso prévio de sessenta (60) dias, sob todas as formas
previstas em Lel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas remeterfio ao Sindicato suscitante, a comprovacdo do recolhimento da Contribuiciio Sindical, em
impresso proprio a ser fornecido pelo Sindicato, até o dia 10 do més subsequente ao recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE
Fica assegurada Licenca Paternidade de 05 (cinco) dias; de acordo com o previste no artigo 10, pardgrafo primeiro
das Disposictes Transitorias da CF/88

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, atraveés de Laudo Pericial, a existéneia de insalubridade. as empresas pagardio um adicional,
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ¢ 10% (dez por cento) do Salario Minimo,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, nos termos do Art. 192 da CLT,

Parigrafo Unico - Nas mesmas condiges acima, constatada a condigdo de Periculosidade serd assegurado um
adicional de 30% (irinta por cento) sobre o salario nominal, ¢ nfo sobre a remuneragiio do empregado, nos termos do
paragrafo primeire do artige 193 da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO
As empresas que adotarem o sistema de Escala de revezamento de horario, deverio divulga-la com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, mantendo-a fixada no local de trabalho, durante a sua vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pagamento de MULTA, em beneficio da parte prejudicada por descumprimente de qualquer cldusula do presente
ACORDO, no valor de 01 (um) dia de Saldrio Nominal por empregade prejudicado, excluidas as clausulas que
tenham multa estabelecida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA

A presente Convengiio Coletiva sera aplicada para todos os empregados nas Empresas de Refeigdes Coletivas,
Cozinhas Industriais, Empresas Prestadoras de Servico em- Cozinhas Industriais, Hospitais, Bancos. Escolas,
Comércio, Empresas Plblicas ¢ Estatais ¢ demais locais onde refeiges sejam servidas coletivamente, abrangendo a
segninte base territorial: - Aracatuba, Alto Alegre, Andradina, Auriflama, avanhandava, Barbosa, Bento de Abreu,
Bilac, Birigui, Bratna, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Floreal, Gabriel Monleiro, Gastdo Vidigal,
General Salgado, Glicério, Guaragai, Guararapes, Guzolandia, Itapura, Lainia Lourdes, Luisiania, Mirandopolis,
Muritinga do Sul, Nova Independéneia, Penapolis, Percira Barreto, Piacati, Rubiacea, Sto Antonio do Aracangud,
Santopolis do Aguapei, Sud Menucci, Turiuba, Valparaiso, Candido Rodrigues, Dobrada, Matdo, Taguaritinga,
Itabiji, Agudos Arealva, Avai, Balbinos, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bocaina, Boracéia, borebi Cabralia Paulista,
Cafelandia, Dois Corregos, Duartina, Getulina, Guaigara, Guaimbé, Guarantf, lacanga, laras, Igaragu do Tiete, Itaji,
Ttapui, Jati, Julic Mesquita, Lencois Paulista, Lins, Lucianépolis, Macatuba, Mineiros do Tiete, Oleo, Pederneiras,
Piraja, Piratininga, Pongai, Presidente Alves, Promissdio, Regindpolis, Sabino, Ubirajara, Uru, Caconde, Casa
Branca, Divinoléndia, Itobi, Mococa, Santa Cruz das Palmeiras,Sdc José do Rio Pardo,Sdo Sebastidio da Grama,
Tambat, Tapiratiba, Vargem Grande do Sul,Cardoso,Dirce Reis,Dulcindpolis Estrela 1’QOeste, Indiapord, Jales,
Macedonia, Marinépolis, Mesopolis, Mira Estrela, Nova Canad Paulista, Nova Lusitania, Palmeira 1’Oeste,
Pontalinda, Populina, Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara D”Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita D’Oeste, Santana
da Ponte Pensa, Sdo Francisco,S8o Jofo das Duas Pontes, Tres Fronteiras, Twmalina, Urdnia Alvaro de Carvalho,
Alvilandia, Assis, Bernardino de Campos, Bora, Campos Noves Paulista, Candido Mota, Cruzalia, Fchapord,
Elisario, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Florinea, Galia, Gar¢a, Herculdndia, Tbirarema, Ipausu, Lupércio, Lutécia,
Manduri, Maracai, Marapoamd, Marilia, Ocaugn, Oriente, Oscar Bressane, Palmital, Paraguagl Paulista,Pedrinhas
Paulista, Piraja, Platina, Pompéia Quata Quintana Ribeiriio do Sul, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardoe, Sdo Pedro
do Turvo,Taguai Tarumi, Timburi Ubarana Vera Cruz, Owurinhos Adamantina, Alfredo Marcondes Alvarez
Machado,Anhumas,Caiubd,lepé, Indiana, Irapuru,Jodo  RamalhoJunqueiropolis,Maraba  Paulista,  Mariapolis,
Martindpolis, Mirante do Paranapanema, Monte Castelo, Narandiba, Nova Guataporanga, Ouro Verde, Pacaembi,
Paulicéia, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente Epitﬁcie, Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Rancharia, Regente Fe1jo, Rosana, Sagre, Sandovalina, Santa Mercedes,Santo Anastacie, Santo Expedito,
Sdo Jodio do Pau D’Alho, Taciba, Tarabai, Teodoro Sampaio, Tupi Paulista, Adolfo, Ariranha, Balsamo, Cajobi,
Catanduva, Catigua, Cedral, Embauba, Guapiagu, Guaraci, Ibira, Tcem, Irapud, Jaci, José Bonificio, Macaubail,
Mendonca. Mirassol. Mirassolandia, Moncdes, Monte Aprazivél, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianca,
Nova Granada, Novaes. Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Palestina, Palmares Paulista, Paraiso, Pindorama,
Planalto, Poloni, Ponte Gestal, Potirendaba, Sales, Santa Adelia, Sao Jose do Rio Preto, Sebastianopolis do Sul,
Severinea, Tabapud, Tanabi, Uchoa, Unido Paulista, Urupés, Zacarias, Agua de Santa Barbara, Anhembi, Arandn,
Areiopélis, Avaré. Barfio de Antonina, Bofete, Bom Sucesso do Itararé, Botucatu, Canitar, Cerqueira Cesar,
Chavantes, Conchas, Coronel Macedo, Itabera, lai, ltapeva, ltaporanga, llararé, latinga, Laranjal Paulista, Campina
do Monte Alto, Paranapanema, Pardinho, Pereiras, Porangaba, Ribeirfio Bonito, Sdo Manoel, Riversul, Sarutiia,
Taquarituba, Taquarivai, Tejuba, Torre de Pedra, Bastos, lacri, Inubia Paulista, Lucélia, Oswaldo Cruz, Parapud,
Queiroz, Rinopolis, Salmourdo, Tupa, Alvares Florence, Ameérico de Campos, Cosmorama, Fernandopolis, Magda,
Meridiano, Paranapud, Parisi, Paulo de Faria, Pedranopolis, Rioldndia, Sdo Jodo de Iracema, Suzanopolis, Valentim
Gentil, Vetuporanga.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE !
Garantia de emprego ¢ salario a empregada gestante nos termos do artigo 7. inciso XVII e, artigo 10, inciso II,
alinea “b” da CF/88 e Lei 9.029 de 03.04.95, islo ¢, estabilidade provisoria de 150 (Cento ¢ cinguenta) dias.
Paragrafo Primeiro - Por ocasifio da comunicagdo de dispensa a empregada deverd avisar o empregador do scu
estado gravidico.

Paragrafo Segundo - A empregada gestante nfio podera ser dispensada, a nfo ser em razdo de falta grave,
experiéneia ou por mituo acordo entre a empregada e o empregador, com a assisténeia do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional.

Paragrafo Terceiro - No caso de rescisdio de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal,
ou previsto nesta Convengéo ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes, 56 poderdo fazé-lo dentro do
mesmo municipio em que ja presta servio.

Paragrafo Quinto - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes e ndo possuam filiais nas
condicdes descritas no paragrafo quarto, deverfio proceder a transferéneia para a filial mais proxima do local de
trabalho original.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitarfio os atestados médico ou odontologicos forecidos por Médieo do Sindicato dos empregados,
desde que os médicos sejam credenciados pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO.
O processo de prorrogagio, revisdo, denfincia ou revogagio total ou parcial da presente Convengiio Coletiva, fica
subordinado 4s Normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CARIA DE REFERENCIA
Mediante solicitagio, a empresa fornecera Carta de Referéncia por ocasido da rescisio contratual sem justa causa ou
pedido de demissdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTHGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promoverem a integragio do novo empregado junto 4
equipe, demonstrarem os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das instrugbes necessarias
para evitar acidentes de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado demitide sob a alegacfio de falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT, devera ser comunicado por
escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de tomé-la imotivada. No caso do
empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta devera ser lida e assinada na presenga de duas iestemunhas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

As homologagBes, respeitadas as normas previstas no artigo 477 da CLT, deverdio ser feilas preferencialmente no
Sindicato dos empregados.

Paragrafo Unico - Ficam os outros Sindicatos da categoria profissional, desde que filiados a Federagio dos
empregados de S#o Paulo, autorizados a procederem homologagBes de outra base territorial, quando isto facilitar o
empregado ¢ a emprosa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROCESSOS TRABALHISTAS
Recomenda-se que antes da abertura de um processo trabalhista as possiveis divergéncias sejam discutidas e
esclarecidas entre o Sindicato e a Empresa.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAG NOS RESULTADOS

Recomenda-se que as empresas iniciem os entendimento com scus empregados para a eletiva implementagio do
Plano de Participagio no Resultados, em conformidade com a Medida Provisoria que trata deste tema, contando com
a participacdo do sindicato dos empregades de sua hase respeotiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DURACAOQ
A presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, terd a duragiio de 12 (doze) meses, com infcio em 0] de
Abril de 1.998 ¢ término em 31 de Margo de 1.999.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - 'ORUM COMPETENTE

Para dirimir cventuais dividas que possam surgir. advindas da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALLIO, a partes clegem o Forum compelente da cidade de Bauru, excluind %o qualquer outro por mais

privilegiado que seja ou possa ser.

Nestas condigdes, estando as parles ajustadas, requerem ngu 0 ¢ Arqtu\apt to do presente instrumento de
pais.

(_onw_ug,do Coletiva de Trabalho, para que surta suh;_lulm

Bauru - lbrll de 1998
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