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Entre as Entidades Sindicais mencionadas, fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO que, reciprocamente, aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados nesta Convengao Coletiva de Trabalho serfo reajustados com
aplicacio do percentual de 2,7% (dois inteiros e sete centésimos por cento) sobre os salarios de
01/04/98.

§ 1° - O referido percentual ser aplicado a todos os empregados que percebam até 04 (quatro) salérios
normativos; R$ 1.114,40 (um mil cento e quatorze reais e quarenta centavos).

§ 2° - Os empregados que perceberam em 03/99 salarios superiores a R$ RS 1.114,40 (um mil cento e
quatorze reais e quarenta centaves) terfio seus saldrios acrescidos em R$ 30,08 (trinta reais e oito
centavos) que corresponde a aplicagdo do limite estabelecido no caput desta clausula; acima deste limite
havera livre negociagio.

§ 3° - As empresas poderfio compensar 0s aumentos ou antecipagdes concedidas, compulsoriamente ou
espontaneamente, no periodo de 01/04/98 a 31/03/99, a excegio de aumento real e aumentos
decorrentes de: implementagio de idade, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo
ou fungdo, estabelecimento e equiparagéo salarial.

§ 4° - A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que tenha ingressado apos a data base tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungdo. Na hipotese de o
empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida depois da data base, sera [
adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja 1/12 avos da taxa de reajustamento por més
ou fragio superior a 15 (quinze) dias com adigdo ao salario da época de contratagdo (Instrugdo
Normativa n.° 01/76, inciso X, do TST).

CLAUSULA 2° - SALARIO NORMATIVO _

a)Os empregados admitidos até 31/03/99 ndio poderdo perceber saldrios inferiores a R$ 286,12
(duzentos e oitenta e seis reais e doze centavos) mensal ou R$ 1,305 por hora trabalhada.

b)Os empregados que forem admitidos a partir de 01/04/99 ndo poderdo perceber salérios inferiores a
R$ 278.60 (duzentos e setenta e oito reais e sessenta centavos) mensal ou R$1,2664 por hora
trabalhada. Apés 120 (cento e vinte) dias da admissao os empregados terdo seus salarios reajustados
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para R$ 286,12 (duzentos e oitenta e seis reais e doze centavos) mensal ou R$ 1,305 por hora
trabalhada.

¢)Para as negociagdes da data base de 01/04/2000 o salario normativo a ser considerado sera de R$
286,12 (duzentos e oitenta ¢ seis reais ¢ doze centavos) mensal ou R$ 1,305 por hora trabalhada.

CLAUSULA 3 - DATA DE PAGAMENTO
As empresas efetuario o pagamento unico ¢ mensal dos salarios até o primeiro dia util do més
subseqiiente ao vencido.

§ Unico - As empresas que optarem por efetuar o pagamento no 5° (quinto) dia ttil do més subseqiiente
ao vencido, terdo de efetuar pagamento de adiantamento salarial, até o dia 20 (vinte) do més, no valor
de 30% (trinta por cento) do salario percebido pelo empregado.

CLAUSULA 4* - SUBSTITUICAQ DEFINITIVA
Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro o menor salario pago a exercente da mesma
fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1° - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, no caso previsto nesta
clausula, sera garantido o salario inicial ou o menor salario page em cada fungao.

§ 2° - Nao se incluem na garantia prevista nesta clausula as funges individualizadas, ou seja aquelas
que possuam um tnico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA 5" - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL
Sera garantido ao empregado substituto, em substituicio que tenha carater eventual, o mesmo salario do
empregado substituido, sem considerar vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituigdo.

§ Unico - Nio se aplica a garantia prevista nesta clausula quando o substituido estiver sob o amparo da
Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigdo ultrapassar 30 (trinta) dias aplicar-se-4 o disposto na
clausula 4%

CLAUSULA 6" - ABONO POR QUINQUENIO

As empresas, com o objetivo de estimular a permanéncia do empregado na empresa, pagarfo um abono
por tempo de servigo, a razdo de 60% (sessenta por cento) do salaric nominal e ndo sobre a
remuneragdo, a todos os empregados que completarem 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na
mesma empresa, contados a partir de 01/04/97.

CLAUSULA 7" - ABONO POR ANUENIO
Os empregados que por forga da Convengdio Coletiva de Trabalho anterior, ji tinham adquiridos o
direito ao anuénio, continuario acumulando os percentuais a que fazem jus até 31/03/97.

§ ﬁnico - A partir de 01/04/97, os percentuais de anuénio ficardo congelados, passando, entdo, a valer
as novas regras ora estabelecidas.

CLAUSULA 8* - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO
Quando da ocorréncia de horas extraordindrias, a remuneracio dessas horas sera feita com um adicional
de 70% (setenta por cento) para todas as horas extras prestadas, a excecdo daquelas §ea11zadas no
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descanso semanal remunerado e feriados, as quais serdo remuneradas com adicional de 100% (
cento).

§ 1° - Quando o feriade coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de co
aquele dia durante a semana respectiva.

§ 2° - E facultado 4 empresa a prorrogagio de jornada e compensagdo de horas previstas no A
CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicato Profissional os horarios de trabalho pratica
empregados envolvidos no ambito de suas empresas.

§ 3° - As empresas, que por forca de suas atividades, necessitarem adotar regime de revezamen
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ficardo autorizadas a fazé-lo,
comunicar ao Sindicato Profissional, os horarios de trabalho praticados e os empregados envol
ambito de suas empresas.

§ 4° - As empresas poderdo criar seu Banco de Horas, obedecidos os seguintes critérios:

a)As horas incluidas no Banco de Horas, deverdo ser compensadas ou pagas sempre que ating
(sessenta) horas;

b)Serdo consideradas como horas extras, as horas que ultrapassarem as 44:00 (quarenta e quatr
semanais;

¢)As horas extraordinirias realizadas em descanso semanal remunerado e feriados ndo poder
parte do Banco de Horas, portanto, ndo podendo ser compensadas e serdo pagas com o ¢
previsto no “caput” desta clausula ;

d)Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se-a4 a apuragdio das horas extras do
efetivamente trabalhado, o mesmo critério se aplicando na hipdtese de interrupgio ou suspe
contrato de trabalho, inclusive no caso de férias;

¢)O pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositivos supra, podera, t
acordo entre os empregados e a empresa, ser efetivado com a concessdo de férias compler
correspondentes;

f)As empresas informardo, mensalmente, aos seus empregados o volume de horas acumuladas;

2)0s empregados que tenham jornada normal de trabalho superior a 44:00 (quarenta e quatr
semanais, ndo poderdo ter as horas excedentes contadas para o Banco de Horas.

h)O empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivos pessoais podera, mediante acorc
empresa, efetuar o pagamento das horas ausentes com os créditos de horas extras, sempre ¢
aviso de 07 (sete) dias, nfio sendo considerado sua auséncia como falta, para todos os efeitos leg
i)A adogdo do Banco de Horas devera ser efetivada e formalizada através de acorde individual
entre a empresa e o Sindicato Profissional.

CLAUSULA 9* - ADICIONAL NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragio suj
do diurno. Para este efeito a sua remuneragfo tera um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cent
a hora diurna, respeitado o disposto no art. 73 da CLT.

CLAUSULA 10* - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO
Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou depésito bancério, as ¢
estabelecerdo condigdes e meios para que o empregado possa recebé-lo, no dia em que estiver
o pagamento, sem que seja prejudicado nos seus intervalos para refeigiio e/ou descanso. ;
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CLAUSULA 11* - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, desde que nfio sejam coletivas, deverfio ter
inicio coincidente com o primeiro dia Gtil de cada més ou semana, salvo se houver mani
expressa, de ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

§ 1° - As empresas deverfio comunicar ao empregado o periodo de gozo de suas férias individ
30 (trinta) dias de antecedéncia. A empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio pre
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos |
financeiros oriundos com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou o
passiveis de cancelamento ou reprogramacéo, devidamente comprovadas pelo empregado.

§ 2° - Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas que necessitarem ¢
férias coletivas a seus empregados deverdo comunicar ao Sindicato Suscitante, bem como & T
Regional do Trabalho.

CLAUSULA 12* - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados demonstrativos de pagamen
conste: identificagio completa da empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratifica¢de
extras, comissdes e outras de natureza similar) descontos efetuados, parcelas recolhidas 1
vinculada ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigos e outras que componham ¢
deduzidas do salario.

CLAUSULA 13" - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Garantia aos empregados estudantes de abono de faltas em dias de exame em estabele
educacional devidamente reconhecido, devendo, contudo, haver comunicagio prévia de pelo it
(setenta e duas) horas antes do afastamento e sua comprovacgio, 48 (quarenta e oito) hor
mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

§ Unico - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhar4 um turno ou,
jornada for Unica, trabalharéd a metade.

CLAUSULA 14 - ESTABILIDADE - AUXILIO DOENCA
Fica estabelecida garantia de emprego de 60 (sessenta) dias, apos a alta da Previdéncia S
empregado afastado por auxilio doenga, desde que este afastamento seja superior a 12 (doze) mx

CLAUSULA 15°- ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO
Fica estabelecida garantia de emprego aoc empregado vitimado por acidente de trabalho, no
previsto na Lei n.° 8.213/91, artigo 118.

CLAUSULA 16" - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador dispensado do pagamento de salarios
que, no curso do aviso prévio, o empregado apresentar comprovacgie de obtengiio de novo
através de correspondéncia da futura empresa solicitando seu afastamento.

CLAUSULA 17* - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nio sera admitido contrato de experiéncia quando tratar-se de readmiss@c de empregados para
cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.
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§ 1° - Ao empregado contratado na condigiio de prestador de servigo tempordario, fica garant
empresa a contagem do tempo de trabalhe executado sob este regime como periodo de exp
sendo este incorporade caso o mesmo seja efetivamente contratado.

§ 2° - O periodo trabalhado como temporaric somado ao periodo considerado como de experié
poderé ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 18* - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas fornecerfo, a titulo de empréstimo, sempre que exigido pela empresa ou obriga
Lei os uniformes, EPI’s, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de-
respeitadas as normas internas de cada empresa; quando exigido, o calgado fard parte integ
uniforme e, portanto, sera gratuito.

§ Unico - Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, EPT’s, ferramentas, ute
calgados, quando da rescisio do contrato de trabalho, sob pena de ser descontado na forma da L

CLAUSULA 19* - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo p
creches proprias ou contratadas, reembolsario as empregadas com filhos de até 36 (trinta e sei
de idade o valor limitado a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, para manut
cada filho em ereche de livre escolha.

§ 1° - As empregadas com interesse neste reembolso deverfio comprovar tal situagdo através da
de nascimento do filho e declaragio da creche.

§ 2° - Os signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabatho convencionam que as conces
vantagens contidas no “caput” e § 1° desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos 1° e :
389 da CLT, Portaria n.° 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria n.° 3.296 do Mini
Trabalho de 03/09/86.

CLAUSULA 20* - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado, devidamente atest:
Previdéncia Social, a empresa pagara ao empregado ou seu dependente legal uma ind
equivalente a 3,5 (trés e meio) salarios normativos da categoria.

§ 1° - As empresas que subvencionam, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos custos de s
vida em grupo para seus empregados ficam dispensadas do cumprimento desta clausula.

§ 2° - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, em caso de morte, as emprt
subvencionarem, integralmente, o custo com funeral dos empregados.

CLAUSULA 21* - SERVICO MILITAR
As empresas concederdo estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagio de servige
desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias ap0s a baixa, desincorporagio ou dispensa.

CLAUSULA 22* - APOSENTADORIA / ESTABILIDADE PROVISORIA /
Fica assegurada estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao en
que, comprovadamente, estiver a um maximo de 36 (trinta e seis) meses de aquisigdo d
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aposentadoria, em seus prazos maximos, € que contem, o minimo, de 03 (trés) anos de trabalho
ininterruptos na mesma empresa.

CLAUSULA 23* - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas concederio aos empregados, por ocasido das férias, 50% (cinquenta por cento) de
antecipagiio do 13° salario, desde que solicitado pelos mesmos, exceto quando as férias ocorrem nos
meses de janeiro, novembro e dezembro.

CLAUSULA 24* - REFLEXOS
As empresas efetuardio a integracio da média das horas extras habituais e do adicional noturno para
remuneragio de; férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA 25 - DESCONTO DE REFEICOES

As empresas que fornecem refeigdes aos seus empregados poderdo efetuar o desconto, em folha de
pagamento, em valor equivalente a 0,5% (meio por cento) do salario nominal, ressalvadas outras
vantagens ja adquiridas pelos empregados e praticadas pelas empresas.

CLAUSULA 26* - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Suscitante que mantenha quadro de aviso, em local visivel e de
facil acesso aos empregados, para divulgagio de comunicados de interesse da categoria. Os locais serdo
determinados pela empresa, respeitadas as normas internas de seus clientes.

§ Unico - Sera vedada a afixagio de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja ou que
viole a Lei vigente.

CLAUSULA 27* - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontario em folha de pagamento as mensalidades sociais de seus empregados. O
Sindicato Suscitante remetera as empresas, em tempo habil para processamento, carta com a listagem
dos sécios para o desconto. As empresas informardio eventuais desligamentos ou afastamentos que
justifiquem o ndo recolhimento. Os recolhimentos serdo efetuados nas guias proprias, fornecidas pelo
Sindicato Profissional, até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao desconto.

§ 1° - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e relagao
nominal, até 10 (dez) dias apos sua efetivagio.

§ 2° - O ndo recolhimento, dentro do prazo previsto, implicard em multa de 10% (dez por cento), juros
de mora e outras cominagdes legais.

CLAUSULA 28" - DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA)

As empresas considerariio como de efetivo servigo o afastamento de até 02 (dois) de seus empregados,
durante até 05 (cinco) dias, de uma sé vez, no periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, para o exercicio de mandato sindical, mediante prévio aviso do Sindicato Suscitante, com o
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

2y
CLAUSULA 29* - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS \,/ e
a)Todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional contribuirdo com um percentual de
5% (cinco por cento), em 02 (duas) parcelas iguais de 2,5% (dois e meio por cento), percentual este que
sera aplicado sobre o salario nominal do empregado nos meses de junho/99 e novembro/99, sqndo que
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os descontos deverdo ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos a favor da Entidade Sindical
Profissional, em guias proprias encaminhadas pela mesma, até o 5° (quinto) do més subsequente ac
desconto, devendo a empresa remeter seu comprovante e a relagdo nominal dos empregados até 10 dias
apos o recolhimento.

b)Todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional contribuirdo para o custeio do
sistema confederativo com o percentual de 1,5% (um e meio por cento), mensal, aplicado sobre o
salario nominal, Referidos descontos deverfo ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos a
favor do Sindicato Profissional, até o 5° (quinto) dia do més subsegiiente ao desconto, remetendo seu
comprovante e a relagio nominal dos empregados até 10 dias apds o recolhimento. Os recolhimentos
serdo efetuados em guias proprias emitidas pelo Sindicato. Nos meses em que forem descontadas a
contribuigdo assistencial ndo sera feito o desconto do custeio confederativo.

§ Unico - A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido e ndo recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo
monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA 30° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmica de refeigdes coletivas, deverfio proceder o pagamento
de contribuigdo assistencial aoc SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO
ESTADO DE SAQ PAULO, até o dia 30/06/99, proporcional ao nimero de empregados lotados na
base territorial do Sindicato Suscitante, na forma da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR - RS
Até 100 funcionarios R$ 500,00
De 101 a 400 funcionarios R$ 1.000,00
De 401 a 800 funcionarios R$ 2.000,00
Acima de 800 funcionarios R$ 4.000,00

§ 1° - As empresas associadas ao NSINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO sera oferecido um desconto de 50% (cingiienta por
cento) na contribuigio estabelecida nesta clausula.

§ 2° - As contribui¢des que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima, sofrerfio a incidéncia de
multa de 10% (dez por cento), perdendo a empresa a possibilidade, mesmo que associada, ao desconto
oferecido no § 1°.

CLAUSULA 31°- A.A.S.
As empresas fornecerdo, mediante solicitagio individual, para fins previdenciarios, o Atestado de
Afastamento e Salarios no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 32° - LOCAL PARA SINDICALIZACAQ
Quando solicitado, as empresas cederdo ao Sindicato Profissional local apropriado, em suas proprias
dependéncias, a fim de facilitar a sindicalizagio de seus empregados, desde que previamente autorizado

pelo cliente. _ f
—s

CLAUSULA 33" - ASSISTENCIA MEDICA =

As empresas concederdo, obrigatoriamente, assisténcia meédica hospitalar acs seus empregados e

dependentes legais devidamente consignados perante a Previdéncia Social, ficando estabelecido p limite

de idade para os filhos de até 16 (dezesseis) anos. 7 \u
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§ 1° - Fica facultado ao empregado optar ou ndo pela sua inclusio no plano de assisténci:
hospitalar,

§ 2° - Para manuten¢fio do plano de assisténcia médica as empresas poderfio solicitar a par
financeira do empregado, ficando consignado o teto de, até no maximo, 20% (vinte por cento)
mensal do plano adotado pela empresa, ressalvadas condi¢des mais favoraveis ja existentes.

§ 3° - As empresas obrigam-se, sempre que sclicitade, a exibirem formalmente o valor que e
pago a titulo de assisténcia médica.

§ 4° - Com o objetivo de ampliar as coberturas existentes e a redugfo dos custos de assisténcie
as empresas deverdo enviar 3 FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS EMPRE!
REFEICOES COLETIVAS, COZINHAS INDUSTRIAIS E AFINS DO ESTADO DE SAO
até o dia 30/07/99, relagdo contendo as datas de nascimento dos titulares e de seus depende:
realizagdo de pesquisa junto as empresas que prestam servigos medicos ou seguradora,

CLAUSULA 34 - CESTA BASICA OU VALE COMPRA
As empresas concederdo, mensalmente, aos seus empregados que percebam até 4 (quatro)
normativos, cesta basica ou vale compra no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

§ 1° - Para a concessio deste beneficio os empregados deverdo ter comparecimento pleno ao
as faltas ndo justificadas ocasionarfo o ndo pagamento do mesmo.

§ 2° - Consideram-se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislagio em vigor.

§ 3° - A cesta basica ou vale compra deverdio ser entregues, no maximo, até o dia 15 (quinze
més subsequente a aquisi¢do do beneficio pelo empregado.

§ 4° - As empresas se obrigam a enviar, mensalmente, 01 (uma) cesta basica, igual a que este
concedida aos seus empregados, para o Sindicato Suscitante, a fim de que este tenha a possibi
comprovar a equivaléncia entre o contetido da cesta e o valor estabelecido no “caput” desta clat

CLAUSULA 35" - ABONO DE FALTA PARA INTERNACAO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 01 (um) dia ao empregado, para levar ao médi
de internagdo, filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até 06 (seis) anos
mediante comprovagao escrita, através de atestado ou declaragéo da Entidade.

§ Unico — Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar au
nos horéarios de visita hospitalar, mediante comprovagio escrita, através de atestado ou decle
Entidade.

CLAUSULA 36* - ALTA MEDICA

No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a reintegrar, imediate
empregado, mediante avaliagio propria , efetuara o pagamento dos dias ndo cobertos por aque
até a solugdo do impasse.

§ Unico - Nio se aplica o estabelecido nesta clausula quando o préprio empregado

incapacitado para o desempenho de suas atividades. /?) ’é
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CLAUSULA 37* - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em suas dependéncias materiais de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6nus para 0s mesmos.

CLAUSULA 38" - AVISO PREVIO DO IDOSO

O empregado com mais de 50 (cingiienta) anos de idade e, no minimo, com 03 (trés) anos de trabalho
na mesma empresa, quando despedido sem justa causa, fard jus a um aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
sob todas as formas, sem prejuizo das demais garantias previstas na Lei.

CLAUSULA 39° - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas remeterdo ao Sindicato Suscitante, a comprovagio do recolhimento da contribuigio
sindical, em impresso proprio a ser fornecido pelo Sindicato, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao recolhimento.

CLAUSULA 40° - LICENCA PATERNIDADE
Fica assegurada a licenga paternidade de 05 (cinco) dias, de acordo com o previsto no art. 10, § 1° das
Disposicdes Transitorias da Constituigdo Federal.

CLAUSULA 41° - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagardo
um adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario minimo, segundo se classificam nos graus méximo, médio ¢ minimo, nos termos do
art. 192 da CLT.

§ Unico - Nas mesmas condigdes acima, constatada a condigio de periculosidade sera assegurado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, e ndo sobre a remuneragdo do empregado,
nos termos do § 1° do art.193 da CLT.

CLAUSULA 42* - ESCALA DE REVESAMENTO
As empresas que adotarem o sistema de escala de revezamento do horério, deverdo divulga-la, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, mantendo-a fixada no local de trabalho, durante a sua vigéncia.

CLAUSULA 43* - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pagamento de multa, em beneficio da parte prejudicada, por descumprimento de quaisquer das
clausulas da presente Convengiio Coletiva de Trabalho, no valor de 01 (um) dia de salario nominal por
empregado prejudicado, excluidas as clausulas que tenham multa pré-estabelecida.

CLAUSULA 44* - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promover a integragio do novo empregado
junto 4 equipe, demonstrando os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das
instrugdes necessarias para evitar acidentes de trabalho

CLAUSULA 45" - CARTA DE REFERENCIA
Mediante solicitagfio, a empresa fornecera ao empregado carta de referéncia por ocasido da rescisao
contratual sem justa causa ou pedido de demissdo.
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USULA 46° - ABRANGENCIA

sente Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ aplicavel para todos os empregados nas emp
»3es Coletivas, Cozinhas Industriais, Empresas de Prestagdo de Servigos em: Cozinhas In
tais, Escolas, Comércios, Empresas Publicas, e Estatais e demais locais onde refeigde
las coletivamente, abrangendo os seguintes Municipios:

Adamantina
Adolfo

Aguas de Santa Barbara
Agudos

Alfredo Marcondes
Altair

Altinopolis

Alto Alegre
Alvares Florence
Alvares Machado
Alvaro de Carvalho
Alvinldndia
Américo de Campos
Andradina
Anhembi
Anhumas
Aparecida d Oeste
Aragatuba
Aramina

Arandu

Arco Iris

Arealva
Areiopolis
Ariranha

Aspasia

Assis

Auriflama

Avai
Avanhandava
Avaré

Bady Bassitt
Balbinos

Balsamo

Bardo de Antonina
Barbosa

Bariri

Barra Bonita
Barretos

Barrinha

Bastos

Batatais

Bauru

Bebedouro

Bento de Abreu
Bernardino de Campos
Bilac

Birigui

Bocaina

Bofete

Bom Sucesso de Itararé
Bora

Boraceia

Borebi

Botucatu

Bratna

Brejo Alegre
Brodosqui
Buritama

Buritizal

Cabralia Paulista
Caconde
Cafeldndia

Caiabu

Caiua

Cajobi

Cajuru

Campos Novos Paulista
Céndido Mota
Candido Rodrigues
Canitar

Cardoso

Casa Branca
Cassia dos Coqueiros
Castilho
Catanduva

Catigua

Cedral

Cerqueira César
Chavantes
Clementina

Colina

Coldmbia

Conchas
Coroados
Coronel Macedo
Cosmorama
Cravinhos
Cristais Paulista
Cruzalia

Dirce Reis
Divinolandia
Dobrada

Dois Cérregos
Dolcinépolis
Dracena
Duartina
Dumont
Echapora
Elisario
Embatba
Emiliandpolis
Espirito Santo do Tur
Estrela d Oeste
Estrela do Norte
Euclides da Cunha Pau
Fartura
Fernando Prestes
Fernandopolis
Ferndo

Flora Rica
Floreal

Florida Paulista
Florinia

Franca

Gabriel Monteiro
Galia

Garca

Gastao Vidigal
Gavido Peixoto
General Salgado /
Getulina
Glicério
Guaigara

10 9
SEDE:RUA Monsenhor Claro, 10-19, Altos, Bauru, SP- 17.014-360-Tel/Fax (014) 234.97.63

Sub-Sede R. Gal.0s6rio.362 1°And.SL 103 A,Centro, Ribeirio Preto, SP. Cep. 14.010-000Tel 016-625.52.55



SNLFRc  Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Refeicoes Coletivas da Regido Norte e Oeste do

Estado de Sao Paulo.
C.G.C. 66.493.107/0001-27

Guaimbé
Guaira
Guapiagu
Guara
Guaragai
Guaraci
Guarani d Qeste
Guarantd
Guararapes
Guariba
Guatapara
Guzolandia
Herculdndia
lacanga
lacri

laras

[bira
Ibirarema
Icém

Tepé
Igaragh do Tieté
Igarapava
Ilha Solteira
Indiana
Indiapora
Inubia Paulista
Ipaugu

Ipud

Irapud
Irapuru
Itabera

Ttai

Itaju
Itapeva
Itaporanga
Itapui
Itapura
Itararé
Itatinga
Itirapud
Itobi
[tuverava
Jaborandi
Jaboticabal
Jaci

Jales
Jardinépolis
Jaa

Jeriquara

Jodo Ramalho
José Bonifacio
Julio Mesquita
Junqueiropolis
Laranjal Paulista
Lavinia

Lengois Paulista
Lins

Lourdes
Lucélia
Lucianoépolis
Luis Anténio
Luizidnia
Lupércio
Lutécia
Macatuba
Macaubal
Maceddnia
Magda

Manduri
Marabg Paulista
Maracai
Marapoama
Mariapolis
Marilia
Marinépolis
Martinopolis
Matio
Mendonga
Meridiano
Mesopolis
Miguelopolis
Mineiros do Tieté
Mira Estrela
Mirandépolis

Mirante do Paranapanema

Mirassol
Mirassoldndia
Mococa
Mongdes

Monte Alto
Monte Aprazivel

Monte Azul Paulista

Monte Castelo
Morro Agudo
Motuca
Murutinga do Sul

JEDE:RUA Monsenhor Claro, 10-19, Altos, Bauru,
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Nantes
Narandiba
Neves Paulista
Nhandeara
Nipod

Nova Alianca
Nova Campina
Nova Canai Paulista
Nova Castilho
Nova Granada
Nova Guataporanga
Nova Independéncia
Nova Luzitinia
Novais

Nuporanga
Ocaugu

Oleo

Olimpia

Onda Verde
Oriente

Orindiuva
Orlandia

Oscar Bressane
Osvaldo Cruz
Ourinhos

Ouro Verde
Ouroeste
Pacaembu
Palestina

Palmares Paulista
Palmeira d 'Oeste
Palmital

Panorama
Paraguacu Paulista
Paraiso
Paranapanema
Paranapud
Parapui

Pardinho

Parisi

Patrocinio Paulista
Paulicéia
Paulistania

Paulo de Faria
Pederneiras /
Pedrandpolis
Pedregulho
Pedrinhas Paulista
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Penapolis

Pereira Barreto
Pereiras

Piacatu

Pindorama
Piquercbi

Piraju

Pirajui

Pirangi
Pirapozinho
Piratininga
Pitangueiras
Planalto

Platina

Poloni

Pompéia

Pongai

Pontal

Pontalinda

Pontes Gestal
Populina
Porangaba
Potirendaba
Pracinha
Pradopolis
Presidente Alves
Presidente Bernardes
Presidente Epitacio
Presidente Prudente
Presidente Venceslau
Promissdo

Quata

Queiroz

Quintana
Rancharia

Regente Feijo
Reginopolis
Restinga

Ribeirdo Corrente
Ribeirdo do Sul
Ribeirio dos Indios
Ribeirdo Preto
Rifaina

Rindpolis
Riolandia

Riversul

Rosana

Rubiacea

Rubinéia

Sabino

Sagres

Sales

Sales Oliveira
Salmourdo

Salto Grande
Sandovalina

Santa Adélia

Santa Albertina

Santa Clara d 'Oeste
Santa Cruz da Esperanca
Santa Cruz das Palmeiras
Santa Cruz do Rio Pardo
Santa Ernestina

Santa Fé do Sul

Santa Mercedes

Santa Rita d'Oeste
Santa Rosa do Viterbo
Santa Salete

Santana da Ponte Pensa
Santo Anastacio

Santo AntOnio da Alegria
Santo Anténio do
Aracangua

Santo Expedito
Santopolis do Aguapei
Sdo Francisco

Sdo Jodo das Duas Pontes
Sdo0 Jodo de Iracema
Sée Jodo do Pau d'Alho
Sdo Joaquim da Barra
Sdo José da Bela Vista
S&o José do Rio Pardo
Sdo José do Rio Preto
Sdo Manuel

Sao Pedro do Turvo

Sdo Sebastido da Grama
Sdo Simio

Sarutaia

Sebastiandpolis do Sul
Serra Azul

o

Serrana
Sertdozinho
Severinia

Sud Mennucci
Suzandpolis
Tabapua
Taciba

Taguai

Taiagu

Taitva
Tambau
Tanabi
Tapiratiba
Taquaral
Taquaritinga
Taquarituba
Tarabat
Taruma
Tejupa
Teodoro Sampaio
Terra Roxa
Timburi

Torre de Pedra
Trabiju

Trés Fronteiras
Tupé

Tupi Paulista
Turiuba
Turmalina
Ubarana
Ubirajara
Uchoa

Unido Paulista
Uréania

Uru

Urupés
Valentim Gentil
Valparaiso
Vargem Grande do S
Vera Cruz
Viradouro
Vista Alegre do Alto
Vitoria Brasil
Votuporanga
Zacarias
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CLAUSULA 47* - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salario a empregada gestante, nos termos do art. 7°, inciso XVIIl e art. 1
1L, alinea ~b”, do Capitule das Disposigdes Transitorias da Constituigio Federal, isto &, estabilid
proviséria de 150 (cento e cingiienta) dias apds o parto, e Lei 9.029 de 03/04/95.

§ 1° - Por ocasifio da comunicagiio de dispensa a empregada devera avisar a empresa sobre se
de gravidez.

§2°- A empregada gestante nfio podera ser dispensada, a ndo ser em razdo de falta grave ou pc¢
acordo entre a empregada e a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

§ 3° - No caso de rescisio de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso prévio
previsto nesta Convengiio Coletiva de Trabalho ndo podera ser incorporado no prazo estipula
clausula.

§ 4° - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes, s poderdo fazé-lo d
mesmo Municipio em que a empregada ja presta servigo.

§ 5° - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes e que ndo possuam fi
condigbes descritas no § 4°, deverdio proceder a transferéncia para a filial mais proxima do
trabalho original.

CLAUSULA 48 - ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitardo os atestados médicos ou odontologicos fornecidos por médico do :
Profissional, desde que os médicos sejam credenciados pelo INSS.

CLAUSULA 49* - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogacdio, revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial da presente Cc
Coletiva de Trabalho, fica subordinado 4s normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA 50° - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegagio de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, de
comunicado, por escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de
imotivada. No caso do empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta deverad s
assinada por 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA 51° - HOMOLOGACOES
As homologacdes, respeitadas as normas previstas no art. 477 da CLT, deverdo se
preferencialmente, no Sindicato Profissional.

CLAUSULA 52* - PROCESSOS TRABALHISTAS
Recomenda-se que antes da abertura de um processo trabalhista as possiveis divergéncii
discutidas e esclarecidas entre o Sindicato Profissional e a empresa.

CLAUSULA 53" - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS «
Recomenda-se que as empresas iniciem os entendimentos com seus empregados para i
implementagio do Plano de Participagdo nos Resultados. em conformidade com a Medida P
que trata deste tema, contando com a participagio do Sindicato Profissional Suscitante.
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Unico — As partes, com o objetivo de amadurecer o conceito, promoverdo seminarios -
ipresas e empregados possam compreender melhor o tema e suas possibilidades antes da su

plementagdo.

LAUSULA 54* - VIGENCIA

presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24(vinte e quatro) meses, com i

104/99 e término em 31/03/2001, exceto com relagio as clausulas econdmicas e as que dizem
contribuicbes de interesse da categoria, cuja vigéncia tem inicic em 01/04/99 e tén

/03/2000.

LAUSULA 55" - COMPETENCIA
ra dirimir eventuais d(vidas que possam surgir, advindas da presente Convengdo Coletiva de
abalho, as partes elegem o foro competente da cidade de Bauru - SP, excluindo-se qualquer ¢
us privilegiado que seja ou possa ser.

wru, 07 de Junho de 1999

SINDERC - SINDICATO Ag EMPR
DE REFEICOES COLETIVAS Dt

) : ESTADO
NORTE OESTE DO ESTADO DE SAO PAULO PSR PATILD

Pt

‘Nelson de Abrel Pinto

Luiz Gonzag iva Nascimento

Presidente Prasidentf
FETERCESP — FEDERACAO DOS FHORESP - FEDERACAO DE HO'
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE RESTAURANTES, BARES E SIMIL
REFEICOES COLETIVAS, COZINHAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

INDUTRIAIS E AFINS DO ESTADO
DE SAO PAULO
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