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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO| s~ .,
SUSCITANTE - Chv Fin0

SINTERC — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, DA REGIAO
NORTE E OESTE DO ESTADO DI SAO PAULO.

SUSCITADO -
SINDERC — SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Enire as Entidades Sindicais mencionadas, fica cstabelecida u presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO aplicavel a categoria profissional de “empregados nas Empresas de Refeigdes Coletivas, Cozinhas
Industriais, Restaurantes Industriais e mpresas Prestadoras de servicos de Refeigdes, lanches e catés, nas Cozinhas
das :Industrias, Hospitais, Bancos, Universidades, Faculdades, Escolas, Comeércios, Presidies, Servigos de Merenda
Escolar, Fmpresas Publicas, Istatais e demais locais onde as refeigdes, lanches e calés sejam servidas
coletivamente”, que reciprocamente, aceitam e outorgam a saber:

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados representados nesta Convengéio Coletiva de Trabalho serfio reajustados com aplicagdo do
percentual de 6,5% (seis inteiros ¢ cinco décimos pér cento) sobre o0s saldrios de 01/04/99.

§ 1° - O referido percentual serd aplicado a todos os empregados que percebam até 04 (quatro) salirios normativos:
R$1.144 .48 (hum mil, cento € quarenta e quatro reais ¢ quarenta e oilo centavos).

§ 2° - Os empregados que perceberam em 03/00 saldrios superiores a R$ R$ 1.144,48 (um mil, cento e quarenta e
quatro reais e quarenta ¢ oito centavos) terfio seus salarios acrescidos em RS 74.39 (setenia e quatre reais e trinta ¢
nove cenlavos) que corresponde 4 aplicagiio do limite estabelecido no caput desta clausula; acima deste limile haverd
livre negociagio.

§ 3° - As empresas poderdc compensar ©s aumentos ou antecipacdes concedidas, compulseriamente ou
espontancamente, no perfodo de 01/04/99 a 31/03/00, a exce¢io de aumento real e aumentos decorrentes de:
implementago de idade, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento e
equiparagéo salarial.

§ 4° - A taxa de reajustamento do salario do empregade que tenha ingressado apds a data base terd comoe limite o
salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo. Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em
se tratando de empresa constituida depois da data base, serd adotado o critério proporcional a0 tempo de servigo, ou
seja 1/12 avos da taxa de reajustamento por més ou fragio superior a 13 (quinze) dias com adigho ao salario da época
de contratagdio (Instrugfio Normativa n.° 01/76. inciso X, do TST), de acordo com a seguinte tabela:

Més de ingresso indice
Abr/99 1.0650
Maif99 1.0394
Jun/99 1.0539
Jul/99 1.0484
Ago/99 1.0429
Set/99 1.0374
Out/99 1.0320
Nov/99 1.0266
Dez/99 1.0212
Jan/00 1.0159
Fev/00 1.0106
Mar/00 1.0053 o
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CONVENC/IO COLETIVA DE TRABALHOW
SUSCITANTE — Cao 3140

SINTERC — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEIQOES COLETIVAS, DA REGIAD
NORTE E OESTE DO ESTADO DE SAO PAULO.

SUSCITADO —
SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

Entre as Enfidades Sindicais mencionadas, fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO aplicdvel a categoria profissional de “empregades nas Empresas de Refeigdes Coletivas, Cozinhas
Industriais, Restaurantes Industriais ¢ Empresas Prestadoras de servigos de Refeigdes, lanches ¢ cafés, nas Cozinhas
das :Industrias, Hospitais, Bancos, Universidades, Faculdades, Escolas, Coméreios, Presidios, Servigos de Merenda
Escolar, Dmpresas Poblicas, Estatais ¢ demais locais onde as refeicBes, lanches ¢ cafés sejam servidas
coletivamente”, que teciprocamente, aceitam e outorgam a saber:

CLAUSULA 17 - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados representados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serfo reajustados com aplicagio do
percentual de 6,3% (seis inteiros e cinco décimos pdr cento) sobre os saldrios de 01/04/99.

§ 1° - O referido percentual ser4 aplicade a todos os empregados que percebam até 04 (quatro) salarios normativos:
R$1.144.48 (hum mil, cenlo e quarenta e quatro reais € quarenta ¢ oito centavos).

§ 2° - Os empregados que perceberam em 03/00 salarios superiores a R$ R$ 1.144,48 (um mil, cenlo ¢ guarenta e
quatro reais ¢ quarenta ¢ oito centavos) terfio seus salarios acrescidos em % 74.39 (selenta e qualro Teais e trinta ¢
nove centavos) que corresponde  aplicagdo do limite estabelecido no caput desta cldusula; acima deste limite havera
livre negociagiio.

§ 3° - As empresas poderfio compensar os aumenios ou antecipagdes concedidas, compulsoriamente ou
espontangamente, no periodo de 01/04/99 a 31/03/00, a exceglo de aumento real ¢ aumentos decorrentes de:
implementagdo de idade, término de aprendizagem, promogaes, transferéncia de cargo ou [ungiio, estabelecimento e
equiparagio salarial.

§ 4° - A taxa de reajustamento do salario do empregado que tenha ingressado apos a data base terd como limite o
salario reajustado do empregado exercente da mesma fungdo. Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em
se tratando de empresa consiituida depois da data base, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou
seja 1/12 avos da taxa de reajustamento por més ou fragéo superior a 15 (quinze) dias com adigfio ao salario da época
de contratagiio (Instrugiio Normativa n.° 01/76, inciso X, do TST), de acordo com a seguinte tabela:

Més de ingresso indice
Abr/99 1.0650
Mai/99 1.0594
Tun/99 1.0539
Tul/99 1.0484
Ago/99 1.0429
Set/99 1.0374
Outf99 1.0320
Nov/99 1.0266
Dezf99 1.0212
Jan/00 1.0159
Fev/00 1.0106

Mar/00 10053 (i
i
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SUSCITANTE -
SINTERC — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DI REFEICOES COLETIVAS, DA REGIAO
NORTE E OESTE DO ESTADO DE SAQ PAULO,

SUSCITADO - l
SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Fntre as FEntidades Sindicais mencionadas, fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO aplicivel a categoria profissional de “empregados nas Empresas de ReleigBes Coletivas. Cozinhas
Industriais, Restaurantes Industriais ¢ Fimpresas Prestadoras de servigos de Refeigdes, lanches e cafés, nas Cozinhas
das :Industrias. Hospitais, Bancos, Universidades, Faculdades, Escolas, Coméreios, Presidios, Servigos de Merenda
Escolar, Empresas Poblicas, Estatais e demais locais onde as refeigdes, lanches e cafés sejam servidas
coletivamente™, que reciprocamente, aceitam ¢ outorgam a saber:

CLAUSULA 1*- REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados representados nesta Convengio Coletiva de Trabalho serfo reajustados com aplicagdo do
percentual de 6,5% (seis inleiros ¢ cinco décimos por cento) sobre os salarios de 01/04/99.

§ 1° - O referido percentual serd aplicado a todos os empregados que percebam até 04 (quatro) salarios normativos:
RS$1.144 .48 (hum mil, cenfo e quarenta e quatro reais ¢ quarenta ¢ oito centavos).

§2°-0s mereoadoq que perceberam em 03/00 salarios superiores a R$ RS 1.144.48 (um mil, cento e quarenta ¢
quatro reais e quarenta ¢ oito centavos) terdo seus salarios acrescidos em R$ 74,39 (setenta e quatro reais e trinta ¢
nove centavos) que corresponde a aplicagio do limite estabelecido no caput desta clausula; acima deste limite havera
livre negociagio.

§ 3° - As empresas poderfio compensar os aumentos ou antecipagfes concedidas, compulsoriamente ou
espontancamente, no periodo de 01/04/99 a 31/03/00, a excecfio de aumento real ¢ aumentos decorrentes de
implementacio de idade, término de aprendizagem, promogdes, transferéneia de cargo ou fungdo, estabelecimento e
equiparagiio salarial,

§ 4° - A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que tenha ingressado apés a data base terd como limite o
salario reajustado do empregado exercente da mesma fungfo. Na hipétese de o empregado ndio ter paradigma ou em
se fratando de empresa constituida depois dd data base, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou
seja 1/12 avos da taxa de reajustamento pdr més ou fragdio superior a 15 (quinze) dias com adicéio ao salario da época
de contrataciio (Instruclo Normativa n.® 01/76, inciso X, do TST), de acordo com a seguinte tabela:

Més de ingresso indice
Abr/99 1.0630
Mai/99 1.0594
Jun/99 1.0539
Jul/v9 1.0484
Ago/99 1.0429
Set/99 1.0374
Out/99 1.0320
Nov/9y - 1.0266
Dez/99 1.0212
Jan/00 [.0159
Fev/00 1.0106

Mar/00 10053 [J5 o
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§ 57- As diferencas salariais porventura existentes deverdo ser pagas, sem a incidéncia da mulla prevista na Clausula
44, até o pagamento do més de competéneia junho/2000.

CLAUSULA 2* — SALARIO DE INGRESSO

Os empregados admitides a partir de 01 de abril de 2000, nio poderio perceber salario inferior a RS 286,12
(duzentos ¢ oitenta ¢ seis reais e doze centavos) mensais on R$1,3005 (hum real, trés mil e cinco milésimos) por hora
trabalthada.

§ Unico: Depois de decorridos 120 (cento e vinte dias) da admissfio, os empregados terflo seus salarios reajustados
para o saldrio normativo da categoria.

CLAUSULA 3" - SALARIO NORMATIVO

O Salario Normative da categoria prolissional serd a partir de 01 de abril de 2000 de R$305,00 (trezentos ¢ cinco
reais) ou R$1,3864 (hum real, trés mil oitocentos ¢ sessenta ¢ quatro milésimos) pér hora

CLAUSULA 4° - DATA DE PAGAMENTO
As empresas efetuario o pagamento (mico ¢ mensal dos salarios al¢ o primeiro dia 1til bancario do més subseqiiente
ao vencido,

§ Unico - As empresas que oplarem por efetuar 0 pagamento no 5° (quinto) <lia util do més subsequente ao vencido,
terdo de efetuar pagamento de adiantamento salarial, até o dia 20 ( vinte) do més, no valor de 30% (trinta pdr cento)
do salario percebido pelo empregado.

CLAUSULA 5" - SUBSTITUICAO DEFINITIVA
Serd garantido a0 empregado admilido para substituir outro o menor salario pago a exercente da mesma fungfio, sem
considerar vantagens pessoais.

§ 1° - Nas empresas que possuam estrutura de cargos ¢ salarios organizada, no caso previsto nesla clausula, sera
garantide o salario inicial ou 0 menor salario pago em cada fungfo.

$ 2° - Niio se incluem na garantia prevista nesta clausula as fungdes individualizadas, ou seja aquelas que possuam
3 £ 2
um tinico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA 6* - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL
Serd garantide ao empregado substituto, em substituigo que tenha cardter eventual, o mesmo salario do empregado
substituido, sem considerar vantagens pessoais. enquanto perdurar a substituigdo,

§ Unico - Nilo se aplica a garantia prevista nesta clausula quando o substituido estiver sob o amparo da Previdéncia
Sacial. Entretanto, se a substituigio ultrapassar 30 (trinta) dias aplicar-se-a o disposto na cldusula 5°.

CLAUSULA 7*- ABONO POR ANUENIO
Os empregados que por forga da Convenglio Coletiva de Trabalho anterior, ja tinham adquirides o direito ao anuénio,
continuardo acumulando os percentuais a que fazem jus até 31/03/97.

§ Unico - A partir de 01/04/97, os percentuas de anuénio ficarfio congelados, isto € continuardo a serem pagos
embora permanecam com o mesmo valor.

CLAUSULA 8°- HORAS EXTRAS E COMPENSACAOQ
Quando da ocorréncia de horas extraordindrias, a remuneracio dessas horas serfio feitas com um adicional de 50%
(cinqiienta pér cento), para todas as horas extras presiadas, a excegio daquelas realizadas no descanso semanal
remunerado ¢ feriados, as quais serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). -&h
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§ 1° - Quando o feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de compensar aquele dia
durante a semana respectiva.

§ 2° - I facultado a4 empresa a prorrogagiio de jornada e compensagfo de horas previstas no Art. 59 da CLT, devendo
as empresas comunicar ao Sindicato Profissional os horarios de trabalho praticados e os empregados envolvidos no
dmbito de snas empresas.

§ 3° - As empresas, que pér forga de suas atividades, necessitarem adotar regime de revezamento de 12 (doze) horas
de trabalho pér 36 (irinta e seis) horas de descanso, ficarfio autorizadas a fazé-lo. devendo comunicar 4o Sidicato
Profissional. os horarios de trabalhe praticados e os empregados envelvidos no ambito de suas empresas.

CLAUSULA 9* - BANCO DE HORAS

Através de acordos individuais firmados entre as Empresas ¢ o Sindicato Profissional, as Empresas poderéio adotar o
sistema de Banco de Horas que deverd obedecer os critérios minimos previstos no anexo da presenle Convenglo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 10" - ADICIONAL NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragio superior ao do diumo,
Para este efeito a sua remuneragiio terd um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora diuma,
respeitado o disposto no art. 73 da CLT.

CLAUSULA 11* - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do saldrio for eletuado mediante cheque ou deposito banedrio, as empresas estabelecerdo
condicBes e meios para que o empregado possa Tecebé-lo, 1o dia em que estiver previsto o pagamento, sem que scja
prejudicado nos seus intervalos para refeigiio efon descanso.

CLAUSULA 12" - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, desde que niio sejam coletivas, deverdo ler o dia de inicio comncidente
com o primeiro dia atil de cada més ou semana, salvo se houver manifestagio expressa, de ambas as partes, de
interesse em outro dia de infcio.

§ 1° - As empresas deverdo comunicar ao empregado o perfodo de gozo de suas ferias individuais com 30 (trinta) dias
de antecedéncia. A empresa somente poderd cancelar on modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa
e. ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros oriundos com despesas de estadia,
passagens aéreas, lerrestres ou maritimas ou outras nfo passiveis de cancelamento ou reprogramagio, devidamente
comprovadas pelo empregado.

§ 2° - Na vigéncia da presente Convenciio Coletiva de Trabalho, as empresas que necessitarem conceder férias
coletivas a seus empregados deverfio comunicar ao Sindicato Suscitanie, bem como & Delegacia Regional do
Trabalho.

CLAUSULA 13* - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTC

As empresas fornecerfio, mensalmente, aos seus empregados demonstrativos de pagamento onde conste: identificagéo

completa da empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratificagdes, horas extras, comissdes ¢ outras de
natureza similar) descontos efetuados, pareelas recolhidas na conta vinculada ao FGTS - Fundo de Garantia pdr
Tempo de Servicos e outras que componham ou sejam deduzidas do saldrio.

CLAUSULA 14" - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Garantia aos empregados estudantes de abono de faltas em dias de exame em estabelecimento educacional
devidamente reconhecido, devendo, contude, haver comunicagdo prévia de pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes
do afastamento ¢ sua comprovagiio, 48 (quarcnta e oito) horas apds, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento

educacional, % ;
C >¢ S
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§ Unico - Quando dos exames citados, 0 empregado estudante somente trabalhard um turno ou, s¢ a sua jornada for
{inica, trabalhard a metade.

CLAUSULA 15" - ESTABILIDADE - AUXILIO DOENCA

Fica estabelecida garantia de emprego de 60 (sessenta) dias, apbs a alta da Previdéncia Social, ao empregado afastado
por auxilio doenea, desde que este afastamento seja superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA 16" - ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica estabelecida garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho, nos lermos previstona Lein®
8.213/91, artigo 118.

CLAUSULA 17" - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho ¢ o empregador dispensado do pagamento de salarios, scmpre que, 1o CUrso
do aviso prévio, o empregado apresentar comprovaglio de obtengéo de novo emprego através de correspondéncia da
futura empresa solicitando seu afastamento.

CLAUSULA 18" - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nio serd admitido contrato de experiéncia quando tralar-se de readmissio de empregados para 0 MCSMO CArgo. 1o
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

§ 1° - Ao empregado contratade na condigdo de prestador de servigo temporario, fica garantido pela empresa a
contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncig, sendo este incorporado caso
o mesmo seja efctivamente contratado.

§ 2° - O periodo trabalhade como temporario somado ao perfodo considerado como de experiéncia ndo poderd
ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 19 - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas fornecerdlo, a titulo de empréstimo, sempre que exigido pela empresa ou obrigatorio pbr Tel os
uniformes, EPI's, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéneia do contrato de trabalho, respeitadas as
normas internas de cada empresa; quando exigido, o calgado fard parte integrante do uniforme ¢, portanto, serd
gratuito.

§ Unico - Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, EPUs, ferramentas, utensilios ¢ calgados.
guando da rescisio do contrato de trabalho, sob pena de ser descontado na forma da Lei.

CLAUSULA 20° - REEMBOLSO DE CRECHE
Durante a vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas que nfio possuirem creches proprias ou

contratadas. reembolsarfio as empregadas com filhos de ate 36 (trinta e scis) meses de idade 0 valor limitade a 20%
{vinte por cento) do salario nermativo, pbr més, para manutencao de cada filho em creche de livre escolha.

§ 1° - As empregadas com {nteresse neste reembolso deverdio comprovar tal situagiio através da certiddo de
nascimento do filho e declaracéo da creche.

§ 2° - Os signatarios da presente Convengio Coletiva de Trabalho convencionam que as concessbes das vantagens
contidas no “caput” e § 1° desta cldusula atendem ao disposto nos pardgrafos 1°¢ 2° do arl. 389 da CLT. Portaria n.”
01 do D.NLILT de 15/01/69, bem como da Portaria n.* 3.296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86,

CLAUSULA 21? - INDENIZACAG POR MORTE OU INVALIDEZ
Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado. devidamenic atestado pela Previdéncia Social. a
empresa pagara 4o empregado ou seu dependente legal uma indenizagdo equivalente a 3.5 (trés ¢ melo) salarios

normativos da categeria &t&& f
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§ 1° - As empresas que subvencionam, no minimo, 50% (cinglienta pdr cento) dos custos de seguro de vida em grupo
para seus empregados ficam dispensadas do cumprimento desta clausula.

§ 2° - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, em caso de morle, as empresas que subvencionarem,
mtegralmente, o custo com funeral dos empregados.

CLAUSULA 22° - SERVICO MILITAR
As empresas concederfio estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagio de servigo militar, desde a
época do alistamento, at¢ 30 (trinta) dias apés a baixa, desincorporagfo ou dispensa.

CLAUSULA 23" - APOSENTADORIA / ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica asscgurada estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregade que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 36 (trinta e seis) meses de aquisicio do direito 4 aposentadoria, em seus
prazos maximos, e que contem, o minimo, de 03 (trés) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa.

CLAUSULA 24" - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas concederdio aos empregados, pbr ocasido das férias, 50% (cinquenta por cento) de antecipacho do 13°
salario, desde que solicitado pélos mesmos, exceto quando as férias ocorrem nos meses de janeiro, novembro €
dezembro.

CLAUSULA 25°- REFLEXOS
As empresas efetuarfio a infegracio da média das horas extras habituais ¢ do adicional notumo para remuneragio de:
férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS ¢ aviso previo,

CLAUSULA 26° - DESCONTO DE REFEICOES

As empresas que fornecem refeicdes aos seus empregados poderiio efetuar o desconto, em folha de pagamento. em
valor equivalente a 0,5% (meio por cento) do saldrio nominal, ressalvadas outras vantagens ja adquiridas pélos
empregados e praticadas pelas empresas.

§ Unico — As empresas que ndo possuirem restaurantes para serem utilizados pélos seus empregados administrativos
ou ndo formecerem refeigdes aos mesmos, a parlir de (01 de junho de 2000, concederdo um vale almo¢o no valor de
R%$4,50 (quatro reais ¢ cinqilenta centavos) por dia Gtil trabalhado

CLAUSULA 27° - QUADRO DE AVISOS

As empresas permiticiio ao Sindicalo Suscitante que mantenha quadro de aviso, em local visivel e de [acl acesso aos
empregades, para divulgagiio de comunicados de interesse da categoria. Os locais serdio determinados pela empresa,
respeitadas as normas internas de seus clientes

§ Unico - Sera vedada a alixagio de material politico partidario, ofensive a quem quer que seja ou que viole a Lei
vigente.

CLAUSULA 28" - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontaréo em folha de pagamento as mensalidades sociais de seus empregados, O Sindicato Suscitante
remetera as empresas, em tempo habil para processamento, carta com 4 listagem dos socios para o desconto. As
empresas informardo eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem o ndo recolhimento. Os recolhimentos
serfio eletuados nas guias proprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o dia 05 (cinco) do més subseqilente ao
desconto.

§ 1° - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante ¢ relagio nominal, até 10
(dez) dias apos sua efetivacio. | “2§ .
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§ 2° - O nfio recolhimento, dentro do prazo previsto, implicara em multa de 10% (dez por cento), juros de mora ¢
outras cominagoes legais.

CLAUSULA 29° - DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA)

As empresas considerariio come de efetive servigo o afastamento de ate 02 (dois) de seus empregados, durante ate 05
(cineo) dias, de uma s6 vez, no periodo de vigénela da presente Convengéio Coletiva de Trabalho, para o exercicio de
mandato sindical, mediante prévio aviso do Sindicato Suscitante, com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 30° - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A) Todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional contribuirdo, a ftitulo de Contribui¢io
Assistencial dos Empresados, com wm percentual de 3,25% (trés virgula vinte ¢ ¢inco por cento), gue serd aplicado
sobre o saldrio nominal do empregado que no més de maio/00 perceba até o lmile maximo de 4 (quatro) salarios
normativos. Os descontos deverfio ser procedidos em folha de pagamento ¢ recolhidos a favor da Entidade Sindical
Profissional, em guias proprias encaminhadas pela mesma, até o 5° (quinto) do més subsequente ao desconto,
devendo a empresa remeter seu comprovante e a relagfo nominal dos empregados até 10 dias apos o recolhimento;,

B) Todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional contribuirdo, mensalmente, para o Custeio do
Sistema Confederativo com o percentual de 2% (dois por cento) aplicado sobre o saldrio nominal, limitado o valor
de desconto a R$ 1500 (quinze reais). Referidos descontos deverfio ser procedides em folha de pagamento ¢
recolhidos a favor do Sindicato Profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo, até o 5° (quinto) dia do
més subseqilente ao desconlo, remetendo seu comprovante ¢ a relagio neminal dos empregados até 10 dias apos o
recolhimento,

B.1) Nos meses em que for descontada a contribuigdo assistencial ndo serd feito o desconto do custeio confederativo.

B.2) Caso as empresas venham a ser condenadas em agdes trabalhistas movidas pelos seus empregados para
devoluciio das contribuigdes confederativas descontadas e efelivamente recolhidas em favor do Sindicato Profissional,
o Sindicato, desde que comunicado sobre as agdes em tempo para acompanhar as mesmas na qualidade de
litisconsotte passive ¢/ou terceiro interessado, se obriga a devolver as empresas o valor da condenacéo.

§ Unico - A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara, multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante devido e nfio recolhido, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizago monetéria na forma
da Lei.

CLAUSULA 317 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a calegoria econdmica de refeigbes coletivas, deverdo proceder ao pagamento de
contribuicio assistencial ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE sAO
PAULO, até o dia 30/06/00, proporcional ao nomero de empregados lotados na base territorial do Sindicato
Suscitante, na forma da seguinte tabela:

NUMERO DI EMPREGADOS VALOR — RS
Até 100 [unciondrios R$ 500,00
De 101 a 400 funcionarios R$ 1.000,00
De 401 a 800 funcionarios R$ 2.000,00
Acima de 800 funciondrios R$ 4.000.00

§ 19- As empresas associadas ao SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOTS COLETIVAS DO
ESTADO DE SAOQ PAULO, desde que em dia com suas obrigagbes, serd oferecido um desconto de 50% (cingiienta
por cento) na contribuigfo estabelecida nesta clausula.

§ 2° - As contribuigdes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima, sofierdo a incidéncia de multa de 10%

(dez por cento), perdendo a empresa a possibilidade, mesmo que associada, a0 desconto oferecido no § 17 !aE
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CLAUSULA 32%- A.AS.
As empresas fornecerdo, mediante solicitagdo individual, para fins previdencirios, o Atestado de Afastamento e
Salarios no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 33" - LOCAL PARA SINDICALIZACAO
Quando solicitado, as empresas cederdo ao Sindicalo Profissional local apropriado, em suas praprias dependéncias, a
fim de [acilitar a sindicalizacfio de seus empregados, desde que previamente autorizado pelo cliente.

CLAUSULA 34° - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo, obrigatoriamente, assisténcia medica hospitalar aos seus empregados e dependentes legals
devidamente consignados perante a Previdéncia Social, ficando estabelecido o limite de idade para os filhos de até 16
(dezessels) anos.

§ 1° - Fiea facultado ao empregado optar ou ndo pela sua inclusio no plano de assisténeia médica hospitalar,

§ 2° - Para manutengio do plano de assisléncia médica as empresas poderfio solicitar a participagdo financeira do
empregado, ficando consignado o teto de, até no maximo, 20% (vinte por cento) do custe mensal do plano adotado
pela empresa, para os empregados que percebaim até 02 (dois) salarios normativos e, de 30% (trinta pdr cento) para
os empregados que percebam acima de (2 {dois) salarios normativos.

§ 3° - Os empregados que descjarem manter o plano de assisténcia médica para os filhos que completarem 16
(dezessels) anos poderdo [aze-lo desde que assumam o pagamento do valor total referente a participagio do filho.

§ 4" - As empresas obrigam-se, Sepre que solicitado, a exibirem formalmente o valor que estd sendo pago 2 titulo de
assisténcia meédica.

CLAUSULA 35°~ VALE COMPRA

A partir do més de junho de 2000, as empresas concederdo. mensalmenie, aos seus empregados que percebam ate 4
{quatro) salarios normativos, vale compra no valor de R$ 27.50 (vinte ¢ sete Teais ¢ cingiienta centavos).

§ 1° - Para a concessio deste beneficio os empregados deverdo ter comparecimento pleno ao trabalho: as faltas ndo
justificadas ocasionardo o néo pagamento do mesmo.

§ 2° - Considerani-se [altas justificadas somente aquelas previstas na legislagio em vigor

§ 3° - Os vale compra deverdo ser entreguc, N0 méximo, alé o dia 15 (quinze) de cada més subsequente 4 aquisicfio do
beneficio pelo empregado.

§ 4° - As empresas que quiserem manter a Cesta Basica, em vez do Vale Compra, deverdo negociar a composigio da
mesmz com o Sindicato Suscitante, a im de comprovar a equivaléncla entre o contendo da cesta e o valor do vale
compra estabelecido no “caput” desta cliusula,

§ 5 - Os empregados que forem admitidos em regime de tempo parcial {part time), alé o limite de 120 (cento ¢ vinte)
horas mensais, receberfio mensalmente, um Vale Compra no valor de R$15,00 (quinze reais)

§ 6"~ O empregado alastado por motivo de doenga terd direito ao recebimento do vale compra pelo periodo maxime
de 6 (seis) meses.

§ 7° - O empregado afastade pér motivo e acidente de trabalho tera direito ao recebimento do vale compra pelo
periodo maximo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 36%- ABONO DE FALTA PARA INTERNACAO
Assegura-se o direito 2 auséncia remunerada de 01 (un) dia a0 empregado, para levar ao médico, a fim de intemagiio, filho menor ou
dependente inserito na Previdéncia Social de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagio eserita, através de atestado ou declaragio

da Entidade. ;j. IK’ i
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§ Umico — lgualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos hordrios de
visita hospitalar, mediante comprovagao eserita, através de atestado ou declaragdo da Intidade.

CLAUSULA 37 - ALTA MEDICA
No caso de “alta médica™ concedida pelo INSS. a empresa que se recusar a remtegrar, imediatamente, o empregado,

mediante avaliagiio propria . eftuara o pagamento dos dias ndo cobertos pdr aquele Orgdio até a solugdio do impasse,

§ Unico - Nifio se aplica o estabelecido nesta clausula quande o proprio empregado julgar-se incapacitado para o
desempenho de suas atividades.

CLAUSULA 38 - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em suas dependéneias maleriais de primeiros socorros para atendimento de seus empregados,
em caso de necessidade, sem 6nus para 08 mMCsMOs.

CLAUSULA 39° - AVISO PREVIO DO IDOSO
O empregado com mais de 50 (cingiienta) anos de idade e, no minimo, com 03 (trés) anos de (rabalho na mesma
empresa, quando despedido sem justa causa, fard jus a um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sob todas as formas,
sem prejuizo das demais garantias previstas na Lei,

CLAUSULA 40° - CONTRIBUICAO SINDICAL
As empresas temelerdo ao Sindicalo Suscitante, a comprovagdio do recolhimento da contribuigfo sindical, em
impresso proprio a ser formecido pelo Sindicato, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao recolhimento.

CLAUSULA 417 - LICENCA PATERNIDADE
Fica assegurada a licenca paternidade de 05 (cinco) dias, de acorde com o previsto no art. 10, § 1° das Disposigoes
Transitorias da Constituigio Federal.

CLAUSULA 42° - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagarfio um adicional,
respectivamente de 40% (quarenta pbr cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio minimo,
segundo se classificam nos graus méximo, médio ¢ minimo, nos termos do art. 192 da CLT.

§ Unico - Nas mesmas condigdes acima, constatada a condigho de periculosidade serd assegurado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, ¢ nio sobre a remuneracio do empregade, nos termos do § 1° do
art.193 da CLT.

CLAUSULA 43" - ESCALA DE REVESAMENTO
As empresas que adotarem o sistemu de escalu de revezamento do hordrio, deverdo divulgd-la, com 30 (trinta)
dius de antecedéncia, mantendo-a fixada no local de trabalho, durante a sua vigéucia

CLAUSULA 44° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pagamento de multa, em beneficio da parte prejudicada, por descumprimento de quaisquer das clausulas da
presente Convencdlo Coletiva de Trabatho, no valor de 01 (uny dia de saldrio nominal pér empregado
prejudicado, excliidas as cldusulas que tenham multa preestabelecida.

CLAUSULA 45* - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas s¢ comprometem 4 promover 4 integragéo do novo empregado junto a
equipe. demonstrando os equipamentos de uso cotidiane, individuais ¢ coletivos, além das mstrugdes necessarias para
evitar acidentes de trabalho

CLAUSULA 46° - CARTA DE REFERENCIA

Mediante solicitagio, 4 empresa fornecerd ao empregado carta de referéncia por ocasido da rescisfio contratual sem

justa causa ou pedido de demissio.| A‘K
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CLAUSULA 47" - ABRANGENCIA

A presente Convenciio Coletiva de Trabalho ¢é aplicivel para todos os empregados nas empresas de
Refcigdes Coletivas, Cozinhas Industriats, Empresas de Prestagio de Servigos em: Cozinhas Industrias.
Hospitais. Escolas, Comércios, Empresas Publicas, ¢ Estatais e demais locais onde refeicdes sejam
servidas coletivamente, abrangendo os seguintes Municipios:

Adamantina
Adolfo

Aguas de Santa Barbara
Agudos

Alfredo Marcondes
Altair

Altindpolis

Alto Alegre
Alvares Florence
Alvares Machado
Alvaro de Carvalho
Alvilandia
Américo de Campos
Andradina
Anhembi
Anhumas
Aparecida d.Oeste
Aracatuba
Aramina

Arandi

Arco Iris

Arcalva
Areiopolis
Ariranha

Aspasia

Assis

Auriflama

Avai

Avanhadava
Avaré

Bady Bassit
Balbinos

Balsamo

Bardo de Antonina
Barbosa

Bariri

Barra Bonita
Barretos

Barrinha

Basltos

Batatais

Guaimbé

Bauru

Bebedouro

Bento de Abreu
Bernardino de Campos
Bilac

Birigui

Bocaina

Bofete

Bom Sucesso de Itararé
Bora

Boracéia

Borebi

Botucatu

Brauna

Brejo Alegre
Brodosqui
Buritama

Buritizal

Cabralia Paulista
Caconde
Cafelandia

Caiabu

Caiua

Cajobi

Cajura

Campos Novos Paulista
Candido Mota
Candido Rodrigues
Canitar

Cardoso

Casa Branca
Cassia dos Coqueiros
Castilho
Catanduva

Catigud

Cedral

Cerqueira Cesar
Chavantes
Clementina

Colina

Colombia
Jeriquara

Conchas
Coroados
Coronel Macedo
Cosmorama
Cravinhos
Cristais Paulista
Cruzalia

Dirce Reis
Divinolandia
Dobrada

Dois Corregos
Dolcinopolis
Dracena

Duartina

Dumont
Echapori
Elisdrio

Embatba
Emilianopolis
Espirito Santo do Turvo
Estrela D*QOeste
Estrela do Norte
Euclides da Cunha Paulista
Fartura
Fernandcs Prestes
Fernanddpolis
Ferndio

Flora Rica
Floreal

Florida Paulista
Florinia

Franca

Gabriel Monteiro
Galia

Garca

Gastio Vidigal
Gavido Peixoto
General Salgado
Getulina

Glicério

Guaicara C,_—)/‘
Nantes | ﬁk -

e 1

SEDE-RUA Saint Martin, 12-36, Centro, Bauru, SP - CEP 17.015-350-Tel/Fax Oxx.14- 234.97.6
Sub-Sede R, Gal.Osorio,362 1°And.51. 103 A, Centro, Ribeirdo Preto, SP. Cep. 14.010-000Tel. 0xx.16625.52.55



sNIERe  Qindicato dos Trabalhadores em Empresas de

Refeicoes Coletivas da Regido Norte e Oeste do

Estado de Sao Paulo.
C.G.C. 66.493.107/0001-27

Guaira Jofio Ramalho Narandiba
Guapiagi José Bonifacio Neves Paulista
Guara Tilic Mesquita Nhandeara
Guaragai Junqueirdpolis Nipod

Guaraci Laranjal Paulista Nova Alianca
Guarani D*QOeste Lavinia Nova Campina
Guaranti LengGes Paulista Nova Canadi Paulista
Guararapes Lins Nova Castilho
Guariba Lourdes Nova Granada
Guatapard Lucclia Nova Guataporanga
Guzolandia Lucianépolis Nova Independéncia
Herculdndia Luiz Antonio Nova Luzitinia
lacanga Luizidnia Novais

Tacri Lupércio Nuporanga

laras Lutécia Ocanugul

Ibira Macatuba Oleo

Tbirarema Macaubal Olimpia

Icém Macedbnia Onda Verde

lepé Magda Oriente

Igaracu do Tieté Manduri Orinditva
Igarapava Marabd Paulista Orlandia

Ilha Solteira Maracai Oscar Bressane
Indiana Marapoama Osvaldo Cruz
Indiapora Maridpolis Qurinhos

Inibia Paulista Marilia Quro Verde

Ipaugt Marinopolis Ouroeste

[pud Martinopolis Pacaembu

Irapua Matéo Palestina

Irapuru Mendonga Palmares Paulista
Ttabera Meridiano Palmeira D*Oeste
Ttai Mesopolis Palmital

Itaja Miguelopolis Panorama

Itapeva Mineiros do Tieté Paraguact Paulista
Itaporanga Mira Estrela Paraiso

Itapui Mirandopolis Paranapanema
Itapura Mirante do Paranapanema Paranapud

Itararé Mirassol Parapud

Ttatinga Mirassolandia Pardinho

[tirapudl Mococa Parisi

Ttobi Mongdes Patrocinio Paulista
Ituverava Monte Alto Paulicéia

Jaborandi Monte Aprazivel Paulistania
Jaboticabal Monte Azul Paulista Paulo de Faria

Jaci Monte Castelo Pederneiras

Jales Morro Agudo Pedranopolis
Jardindpolis Motuca Pedregulho .
Jaa Murutinga do Sul Pedrinhas Paulista | [
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Penapolis

Pereira Barreto
Pereiras

Piacatu

Pindorama
Piquerobi

Piraju

Pirajui

Pirangi
Pirapozinho
Piratininga
Pitangueiras
Planalto

Platina

Poloni

Pompéia

Pongai

Pontal

Pontalina

Ponles Gestal
Populina
Porangaba
Potirendaba
Pracinha
Pradopolis
Presidente Alves
Presidente Bernardes
Presidente Epiticio
Presidente Prudente
Presidente Venceslau
Promissio

Ouata

Queirdz

Quintana
Rancharia

Regente Feijo
Regindpolis
Restinga

Ribeirfo Corrente
Ribeiriio do Sul
Ribeirdo dos Indios
Ribeirdo Preto
Rifaina

Ringpolis
Riolindia

Riversul

Rosana

Rubiacea

Rubinéia

Sabino

Sagres

Sales

Sales de Oliveira
Salmourdo

Salto Grande
Sandovalina

Santa Adélia

Santa Albertina

Santa Clara D*Oeste
Santa Cruz da Esperanga
Santa Cruz das Palmeiras
Santa Cruz do Rio Pardo
Santa Ernestina

Santa Fé do Sul

Santa Mercedes

Santa Rita D*Ocste
Santa Rosa de Vitérbo
Santa Salete

Santana da Ponic Pensa
Santo Anastacio

Santo Antonio da Alegria
Santo Antonio do Aracangud
Santo Expedito
Santdpolis do Aguapei
Sio Francisco

Siio Jodo das Duas Pontes
Sdo Jodo de Iracema

Sdo Jodo do Pau D*Alho
Sdo Joaquim da Barra
Sio José da Bela Vista
S3o José do Rio Pardo
Sdo José do Rio Preto
Sdo Manuel

Sdo Pedro do Turvo

Sdo Scbastido da Grama
Sdo Simio

Sarutaia

Sebastiandpolis do Sul
Serra Azul

Serrana
Sertdozinho
Severinia

Sud Menucci
Suzandpolis
Tabapud
Taciba

Taguai

Taiacu

Taitva
Tamban
Tanabi
Tapiratiba
Taquaral
Taquaritinga
Taquarituba
Tarabai
Taruma
Tejupa
Teodoro Sampaio
Terra Roxa
Timburi

Torre de Pedra
Trabiju

Trés Fronteiras
Tupd

Tupi Paulista
Turitba
Turmalina
Ubarana
Ubirajara
Uchoa

Unido Paulista
Urinia

Ura

Urupés
Valentim Gentil
Valparaiso
Vargem Grande do Sul
Vera Cruz
Viradouro
Vista Alegre do Alto
Vitoria Brasil
Votuporanga

Zacarias ( ‘fﬁ 2

.

SEDE:RUA Saint Martin, 12-36, Centro, Bauru, SP - CEP 17.015-350-Tel/Fax Oxx.14- 234.97‘63\
Sub-Sede R. Gal.Osério 362 1°And.SL 103 A.Centro, Ribcirio Preto, SP. Cep. 14.010-000Tel. 0xx.16625.52.55 , \



sNTERe  Gindicato dos Trabalhadores em Empresas de
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CLAUSULA 48* - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego ¢ salario & empregada gestante, nos termos do art. 77, inciso XVIIT ¢ art. 10, inciso
11, alinea "b", do Capitulo das Disposicdes Transitorias da Constituigiio Federal, isto ¢, estabilidade
proviséria de 130 (cento e cingiienta) dias apds o parto, ¢ Lel 9.029 de 03/04/95.

§ 1° - Por ocasifio da comunicagiio de dispensa a empregada deverd avisar a empresa sobre scu e¢stado de
gravidez.

§ 2° - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razdio de falta grave ou pdr mituo
acordo entre a cmpregada ¢ a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

§ 3° - No caso de rescisio de contrato de trabalho pér inciativa da empresa, o aviso prévio legal ou
previsto nesta Convengio Coletiva de Trabalho nfio podera ser incorporado no prazo estipulado nesta
clausula,

§ 4° - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes, s poderfio fazé-lo dentro do mesmo
Municipio em que a empregada ji presta servico.

§ 5" - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes ¢ que ndo possuam filiais nas
condices descritas no § 4°, deverfio proceder a transferéncia para a filial mais proxima do local de
trabalho original.

CLAUSULA 49* - ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitardio os atestados meédicos ou odonlolégicos fornecidos pér médico do Sindicato
Profissional, desde que os médicos sejam credenciados pefo INSS,

CLAUSULA 50" - PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogagfio, revisdo, denuncia ou revogagiio total ou parcial da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA 51" - CARTA AVISO DISPENSA

O cmpregado demitido sob a alegagio de falta grave, nos iermos do art. 482 da CLT, deverd ser
comunicado, por escrito ¢ contra recibo, das razoes determinantes de sua dispensa, sob pena de tornd-la
imotivada. No caso do empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta deverd ser lida ¢ assinada
por 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA 52" - HOMOLOGACOES
As homologagdes, respeitadas as mormas previstas no art 477 da CLT. deverdo ser feitas,
preferencialmente. no Sindicato Profissional,

CLAUSULA 53" - PROCESSOS TRABALHISTAS
Recomenda-se que antes da abertura de um processo trabalhista as possiveis divergéneias sejam discutidas
¢ esclarecidas entre o Sindicato Profissional ¢ a empresa. >
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CLAUSULA 54° - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Recomenda-sc que as empresas iniciem  ©s eniendimentos com seus empregados para a efetiva
implementagio do Plano de Participacio nos Resultados, em conformidade com a Medida Provisoria que
{rata deste tema, contando com a participagio do Sindicato Profissional Suscitante.

§ Unico — As partes, com o objetivo de amadurecer 0 conceilo, promoverao semindrios para (ue empresas
e empregados possam compreender melhor o fema ¢ suas possibilidades antes da sua efctiva
implementacao.

CLAUSULA 55" - VIGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01/04/00 e
término em 31/03/2001.

CLAUSULA 56" - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais dividas que possam surgir, advindas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
as partes elegem o foro competente da cidade de Bauru - SP, excluindo-se qualgquer outro pdr mais
privilegiado que s¢ja ou possa ser. (s
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“FEDERACAO DOS TRABALHADORES
S DE REFEICOES COLETIVAS,
COZINHAS FNDUSTRIAIS E AFINS DO
ESTADO DE SAO PAULO.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

ANEXO

SUSCITANTE:
SINTERC — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEL COLS
COLETIVAS DA REGIAO NORTE E OESTE DO ESTADO DE S. PAULO

SUSCITADO:
SINDERC — SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO
DE SAO PAULQ.

Lntre as Enitidades Sindicais mencionadas, conforme clausula 9 da Convengdo Coletiva de
Trabalho, ficam estabelecidos os critérios minimaos que deverdo ser obedecidos para ser adotado
o0 sistema de banco de horas conforime segue:

A) Serdo consideradas para o barico de horas as horas que ultrapassarem as 44:00 (quarenta ¢
quatro) horas semanais.

B) O Banco de Horas somente poderd acumular até 66 (sessenta) horas por empregado. Quando
este limite for wltrapassado, as empresas deverfio compensar ow pagar as horas excedenies,
sendo que no caso de compensacdo esta serd feita na razdo de 01 (uma) hora trabalhada com 01
(ume) hora de descanso.

C) As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado e feriados ndo
poderdo fazer parte do banco de horas, devendo, portanto ser pagas com o adicional previsto v
clausula 8* da Convengdo Coletiva de Trabalho.

D) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se-d a apuragdo das horas extras do
perioda efetivamente (rabalhado, o mesmo critério se aplicando na hipotese de interrupedio ou
suspensdo do contrato de trabatho, inclusive no caso de férias.

E) O pagamento das horas extras apuradas na conjormidade dos dispositivos supra, poderd,
mediante acordo entre os empregados e a empresa, ser efetivado com a concessdo de férias

complementares correspondentes. R

F) As empresas informardo, mensalmente, aos seus empregados o volume de horas acumuladas.
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EXMO. SR. DR, SUBDELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DR CA< +STr0
BAURU / SP.

SENAPRO

MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE IDENTIFICA AQ

46254.001568/00~11

REF:- REGISTRO E ARQUIVAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE
DE TRABALHO

O SINTERC - Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Refeicdes Coletivas da Regido Norte ¢ Oeste do Estado de Sao Paulo, e
o SINDERC - Sindicato das Empresas de Refei¢des Coletivas do Estado de Sdo Paulo,
neste ato representados por seus presidentes, vem com o devido acato, requerer se digne
Vossa Exceléncia autorizar o0 RECEBIMENTO, REGISTRO E ARQUIVAMENTO da
presente CONVENCAQ COLETIVO DE TRABALHO, que entre si celebram.

Neste Termos
P. Deferimento

SINDERC — SINDICATO DAS
EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DO EST. DE §.P.

Bauru, 31 de Maio de 2000
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