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E
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO Rlagzs4.001790/
Subdalegacia do Trabatho 2001/2002 g
De um lado o SINTERC - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

REFEIQaES COLETIVAS DA REGIAQ NORTE E OESTE DO EST. DF SAC PAULO, com
sede 3 Rua Saint Martin, 12-36 - Centro — Bauru/SP - CEP.: 17.015-350,
neste ato representado pelo seu Presidente Sr. WALDIR APARECIDO AVANZO
e, de outro lado o SINDERC - SINDICATCO DAS EMPRESAS DE REFEIQ@ES
COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, neste ato representade por seu
Presidente Sr. MARCOS ANTONIQO LARANJEIRA, irmanados no chjetive de uma
composicdo amigavel que atenda aos interesses comuns das categerias por
eles representadas, celebram, na forma dos art. 611 e seguintes da CLT -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, gue se regera pelas clausulas e condicoes seguintes: )
CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados representados nesta Convengdo Ceoletiva de
Trabalho serdo reajustados com aplicacic do percentudl de 6% (seis por
cento) scbre os saldrios de (01/04/2000.

§ 1° - 0 referido percentual serd aplicado a todos o©s5 empregados gue
percebam até 04 (quatro} =alirios normatives: R& 1.220,.00 (Um Mil,
Duzentos e Vinte Reais).

§ 2° - 0Os empregados que perceberam em 01/03/2001 salédrics superiores a
RS RS 1.220,00 (Um Mil Duzentos e Vinte Reais) terdo seus salarios
acrescidos em R$ 73,20 (Setenta e Trés Reais e Vinte Centaveos) gque
corresponde & aplicacio do limite estabelecido no T“caput” desta
clidusula; acima deste limite haveri livre negociacdo.

§ 3° - As empresas poderdc compensar o©s aumentos ou antecipagdes
concedidas, compulsoriamente ou espontaneamente, no periodo de
01/04/2000 a 31/03/2001, a excegdo de ‘aumento real e aumentos
decorrentes de: implementagdc de idade, términe de aprendizagem,
premogdes, transferéncia de cargo ou funcio, estabelecimento e

eguiparacdo salarial.

§ 4° - A taxa de reajustamente do salaric do empregado, gue tenha
ingressado apdés a data base terd como limite © saldrio do empregado
exercente da mesma funcdo. Na hipdtese de ¢ empregado ndc ter paradigma
ou em se tratando de empresa coenstituida depois da data base, seréd
adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja 1/12 aves
da taxa de reajustamento por més ou fragdo superior a 15 (guinze) dias,
com adicdc ao salaric da época de contratacdo (Instrucdo normativa n.°
14776, ingige V do TAT).

§ 5° - A diferenca salarial referente ao més de Abril/2001 deverd ser
paga, sem a incidéncia da multa prevista na Clausula 44, até o pagamento
do més de competéncia maio/2001.

CLAUSULA 2% - SALARIO DE INGRESSO

Os empregades admitides a partir de 01 de abril de 2001, n3c poderio
receber saldrio inferior a RS 305,00 (trezentos e cinco reais) mensais
ou R$1,3864 (Um Real e Trés Mil Oitocentos e Sessenta e quatro milésimo
de centavos por hora.
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§ 1° - Depois de decorridos 120 (cento e vinte dias) da admissdo, o©os
empregados terdo seus saldrios reajustades para o salario normative da
categoria.

§ 2° - 0 saldrio ingressoc ndo poderd ser aplicade para os trabalhadores
que forem contratades para o mesmo local de trabalho remanescentes do
empregador anterior.

CLAUSULA 3° - SALARIO NORMATIVO

@ Salaric Normatiwvoe da categoria profissional serd a partir de 01 de
abril de 2001 de RS 324,00 (Trezentos Vinte e Quatro Reais) ou RS$S1,4728(
Um Real e Quatro mil setecentes e vinte e oitec milésimo de Centaves) por
hora.

CLAUSULA 4® - DATA DE PAGAMENTO
As empresas efetuario o pagaménto Tnice e mensal dos salarics até o
primeirc dia Gtil bancério do més subseqgliente ao vencido.

§ Unico - As empresas gue optarem por efetuar o pagamento no 5° (quinto)
dia Gtil do més subsegliente ao wvencideo, terdo de efetuar pagamento de
adiantamentoc salarial, até o dia 20 (vinte) do més, no wvalor de 30%
(trinta por cento)} do salario percebido pelo empregado.

CLAUSULA 5° - SUBSTITUICAQ DEFINITIVA

Serad garantido ac empregadc admitido para substituir outre o menor
salarico pago & exercente da mesma funclo, sem considerar vantagens
pessoais.

§ 1° - Nas empresas gue possuam estrutura de carges e salaries
organizada, no caso previsto nesta cldusula, serd garantide o salério
inicial ou o menor saldrio pago em cada funcéo.

§ 2° - Na3o se incluem na garantia prevista nesta c¢liusula as funcoes
individualizadas, ou seja agquelas gue possuam um Unice empregado no seu
erercicio.

CLAUSULA 6* - SALARIO SUBSTITUICAQ EVENTUAL

Sera garantide ao empregado substitute, em substituigd3c gque tenha
cardter eventual, ¢ mesmo saldrio do empregado substituideo, sem
considerar vantagens pesscais, enguanto perdurar a substituicao.

§ Unico - Nio se aplica a wgarantia prevista nesta clausula guando ¢
substituido estiver sob o amparc da Previdéncia Social. Entretanto, se a
substituigde ultrapassar 30 (trinta) dias aplicar-se-a o disposto na
clausula 5°.

CLAUSULA 7% - ARONO POR ANUENIO

0s empregados gque por forga da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior,
ja tinham adquirides o direitoc ac Anuénio, continuarde acumulando os
percentuais a gque fazem jus até 31/03/87.

§ Unico - A partir de 01/04/97, os percentuais de Anuénio ficario
congelados, iste é: continuardo a serem pages, embora permanecam com O

mesmo valor. r@b
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CLAUSULA 8 - HORAS EXTRAS E COMPENSAQ%O

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneragdo dessas
horas serdo feitas com um adicicnal de 50% (cinglienta por cento), para
tadas as haoras extras prestadas, a éexcec¢do dagquelas realizadas no

descanso semanal remunerado e feriados, as quais serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

§ 1° - oQuando ¢ feriadeo coincidir com © dia de sabado, os empregados
ficam dispensados de compensar aguele dia durante a semana respectiva.

§ 2° - E facultado a empresa a prorrogagdo de jornada e compensacéo de
horas previstas no Art. 59 da CLT, devendo as empresas comunicar ao
Sindicato Profissional o= Thorédrics de trabalho praticades e o=
empregados envalvidos no dmbito de suas empresas.

§ 3° - As empresas, gue por forgca de suas atividades, necessitarem
adotar regime de revezamento de 12 ({doze) horas de trabalho por 36
trinta e seis) horas de descanso, ficardo autorizadas a fé-lo, devendo
comunicar aa Sindicato Profissional, os horarics de trabalho praticados
e os empregados enveolvidos no dmbito de suas empresas.

CLAUSULA 9° - BANCO DE HORBAS

As empresas com interesseé em adotar o sistema de hanco de horas devera
procurar o Sindicato Profissional, nas suas respectivas bases
territoriais.

CLAUSULA 10° - ADICIONAL NOTURNO

Salve nos casos de revezamento semanal ou guinzenal, o trabalhe neoturno
terd remuneragdo superior ao do diurnc. Para este efeite a sua
remuneracio tera um acréscima de 35% (trinta e cince por cento) sobge a
hora diurna, respeitado o disposte no art. 73 da CLT. 4

CLAUSULA 11° - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento dc saladrio for efetuade mediante cheque ou depésito
bancario, as empresas estaheleceric condi che e meios para gue o
empregado possa recebé-lo, no dia em gue estiver previsto o pagamentb,
sem que seja prejudicade. neos seus intervalos para refeigdo e/ou
descanso,

CLAUSULA 12° - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas acs empregados, desde que nic sejam
coletivas, deverdoc ter o dia de inicio coincidente com o primeirc dia
util de cada més ou sSemana, salvo se houver manifestagdo expressa, de
ambas as partes, de irnteresse em outro dia de inicio.

§ 1° - As empresas deverdo comunicar ao empregado ¢ periodo de gozo de
suas férias individuais com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A empresa
somente poderd cancelar ou modificar o inicie previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante ¢ ressarcimento ao
empregado dos prejuizos financeiros oriundos com despesas de estadia,
passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou outras ndc passivels de
cancelamento ou reprogramagdo, devidamente comprovadas pele empregado.
1)
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§ 2° - Na wvigéncia da presente Convencdc Coletiva de Trabalho, as
empresas que necessitarem conceder férias coletivas a seus empregados
deverfo comunicar ac Sindicato Suscitante, bem como & Delegacia Regional
do Trabalho.

CLAUSULA 13* - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerfo, mensalmente, ads seus empregades demonstrativos
de pagamento onde conste: identificagdo completa da empresa, natureza
dos valores pagos (inclusive gratificagBes, horas extras, comissdes e
outras de natureza similar) descontos efetuados, parcelas recolhidas na
conta wvinculada ac FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigos e
outras que componham ou sejam deduzidas do salario.

CLAUSULA 14% - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Garantia aos empregados estudantes de abono de faltas em dias de exame
em estabelecimento educacional devidaments reconhecido, devendo,
contudo, haver comunicagdoc prévia de pelo menos 72 (setenta e duas)
horas antes do afastamento e sua comprovagio, 48 (guarenta e oito) horas
apds, mediante atestado fornecido pelo estabelecimente educacional.

§ Unico - Quande dos exames citados, ¢ empregado estudante scmente
trabalhard um turno ou, se a sua jornada for Unica, trabalhard a metade.

CLAUSULA 15° - ESTARILIDADE - AUXILIO DOENCA

Fica estabelecida garantia de emprego de 60 (sessenta) dias, apds a alta
da Previdéncia Social, ao empregado afastado por auxilic doenga, desde
que este afastamento seja superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA 16° - ESTARILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO
Fica estabelecida. garantia de emprega aa empregada vitimade par acidente
de trabkalho, nés termos prévisto na Lei n.® 6.213/91, artigo 118.

CLAUSULA 17° - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e ¢ empregador dispensado do
pagamento de salarios, sempre gue, no curso do aviso prévio, o empregado
apresentar comprovacdo de obtengdo de nove emprege através de
correspondéncia da futura empresa solicitando seu afastamento.

CLAUSULA 18° - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA

N8o sera admitida cantrato de experiéncia quande se tratar de readmissioc
de empregados para o mesmo cargo, no prazo maxime de 12 (doze) meses,
contados do efetivo desligamenxck

§ 1° - Ao empregado contratado na condigdo dé prestador de servico
temporario, fica garantido pela empresa a contagem do tempo de trabalhe
executado sob este regime como pericdeo de experiéncia, sendo este
incorporada case, o mesmo seja efetivamente contratadp.

§ 2° - O periodo trabalhade como temporadrio somade ao periodo
considerado como de experiéneia ndoc poderd ultrapassar o praze de 90
(noventa) dias.
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CLAUSULA 19* - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas fornecerdo, a tituloc de empréstimo, sempre que exigido pela
empresa ou obrigatérig por Lei os uniformes, EPI’s, ferramentas e
utensilios, engquanto perdurar a Vvigéncia do contrato de trabkalho,
respeitads as normas internas de cada empresa; guando exigido, o calcado
farad parte integrante do uniforme e, portanto, serd gratuito.

§ Unica - Ficam os empregadas ckrigados a devolver tais uniformes,
EPI’'s, ferramentas, utensilics e calgados, gquando da rescisdo do
contrato de trabalho, sob pena de ser descontado na forma da L?i'

|
CLAUSULA 20° - REEMBOLSO DE CRECHE
Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as
enpresas que ndc possuirem creches proprias ou contratadas, reenbelsardoc
as empregadas com filhos de até 36 (trinta e seis) meses de idade o
valor limitade a 20% {vinte por cento} do saldric normativo, por mes,
para manutencdc de cada filhe em creche de livre escolha.

& 1° - As empregadas com interesse neste reembolso deverio comprovar tal
situacdoc através da certiddo de nascimento do filho e declaracdo da
creche.

§ 2° - 0s signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
convencionam que as concessdes das vantagens contidas no “ecaput” e § 1°
desta cliusula atendem ac disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da
CLT, Portaria n.° 01 do D.N.H.T de 15/01/68, bem como da Portaria n.°
3.296 do Ministério do Trabalho de 03/08/86.

CLAUSULA 21° - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado,
devidamente atestado pela Previdéncia BSocial, a empresa pagara ao
empregado ou seu dependente legal uma indenizacdec egquivalente a 3,5
(trés e meio) saldrios normatives da categoria.

§ 1% - As empresas que subvencionam, no minimo, 50% (cingienta por
cento) dos custos de seguro de vida em grupo para seus empregados ficam
dispensadas do cumprimento desta clausula.

g o = Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, em casoc de
morte, as empresas que subvenclonarem, integralmente, o© custo com
funeral dos empregados.

CLAUSULA 22° - SERVICO MILITAR
s empresas concederio estabilidade provisdria ac empregado em idade de
prestagio de servico militar, desde a época do alistamento, até 30
{trinta) dias apés a baixa, desincorporacdo cu dispensa.
\
CLAUSULA 23* - APOSENTADORIA / ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica assegurada estabilidade no emprego durante o periodo gue faltar
para aposentar-se, ao empregado que, comprovadamente, egtiver a um
maximo de 36 (trinta e =eis) meses de aguisiclo do direiteo , a
aposentadoria, em seus prazos maximos, tanto por tempe de servigo como
per idade, e que . contem, © minimo, de 03 (trés) anos de trabalho
ininterruptos na mesma smpresa. |
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CLAUSULA 24° - GRATIFICACAC NATALINA

Zs empresas concederdc acs empregados, por ocasido das ferias, 50%
(cinguenta por centol de antecipacdc do 13° salario, desde que
salicitade pelos mesmos, excete guando as férias ocorrem nos. meses de
janeiro, novembro e dezembro.

CLAUSULA 25° - REFLEXOS

As empresas efetuarfo a integracio da média das haoras extras hahituais e
do adicional noturno para remuneracdo de: férias, 13° salario, descanso
semanal remunerado, EGTS e aviso prévio.

CLAUSULA 26° - DESCONTO DE REFEIGCOES

As empresas sdo obrigadas a fornecerem refeigdes aos seus empregados e
poderio efetuar o desconto, em folha de pagamento, em valor eguivalente
a 0,5% (meia por cento) deo salaric nominal, ressalvadas outras vantagens
j&4 adquiridas pelos empregades e praticadas pelas empresas.

§ Unica - As empresas gue nic farnecerem refeicdes aocs seus erpregados
serdo obrigadas a conceder um vale refeigdo no valor de RS$5,50 (cinco
reaig e cingilenta centavas) por dia atil trabalhﬁdo.

CLAUSULA 272 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitir8o ao Sindicate Suscitante que mantenha guadro de
aviso, em local wvisivel e de facil acessc aos empregados, para
divulgacidc de comunicadas de interesse. da categoria. 0Os locais serdo
determinados pela empresa, respeitadas as normas internas de seus
clientes.

§ Unico - Sera vedada a afixacde de material politico partidario,
ofensivo a quem guer que seja ou gue viole a Lei vigente.

CLAUSULA 28° - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas sdo obrigadas a efetuar o desconto da MENSALIDADE SOCIAL em
FOLHA DE PAGAMENTO de seus empregados, sbécios da Entidade Profissional.
0 Sindicato Profissional remeterd &as empresas, em Tempo habil para
processamente do desconto, carta com a listagem dos soécios com o wvalor a
ser descontado. BAs empresas informardo eventuais desligamentes ou
afastamentos que justifiquem o ndo recclhimento. Os recolhimentos serdo
efetuados nas guias préprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional,
até o dia 05 (cinca) do més subsegiiente ao desconto.

§ 1° - Quandoc autcrizado pelo empregado, a empresa descontard em Folha
de Pagamento do mesmo, valores referentes a convénio e tratamentos
odontolégicos, honorarios advogaticios, mensalidades de seguros e oulros
services prestados por  profissianais e empresas contratadas pelo
Sindicato Profissional. O Sindicato enviard a empresa em tempo habil
para processamento, a autorizagdo de desconto devidamente assinada pelo
empregado. Respeitade o limite maximo de= 30% (trinta por cento) da
remuneracdc mensal do empregado.

§ 2° - Obrigam-se as empresas em comprovar © recolhimento, remetendo o
comprovante e relacio nominal, contendo nome, fungdo, saldrio nominal e
o valor do desconto, bem como a unidade deé prestacgdo de servicos, até 10

(dez) dias apds sua efetivacdo. :::: p
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§ 3° - O nic recolhimento, dentro do prazo previsto, implicarad em multa
de 10% (dez por cento), Jjuros de 1% (um por cento) ac més e atualizacdo
monetéria pelo Indice do IPC/FIPE.

CLAUSULA 29° - DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA)

§ 2° - As empresas considerario como de efetivo servigo o afastamento de
até 02 (dois) de seus empregados, durante até 05 (cinceo) dias, de uma sé
vez, no periodo de wvigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho,
para o exercicic de mandate sindical, mediante prévio avisoc do Sindicatoe
Suscitante, com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 30° - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS

A. As empresas serdc obrigadas a efetuar o desconta da CONTRIBUIGAO
ASSTSTENCIAL, aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria
Profissional, realizada em 17/02/2001, de todos os empregados sbclos ou
nio sécios do Sindicate Profissional, no valor percentual de 6% (seis
por cento), gue serd aplicado scbre o saldrio nominal do empregade que
no més de Maio/2001 perceba até o limite méxime de 4 (guatro) salarios
normatives. 0Os descontos deverdo ser efetuados em FOLHA DE PAGAMENTO e
recolhidos a faver da Entidade Sindical Profissional, em guias prdprias
encaminhadas pela mesma, até o 5° (quinto) do més subsequente . ac
desconto, devendo a empresa remeter seu comprovante e a relagdo nominal
dos empregados, contendo nome, funcdo, saldric nominal e o wvalor do
desconto, bem como a unidade de prestagdo de servigos, até 10 (dez) dias
apds sua efetivacgdo,

B. As empresas serdoe obrigadas a efetuar o desconto da CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA, aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria
Profissional, realizada em 17/02/2001, de todos os empregades socios ou
nac socios do Sindicato Profissional, para custeio do sistema
confederative, em conformidade com o Inciso IV, art. 8° da Constituigdo
Federal, no valor percentual de 2% (dois por cento) mensalmente, a
partir do mé&s de abril/2001, limitado o wvalor de desconto a R$ 18,00
(dezoito reais). ©0s descontos deverdo ser efetuados em FOLHA DE
PAGAMENTO e recolhides a favor da Entidade Profissional, em guias
préprias encaminhadas pela mesma, até o 5% (guinte) do més subsequente
.ao desconto, devendo a empresa remeter seu comprovantes e a relacao
nominal dos empregades, contendo nome, fungdo, saldric nominal e o valor
do desconto, bem como a unidade de prestacdo de servigos até 10 dias
apbs o recolhimento;

§ 1° - Nos meses em gue for descontado a contribuicdo assistencial ndo
sera feito ¢ desconte do contribuicde confederativa.

§ 2 - A inadimpléncia do empregador guanto aos recolhimentos acarretara,
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e ndo recolhido,
acrescideos de jureos de 1% (um por cento) ao més e atualizagido monetaria
pele indice do IPC/FIPE.

& 3° caso as empresas venham a ser condenadas em acdes trabalhistas movidas
pelos seus empregados para devolugde das ContribuigBes confederativas
descontadas e efetivamente recolhidas em faver do Sindicato profissicnal, desde
que comunicado sobtc as a¢hes em tempo para acompanhar as mesmas na gualidade de litisconsorte
passivo e/ou terceiro interessado, se obriga a devolver as empresas o valor da condenagio.

CLAUSULA 31°® - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas gque integram a categoria econdmica de refeigdes coletivas,
deverdo proceder ac pagamento de contribuicfo assistencial ac SINDICATO
DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAD PAULO, até o dia
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30/06/00, proporcicnal aoc numero de empregades lotades mna base
territorial do Sindicato Suscitante, na forma da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR — R$
Até 100 funcionarios RS 500,00
De 101 a 400 funcionarios RS 1.000,00
De 401 a 800 funciocnédrios RS 2.000,00
Acima de 800 funcicnariocs RS 4.000,00
§ 1° - As empresas assocladas ac SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE

REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAQ PAULO, desde gue em dia com suas
obrigagdes, serda oferecido um desconto de 50% (ecinglenta por cento) na
contribuicdo estabelecida nesta clausula.

§ 2° - As contribuicdes que forem efetuadas fora do prazo estabslecido
acima, sofrerdc a incidéncia de multa de 10% (dez por cento), perdendo a
empresa a possibilidade, mesmo gque associada, ao desconto oferecido no
§ 1°%;

CLAUSULA 32° - A.A.S.

As ecmpresas fornecerde, mediante sclicitagda individual, . para fins
previdenciarios, o Atestado de Afastamento e Salaries no prazo de 10
(dez) dias.

CLAUSULA 33° - LOCAL PARA SINDICALIZACAQ

Quando solicitado, as empresas cederdc ao Sindicato Profissiconal local
apropriade, em suas prdéprias. dependéncias,. a fim de facilitar a
sindicalizacioc de seus empregados, desde gue previamente autorizado pelo
cliente.

CLAUSULA 34° - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas concederao, obrigatoriamente, assisténcia médica hospitalar
aos seus empregados e dependentes legais devidamente consignades perante
'a Previdéncia Social, ficande estabelecido o limite de idade para os
filhos de até 1€ (dezesseis) anas.

§ 1° - Fica facultado ac empregado optar ou ndc pela sua inclusdo no
plano de assisténcia médica haspitalar.

§ 2° - Para manutencdo do plano de assisténcia meédica as empresas
poderde sclicitar a participagéo financeira do empregado, £ficando
consignade o teto de, até no maximo, 20% (vinte por cento) do custo
mensal do plano adotade pela empresa, pata. os empregados gue percebam
até 02 (deis) saléarios normativos e, de 30% (trinta por cento) para oOs
empregados que percebam acima de 02 (dois) salarios normatives.

|
§ 3" - 0s empregados gue desejarem manter o plano de assisténcia médica
para os filhos gue completarem 16 {(dezessels) anos poderdo faze-lo desde
gue assumam o pagamente do valoer total - referente & participagido do
filho.
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§ 4° - As empresas obrigam-se, sempre gque solicitade, a exibirem
formalmente o valor que esti sendo pago a titulo de assisténcia médica.

CLAUSULA 35° - VALE COMPRA

A partir do més de Abril de 2001, as empresas concederdo, mensalmente,
acs seus empregados gue percebam até RS 1.296,00 (Um Mil, Duzentos
Moventa e Seis Reais), vale compra ne valeor de R$ 30,00 (Trinta Reais).

§ 1° - Para a concess3o deste beneficio os empregados deverdo ter
comparecimento pleno ao trabalhe; as faltas ndo justificadas ocasionardo
o ndo pagamento do mesmo.

§ 2° - Consideram—se faltas justificadas somente aguelas previstas na
legislacdo em vigor.

§ 3° - 0Os vale compra deverdc ser entregue, no maximo, até o dia 15
(quinze) de cada mé&s subsequente & aguisicfo do beneficio pelo
empregado.

§ 4° - As empresas gque gquiserem manter a Cesta Basica, em vez do Vale
Compra, deverdo negociar a composigdc da mesma com o Sindicate
Profissional, sendec que ¢ valor a ser estipulade em produtecs ndo deve
ser inferier a RS 30,00 (Trinta Reais).

§ 5°- 0O empregado afastade por motive de doenga tera direito ao
recebimento do vale compra peld periodo maximo de € (seis) meses.

§ 6° - O empregado afastado por motivo e .acidente de trabalhe tera
direito ao recéebimento do vale compra pelo pericdoe méaximo de 12 (doze)
meses.

§ 7° - As empresas gue fornecerem CESTA BASICA, s8oc cbrigadas a fornecer
uma cesta mensal a Entidade Profissional.
§ 8° - 0Os empregados que forem admitidos em regime de tempo parcial

(Part time) até o limite de 120 Horas mensais, receberdo mensalmente, um
'vale compra ou cesta basica no wvalor de RS 16,50 (Dezesgsels Reals =
cinglienta centavos)

CLAUSULA 36° - ABONO DE FALTA PARA INTERNACAO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 {(um) dia ao empregado,
para levar ac médico, a fim de internacdo, filho menor ou dependente
inscrito na Previdéncia Social de até 06 (sels) anos de idade, mediante
comprovagic escrita, através de atestado ou declaragdo da Entidade.

§ Unico -~ Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada guande o©
empregadc mnecessitar ausentar-se nos horirios de visita hospitalar,
mediante comprovacidc escrita, através de atestade ou declaracdo da
Entidade.

CLAUSULA 37° - ALTA MEDICA

Noc caso de “alta médica” concedida pele INSS, a empresa gue se recusar
reintegrar, imediatamente, o empregado, mediante avaliacdc prépria

e

o~

efetuaréd o pagamento dos dias n3o cobertos por aquele brgdoc até
solugdo do impasse.
§ Unico - N&o se aplica o estabelecido nesta clausula guando o proprio

empregado julgar-se incapacitado para o desempenho de suas atividades.
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CLAUSULA 38° - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias materiais de primeiros
socorros para atendimento de seus empregados, em casc de necessidade,
sem Snus para 0S5 MEesSmos. )

CLAUSULA 39° - AVISO PREVIO DO IDOSO

O empregado com mais de 50 (cinguenta) ancs de idade e, no minime, com
03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, gquando despedido sem justa
causa, farad jus a um aviso prévie de 60 [sessenta) dias, sob todas as
formas, sem prejuizo das demals garantias previstas na Lei.

CLAUSULA 40® - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas remeterdo aoc Sindicate Suscitante, a ocomprovacdo do
recolhimente da contribuicio sindical, em impresse préprio a ser
fornecido pelo Sindicato, até o dia 10 (dez) de cada més subsegliente ao
recolhimento.

CLAUSULA 41° - LICENGCA PATERNIDADE

Fica assegurada a licenga paternidade de 05 (cinco} dias, de acordo com
o previste ne art. 10, § 1° das Disposigdes Transitérias da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA 42° - INSALUEBRIDADE E PERICULOSIDADE

Ouando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de
insalubridade, as empresas pagario um adicional, respectivamente de 40%
{quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cente) do
salidric minimo, segundo se classificam nos graus méximo, médio e minimo,
nos termos do art. 192 da CLT. A

€& Unico - Na mesma condigdc acima, constatada a condigio de
periculosidade serd assegurado um adicional de 30% ({trinta por centd)
sobre o saldric nominal, e nic sobre a remuneragio do empregade, nos
termos do § 1° do art.193 da CLT.

CLAUSULA 43° - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas que adotarem o sistema de escala de revezamento do herario
deverdo divulga-la, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mantendo-a
fixada no lecal de trabalho, durante a sua vigéncia.

CLAUSULA 44° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pagamento de multa; em beneficio da parte prejudicada, por
descumprimente de quaisquer das cléusulas da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, no wvalor de 01 (um) dia de saldric nominal por empregado
prejudicado, excluidas as clausulas gue tenham multa preestabelecida.

CLAUSULA 45° - INTEGRACAO

Mo primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promover a
integragdc de novo empregado  junto & equipe, demonstrando os
equipamentos de uso cotidianc, individuais e coletivos, além das

instrucbes necessarias para evitar acidentes de trabalho.
::: f.
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CLAUSULA 46° - CARTA DE REFERENCIA ‘
Mediante selicitacda, a empresa fornecerd ao empregade carta de
referéncia por ocasido da rescisdo contratual sem Jjusta causa ou pedido
de demissdo.

CLAUSULA 47 - ABRANGENCIA

A presente Convencda Coletiva de Trabalhe & aplicavel ags “empregados
nas Empresas de Refeicles Coletivas, Cozinhas Industriais, Restaurantes
Industriais e Empresas Prestadoras de Servigos de refeigdes, lanches e
cafés, nas Cozinhas das: Industrias, Hospitals, Bancos, Universidades,
Faculdades, Escelas, Comércio, Presidiocs, Servigo de Merenda Escolar,
Empresas Publicas, Estatais e demais locais onde as refeigdes, lanches
e cafés sejam servidas coletivamente”, e gue exercam suas fungdes nos
Municipios de: Adamaniina; Adolfo; Aguas de Sania Barbara; Agudos; Alfredo Marcondes; Altair;
Altinépolis; Alto Alegre: Alvares Florence: Alvares Machado: Alvare de Carvalho; Alvildndia: Américo
de Campos; Andradina; Anhembi; Anhumas; Aparecida d'Oeste; Aragatuba; Aramina,; Arandu; Arco Iris;
Arealva; Areidpolis; Aviranha: Aspdsia; Assis;, Awriflama; Avai; Avanhandava; Avaré; Bady Bassiit;
Balbinos; Bdlsamo: Bardo de Antoning; Barbosa; Barivi: Barra Bonita; Barretos; Barrinha; Basios;
Batatais: Bauru; Bebedoure; Bento de Abreu; Bernardino de Campos; Bilac; Birigui; Bocaina; Bofete;
Bom Sucesso de Itararé; Bord; Boracéia; Borebi; Botucatu; Brauna; Brejo Alegre; Brodosqui; Buritama;
Buritizal; Cabrdlia Paulista; Caconde; Cafeldndia; Caiabu; Caiud; Cajobi; Cajuru; Campos Novos
Paulista; Candido Mota; Céndido Rodrigues; Canitar; Cardoso; Casa Branca; Cassia dos Coqueiros;
Castitho; Catanduva; Catigud; Cedral; Cergueira César; Chavantes; Clementina; Colina; Colémbia;
Conchas; Coroados; Coronel Macedo; Cosmorama; Cravinhos; Cristais Paulista; Cruzdlia; Dirce Reis;
Divinolandia; Dobrada; Dois Corregos; Dolcindpolis; Dracena; Duarting; Dumont; Echapord; Elisdario;
Embeariba; Emitianépelis; Espirite Santo do Turvo; Estrela d'Oeste; Estrela do Norte; Euclides da Cunha
Paulista: Fartura; Fernando Prestes; Fernandopolis; Ferndo; Flora Rica; Floreal, Florida Paulista;
Florinia; Franca; Gabriel Monteiro; Galia; Garga; Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto; General Salgado;
Getulina; Glicério; Guaicara; Guaimbé; Guaird; Guapiacu: Guard: Guaragai;, Guaraci; Guarani
d'Oeste; Guarama; Guararapes; Guariba; Guatapard; Guzoldndia; Herculdndia: lacanga; lacri; laras;
Ibird; Ibirarema; lcem; Iepé; Igaraci do Tieté; Igarapava; Ilha Solteira: Indiana; Indiapord; Intbia
Paulista; Ipaugy; Ipud; Irapud; Irapuru; Itaberd: Itai; ltaju; llapeva; ltaporanga; Itapui; Itapura; ftararé;
ltatinga; Iltirapud; Itobi; Ituverava; Jaborandi; Jabolicabal; Jaci; Jales; Jardinopolis; Juit; Jeriquara;
Jodo Ramalho; José Bonifacio; Jilio Mesquita; Junqueirdpolis; Laranjal Paulista; Lavinia; Lengois
Paulista; Lins; Lourdes; Lucélia; Luciandpolis; Luis Anténio; Luizidnia; Lupércio; Lulécia; Macatuba;
Macaubal; Macedénia; Magda; Manduri; Maraba Paulista; Maracai; Marapoama; Mariapolis; Marilia;
Marinopolis; Martindpolis; Matdo: Mendonga; Meridiano; Mesopolis; Miguelopolis; Mineiros do Tieté;
Mira Estrela; Mirandopolis; Mirante do Paranapanema; Mirassol; Mirassolandia; Mococa; Mongoes;
Monte Alto; Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista; Monte Castelo; Morro Agudo; Motuca; Murutinga do
Sul; Nantes; Narandiba; Neves Paulista; Nhandeara; Nipod; Nova Alianga; Nova Campina; Nova Canad
Paulista; Nova Castilho; Nova Granada; Neva Guataporanga; Neva Independéncia; Nova Luzitdnia;
Novais; Nuporanga: Ocaucu, Oleo,‘ Olimpia; Onda Verde; Oriente; Orindiiva; Orldndia; Oscar
Bressane; Osvaldo Cruz; Qurinhos; Ouro Verde; Ouroeste; Pacaembu; Palesting; Palmares Paulista;
Palmeira d'Oeste; Palmiial; Panorama; Paraguacu Paulista; Paraiso; Paranapanema; Paranap&c?:
Parapud; Pardinho: Parisi; Patrocinio Paulista; Paulicéia; Paulistania; Paulo de Faria; Pederneiras;
Pedranopolis; Pedregiitho;  Pedrinhas Paulista; Pendpolis; Pereira Barreto; Pereiras; Piacatu;
Pindorama; Piquerobi; Piraju; Pirajui; Pirangi; Pirapozinho, Piratininga; Pitangueiras;, Planalto;
Platina; Poloni; Pompéia; Pongai; Pontal; Pontalinda; Pontes Gestal; Populina; Porangaba;
Potirendaba; Pracinha; Pradopolis; Presidente Alves; Presidente Bernardes; Presidente Fpitdcio;
Presidente Prudente; Presidente Venceslau; Promissdo; Quatd; Queiroz; Quintana; Rancharia; Regente
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Feijé: Regindpolis: Restinga; Ribeirdo Corrente; Ribeirdo do Sul: Ribeirdo dos Indios: Ribeirdo Preto;
Rifaina; Rinopolis; Rioldndia: Riversul; Rosana; Rubidcea; Rubinéia; Sabino; Sagres; Sales; Sales
Oliveira;: Salmourde: Salte Grande; Sandovalina: Santa Adélia; Santa Albertina; Santa Clara d'Qeste;
Santa Cruz da Esperanga; Santa Cruz das Palmeiras; Santa Cruz do Rio Pardo; Santa Ernestina; Santa FF¢
do Sul; Santa Mercedes; Santa Rita d'Oeste; Santa Rosa do Viterbo; Santa Salete; Santana da Ponte
Pensa; Santo Anastdcio; Santo Anténio da Alegria; Santo Anidnio do Aracangud; Santo Fxpedito;
Santopolis do Aguapei; Sdo Francisco; Sdo Jodo das Duas Pontes; Sao Jodo de [racema; Sdo Jodo' do
Pau d’Atho; Sdo Joaquim da Barra; Sdo José da Bela Vista; Sdo José do Rio Pardo; Sdo José do Rio
Preto; Sdo Manuel; Sdo Pedro do Turve; Sio Sebastifio da Grama; Sdo Simdo; Sarutaia; Sebastianopolis
do Sul; Serra Azul: Serrana; Sertfozinho; Severinia; Sud Menmucci; Suzandpolis; Tabapud: Taciba;
Taguai: Taiacu: Taitiva; Tambay: Tanabi: Tapiratiba: Taguaral; Taguaritinga; Taquarituba; Tarabai;
Tarumd: Tejupd; Teodoro Sampaio; Terra Roxa; Timburi; Torre de Pedra; Trabiju: Trés Fronieiras;
Tupd; Tupi Paulista; Turitba: Turmalina; Ubarana: Ubirajara; Uchoa; Unido Paulista; Urdnia; Uri;
Urupés; Valentim Gentil; Valparaiso: Vargem Grande do Sul: Vera Cruz; Viradouro; Vista Alegre do
Alto: Vitoria Brasil; Votuperanga; Zacarias.

CLAUSULA 48° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e saldrio & empregada gestante, nos termos do art.
79, dincise XVIIT e art. 10, dinciso II, 4&dlinea "™b”, do Capitula =
Disposicdes Transitdrias da Constituicioc Federal, isto &, estabilidade
pravisdria de 150 (cento e cinglienta) dias apds o parte, e Lei 9.029 de
03/04/95. }

§ 1° - Por ocasifio da comunicacdo de dispensa a empregada devera aVLs?r
a empresa sobre seu estado de gravidez.

§ 2°. - A empregada gestante nioc podera ser dispensada, a ndo ser em
razdo de falta grave ou por mituo acordo entre a empregada & a empx:esé,
com a assisténcia de respective Sindicato Profission.

§ 3° - No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa da
empresa, @ aviso prévio legal ou previsto nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho ndoc podera ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

8§ 4° - 12As empresas gue necessitarem transferir empregadas gestantes, so
poderdo faze-lo dentro do mesmo Municipio em que a empregada ja presta
serv\i:;(}.

§ 5° - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes e
gue ndo possuam filiais nas condicdes descritas ne § 4°, deverfo
proceder a transferéncia para a filial mais préxima do local de trabalho
original.

CLAUSULA 49° - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardc os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos
por médico do Sindicato Profissional, desde que os médicos sejam
credenciados pelo INSS. /
CLAUSULA 50 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNGIA QU REVOGACAO

0 processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revpogagic total ou
parcial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica subordinado as

normas estabelecidas no art. 615 da CLT. O/_‘,
- &
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CLAUSULA 51° - CARTA AVISO DISPENSA J

0 empregado demitido sob a alegacgdoc de falta grave, nos termos do art.
482 da CLT, deverd ser comunicado, por escrite e contra recibo, das
razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de torna-la imotivada. No
case do empregado recusar—-se a assinar a carta de dispensa, esta devera

ser lida e assinada por 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA 52° - HOMOLOGACOES
As homologacdes, respeitadas as normas previstas no art. 477 da CLT,
deverdc ser feitas, preferencialmente, no Sindicato Prefissional.

CLAUSULA 53° - PROCESSOS TRABALHISTAS

Recomenda-se gque antes da abertura de um processo trabalhista as
possiveis divergéncias sejam discutidas e esclarecidas entre o
Sindicato Profissional e a empresa.

CLAUSULA 54 - PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

Recomenda-se gque as empresas iniciem os entendimentos com seus
empregados para a efetiva implementacdo d¢ planc de participacdo nos
resultados em conformidade com a Lei 10.101/2000 gque trata desse tema
contando com a participacdo dos Sindicatos suscitantes.

§ Unico - As partes, com o objetivo de amadurecer o conceito, promoverdo
seminirios para que empresas e empregados possam compreender melhor o
tema e suas possibilidades antes da sua efetiva implementacdo.

CLAUSULA 55 - PRESTADORES DE SERVICOS EM ESTABELECIMENTOQ DE ENSINO

Fica estabelecido que as empresas gue prestam servicos em estabelecimento de ensino, (refei¢ies,
merenda escolar e lanches) levando em coumsideragdo que os periodos de férias e recesso escolar,
wltrapassam os trinta dias de férias anuais, desde que com concorddncia por escrito do prdprio
empregado, poderdo adotar o seguinte critério para pagamento de férias e recesso:

A. Durante o recessc escolar, JUNHO e JULHO/2001, os empregados com
direito a aquisicio de férias, receberdo até 15 (gquinze} dias de
férias coletivas, acrescida de 1/3 (um terge). Os dias excedente do
recesso escolar serdo pagos na proporcdo de 50% (cinguenta por cento)
sobre os dias nioc trabalhados, sendo gue os outros 50% (cinquenta por
centc) serdo considerados como licenga nico remunerada.

|

B. Durante o més de férias escolar, de DEZEMRBRRO/2001, JANEIRO e
FEVEREIRO/2002, os empregados c¢om direito a aquisicdo de £férias
receberio as mesmas, deduzideo os 15 (guinze) dias de férias coletivas
concedidas em JUNHO e JULHO/2001, acrescida de 1/3 (um tergo). Os
dias excedente serdc pagos na proporcio de 50% (cingquenta por cento)
socbre os dias ndoc trabalhados, sendo gque os coutros 50% (cinguenta por
cento) restante serioc considerados como licenca ndo remunerada.

CLAUSULA 56° - REGISTRO

Caberd a0 SINTERC - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeicdes Coletivas da-Regidio
Norte ¢ Oeste do Estado de Sie Paulo a providéncia ¢ de imediatamente encaminhar ao MINISTERIO
BO-TRABALHO. peranic-a PELEGACIA-DO-TRABALHO DE BAURU/SP, este instrumento %ra
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Estado de Siao Paulo.
C.G.C. 66.493.107/0001-27

Y
competente registro e arquivo, bem como encaminhar copia regisirada ao SINDERC - Sindicato das

Empmsas.dnﬂfieicﬁﬂs_ﬂﬂleﬁya&.d&Esmﬂﬂ.dnSh_?aulﬂ.

CLAUSULA 57 - VIGENCIA
A presente Convencio Coletiva de Trabalho terid wvigéneia de 12 (doze)
meses, com inicio em 01/04/2001 & término em 31/03/2002. !

CLAUSULA 58° - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais’ duvidas gque possam surgir, advindas da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, as partes elegem o fore competente 'da
cidade de Bauru - SP, excluindo-se qualguer outro por mals privilegiado
gque seja ou possa ser. -

Bauru/SP, 10 Maio de 2001.

WALDIR ADARE)
Presidente do SINTERC - Sindicgy,
Refeigdes Coletivas da Regd orte e Oeste do Est. de S.P.

Presidente do SINDERC - 3inddgato das nresa

Lo
!i.bL,duU_(deU FalLlo L S )
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