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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-2002/2003

De um lado, SINTERC — Sindicaic dos Trabalhadores em Empresas de Refeicoes
Coletivas, Refeicdes Convénio, Cozinhas Industriais, Restaurantes Industrigis, Vale
Alimentacdo, Cesta Bdsica, Merenda Escolar e Comissarias da Regidio Norte/Oeste
do Estado de Sdo Paulo, com sede & Rua Saint Martin n® 12-36- Centro- Bauru-SP- Cep-
17015-350, neste alo representado pelo seu Presidente Waldir Aparecido Avanzo, e, de
oulro, lado o SINDERC — Sindicato das Empresas de Refeicbes Coletivas do Estado de
SGo Paulo, com sede a Rua Estela, 51 5 - Bloco G — Cj. 52 — Paraiso - S&o Paulo — Capital -
CEP. 04011-002 neste ato representado por seu Presidente Sr. Marcos Antonio Laranjeiras,
infra-assinados. No objetivo de uma composigéio amigavel, que atenda cos inferesses
comuns da categoria por eles representados, celebram na forma do artigo 611 e seguintes
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que
reagir-se-a pelas cldusulas, e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 1¢ - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados representados nesta Convengéio Coletiva de Trabalho, serdo
reajustados com aplicagdo do percentual de 7% (sete podr cento) praticados sobre os saldrios de
01/04/2001.

§ 1° - O referido percentual serd aplicado a todos os empregados que percebam até 04 (quatro)
saldrios normatives: RS 1.296,00 (Hum mil Duzentos e Noventa e Seis Reais).

§ 2° - Os empregados que perceberam em 01/03/2002 salarios superiores a RS 1.296,00 (Hum mil
Duzentos e novenia e seis Reais) ferdo seus saldrios acrescidos em R$ 90,72 (noventa reais e setenta
o dois centavos) gue corresponde & aplicacdo do limite estabelecido no “caput” destd cldusula;
acima deste limite haverd livie negociagdo.

§ 3° - O indice de reajustamento do saldrio do empregado que tenha ingressado apds a data base
terd como limite o saldrio do empregado exercente da mesma funcdo. Na hipotese de ©
empregado ndo fer paradigma ou em se tratando de empresa constituida apds a data base, serd
adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 fum doze avos] do indice de
recjustamento por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias com adigdo co saldrio da época de

contratagdo, obedecida a seguinte tabeld: ,
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MES/ANO MULTIPLICADOR
Abril/01 1,0700
Maio/01 1,0639
Junho/01 1.0579
Julho/01 1,0520
Agosto/01 1.0461
Setembro/01 1,0402
Outubro/01 1,0344
Novembro/01 1,0286
Dezembro/01 1,0228
Janeiro/02 1,0171
Fevereiro/02 1,0114
Marco/02 1,0057

CLAUSULA 2a. - SALARIO DE INGRESSO

Os empregados admitidos a partir de 01 de abril de 2002, ndo poderdo receber saldrio in
RS 324,00 (frezentos e vinte e quatro reais) mensais ou R$1,4728 (Um real quatro mil e setec
vinte e oito milésimos) pér hora.

§ 19 - Depois de decorridos 120 (cento e vinte dias) da admissdo, os empregados terdo seus
reqjustados para o saldric normative da categoria.

§ 2° . O saldrio ingresso ndo poderd ser dplicado para os frabalhadores que forem conti
para o mesmoe local de trabalho remanescentes do empregador anterior.

CLAUSULA 3a. - SALARIO NORMATIVO

O Saldrio Normative da categoria profissional serd de R$ 348,00 (frezentos e quarentd e oit
mensdais, a partir de 01 de abril de 2002. Cu R$1,581 (um real cinco mil e oitocentos € um m
de real) por hora.

CLAUSULA 49 - DATA DE PAGAMENTO
As empresas efetuardo o pagamento Gnico e mensal dos saldrios até o primeiro dia ufil banc
més subseqgliente ao vencido.

§ Unico - As empresas que optarem por efetuar o pagamento no 5° (quinto) dia util «
subseqiiente ao vencido, ferdo de efeluar pagamento de adiantamento salarial, ate o
(vinte) do més, no valor de 30% (trinta por cento) do saldrio percebido pelo empregado.

CLAUSULA 59 - SUBSTITUICAO DEFINITIVA
Serd garantido ao empregade admitido para substituir outro o menor saldrio pago a exerc
mesma fungdo, sem considerar vantagens pessodis.

§ 1° - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizadd, no caso previst
cldusula, serd garantido o saldrio inicial ou © menor saldrio pago em cada fun¢do.

§ 2° - Nao se incluem na garantia prevista nesta cldusula as fungoes individualizadas,
aquelds que possuam um Unico empregado no seu exercicio.
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CLAUSULA 6° - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL

Serd garantido ao empregado substituto, em substituicdo que ftenha cardter eventual, o |
saldrio do empregado substituido, sem considerar vaniagens pessoadis, enguanio perd
substituicéo.

§ Unico - Néo se aplica a garantia prevista nesta cldusula quando o substituido estiver sob o ¢
da Previdéncia Social. Eniretanto, se a substitulgdo ultrapassar 30 (trinta) dias aplicar-se-& o d
na clausula 59,

CLAUSULA 7° - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por forca da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, jd tinham adqu
direito ao Anuénio, confinuardo acumulando os percentuais a que fazem jus até 31/03/97.

§ Unico - A partir de 01/04/97, os percentuais de Anuénio ficardo congelados, isto é: continu
serem pagos, embora permanecam com o mesmo valor.

CLAUSULA 8° - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordindrias, a remuneracdo dessas horas serd feita o
adicional de 50% (cinglenta pdr cento), para todas as horas exiras prestadas, a excegdo dc
realizadas no descanso semanal remunerado, domingos e feriados, as quais serGo remun
com adicional de 100% (cem por cento).

§ 1° - Quando o feriado coincidir com o dia de sdbado, os empregados ficam dispensa
compensar aguele dia durante d semana respectiva.

§ 29 - [ facultado & empresa a prormogacdo de jornada e compensacdo de horas previstas
59 da CLT, devendo a empresa comunicar ao Sindicato Profissional os hordrios de fr
praticados e os empregados envolvidos no dmbito de suds empresas.

§ 3° - As empresas, que por forca de suas alividades, necessitarem adofar regime de revezc
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (frinfa e seis) horas de descanso, ficardoe auforizadas
lo, devendo comunicar go Sindicato Profissional, os hordrios de frabalho praticados
empregados envolvidos no dmbito de suas empresas.

§ 4° - A Empresa com interesse em adotar o sistema de banco de horas, deverd pre
Sindicato Profissional, nas suas respectivas bases territoriais para iniciar negociacoes, Vvisc
implantagdo do mesmo.

CLAUSULA 99 - ADICIONAL NOTURNO
Salvo nos casos de revezamenio semanal ou quinzenal, o frabalho nofumno tera remun:
supetrior ao do diurno, cujo acréscimo serd de 35% (trinta e cinco pér cento) sobre a hora
respeitado o disposto no art. 73 da CLT.

CLAUSULA 10° - REFLEXOS
A empresa efetuard a ihtegracdo da média das horas exfras habituais e do adicional noft
remuneracdo de férias e seu, 13° saldrio, descanso semanal remunerado, FETS e aviso prévic
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CLAUSULA 119 - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, desde gue ndo sejam coletivas, deverdo ter o dia
de inicio coincidente com o ptimeiro dia dfil de cada més ou semana, salvo se houver
manifestacdo expressa, de ambas as partes, sobre o inicio em oufro dia.

§ 1° - As empresas deverdo comunicar o empregado o petiodo de gozo de suags férias individuais
com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A empresd somente poderd cancelar ou modificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado
dos prejuizos financeiros otiundos com despesas de estadia, passagens aéreds, ferrestres ou
maritimas ou outras ndo passiveis de cancelamento ou reprogramagcdo, devidamente comprovadas
pelo empregado.

§ 2° - Na vigéncia da presente Convencdo Colefiva de Trabalho, as empresas que necessitarem
conceder férias coletivas o seus empregados deverdo comunicar do Sindicato Suscitante
representante da categoria, bem como & Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA 129 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd mensalmente, 4os seus empregados, demonsirativos de pagamento onde
conste: identificacdo completa da empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratificacoes,
horas extras, comissdes e outras de natureza similar) desconfos efetuados, principalmente os devidos
ao Instituto Nacional de Previdéncia Social-INSS, as parcelas recolhidas na conta vinculada ao FGTS
Fundo de Garantia pér Tempo de Servicos e oufras, que componham ou sejam deduzidas do
saldrio.

CLAUSULA 132 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

E Garanlido acos empregados estudantes de abono de faltas em dias de exame em
estabelecimento educacional devidamente reconhecide, devendo, contudo, haver comunicagdo
prévia de pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes do afastamento e sud comprovacdo, 48
(quarenta e oito) horas apos, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

pardgrafo Unico: Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalharg um
tumo ou, se a sud jornada de trabalho for Unica, trabalhard o metade.

CLAUSULA 14° - ESTABILIDADE - AUXILIO DOENCA

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 (frinta) dias, apés a alfa da Previdéncia Social, ac
empregado afastado por auxilio doenca, desde que este afastomento seja superior a 12 (dose]
meses.

CLAUSULA 15¢ - ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO
Fica estabelecida garantio de emprego ao empregado vitimado pér acidente de frabalho, not
termos previsto no artigo 118 da Lein. © 8.21 3/91.

CLAUSULA 169 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garaniia de emprego e saldrios & empregadd gestante, nos fermos do art. 7°, inciso XVlll e art. 10
inciso 1I, alinea ”b”, do Capitulo das Disposicées Transitérias da Constituicéo Federal de 1.988, e Le
0 029 de 03/04/95, desde a comunicagdo do estado gravidico, até 150 (cento e cinglenta) dia

apos o parto.
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§ 1° - Por ocasido da comunicagdo de dispensa, d empregada deverd avisar a empresa sobre seu
estado de gravidez, Em caso de gravidez atipica, deverd ser devidamente atestada por Médico do
INSS.

§ 20 - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razéo de falta grave ou por
mutuo acordo enfre a empregadad e d empresd, com d assisténcia do respectivo Sindicato
Profissional.

§ 3° - No caso de rescisdo de confrato de trabatho pér iniciativa da empresa, o aviso prévio legal,
ou previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho néo poderd ser incorporado no prazo estipulado
nesta cldusula.

§ 4° - As empresas que necessitarem fransferir empregadas gestantes, s6 poderdo fazé-lo dentro do
mesmo Municipio em que a empregada j& presta servigo.

§ 50 - As empresas que necessitarem fransferir empregadas gestantes e que ndo possuam filicis nas
condicoes descritas no § 4°, deverdo proceder a transferéncia para d filial mais préxima do local
de trabalho original.

CLAUSULA 179 AVISO PREVIO DO IDOSO

O empregado com mais de 50 (cinglenta) anos de idade &, no minimo, com 03 (frés) anos de
tfrabalho na mesma empresa, quando despedido sem justa causa, fard jus a um aviso prévio de 60
(sessenta) dias, sob todas as formas, sem prejuizo das demais garantias previstas na Lei.

CLAUSULA 189 - ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitar@o os atestados meédicos ou odontolégicos fomecidos pdr médico do Sindicato
Profissional, desde que os meédicos sejam credenciados pelo INSS.

CLAUSULA 199 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualguer énus, & o empregador dispensado do
pagamento de saldrios, sempre que, No Curso do aviso prévio, o empregado apresentar
comprovacdo de obtencdo de novo emprego através de correspondéncia da futura empresa
solicitando seu afastamento.

§ Unico - Caso a Empresa necessite, solicitard a permanecia do mesmo per um periodo de ate 05
(cinco) dias, para encerramento de pendéncias.

CLAUSULA 209 - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA
Néo serd admitido contrato de experiéncia quando fratar-se de readmisséo de empregados para ©
mesmo cargo, ne prazo maxime de 12 (doze) meses, contados do efetfivo desligamento.

§ 1° - Ao empregado confratado na condi¢do de prestador de servico tempordrio, fica garantido
pela empresa a contagem do fempo de trabalho executado sob este regime como petiodo de
experiéncia, sendo este incorporado caso 0 mesmao seja efetivamente contratado.

§ 20 - O petiodo trabalhado como fempordrio somado ao periodo considerado como de
experiéncia ndo poderd ultrapassar o praze de Q0 (noventa) dias.
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CLAUSULA 21° - FORNECIMENTO DE UNIFORME
As empresas fornecerdo, a fitulo de empréstimo, sempre que exigido pela empresa ou obrigatdrio
por Lei os uniformes, EPI's, ferramentas e utensilios, enguanto perdurar a vigéncia do contrato de
trabalho, respeitado as normas internas de cada empresa; quando exigido, o cdicado fard parte
infegrante do uniforme e, portanto, serd gratuito.

§ Unico - Ficam os empregados obrigados a devolver fais uniformes, EPI's, ferramentas, utensilios e
calgados, quando da rescisdo do confrato de trabalho, sob pena de ser descontado na forma da
Lei.

CLAUSULA 229 - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem
creches proprias ou confratadas, reembolsardo as empregadas com filhos de até 36 (trinta e seis)
meses de idade o valor limitado a 20% (vinte pdr cento) do saldrio normativo, pér més, para
manutengéo de cada filho em creche de livre escolha.

§ 1° - As empregadas com inferesse neste reembolso deverdo comprovar tal situacdo afravés da
cerfiddo de nascimento do filho e declaracdo da creche.

§ 2° - As concessoes das vantagens conlidas no “caput” e § 1° desta cldusula atendem ao disposto
nos pardgrafos 1° e 2° do art. 389 da CLI, Portaria n. © 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da
Portaria n. © 3.296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

CLAUSULA 239 - SEGURO DE VIDA

As Empresas descontardo dos empregados na proporgdo de 100% (cem poér cento) e recolherdo a
partir de 01 de junho de 2002, a quantia de R$ 1,20 (um real e vinte centavos), como opcdo |, ou
RS 2,20 (dois reais e vinte centavos) como opcdo ll, respectivamente, por empregado ativo, com
Apdlice em nome de cada empresa, devendo os valores serem recolhidos até o décimo dia do
més subseqlente ao desconto, afravés de boleto bancdrio enviado pela Seguradora da sua livre
escolha.

Paragrafo 1°: Os empregados contemplados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho terdo
as seguinfes coberturas:

OPQAO 1: ACIDENTES PESSOAIS: MORTE ACIDENTAL, INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL OU TOTAL POR
ACIDENTE, indenizacéo de R$ 7.000,00 (sete mil redis), sem limite de idade.

OPCAO 2: SEGURO DE VIDA: MORTE NATURAL, indenizacdo de R$ 5.000,00 (cinco mil redis), mais RS
2,000,00 (dois mil recis) de AUXILIO FUNERAL; INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE,
indenizagdo de RS 10.000,00 (dez mil reais); INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE,
indenizacdo de R$ 10.000,00 (dez mil redis) para os empregados de até 65 (sessenfa e cinco) anos
de idade; MORTE POR ACIDENTE, indenizagdo de RS 7.000,00 (sefe mil redis); INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL POR ACIDENTE, indenizacdo de R$ 7.000,00 (sete mil redis), para empregados acima de 65
anos de idade.

Pardagrafo 2°: As empresas que jd possuirem o SEGURQ DE VIDA podem manter o seu atual sistema
de descontos e coberturas, mas obedecendo o valor o minimo de valores previstos no pardgrafo 1°,
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Pardgrafo 3°: As empresas gue ndo possuirem seguro de vida, podem optar pela confratacdo de
Seguradora da sua escolha, desde que obedecidos os valores minimos previstos na pardgrafo 1o.

Pardgrafo 4°: As empresas que optarem por manter o beneficio da INDENIZA@AO POR MORTE OU
INVALIDEZ, na proporcéo minima de 3,5 (Trés virgula cince) saldrios normativos da categoria,
poderdo fazé-lo, isentando-se neste caso da implantagéo do sistema de SEGUROC DE VIDA
estipulado no “caput” da Cldusula 239,

CLAUSULA 249 - SERVICO MILITAR

A empresa concederd estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servigo
militar, desde a época do dlistamento, até 30 (irinta) dias apds a baixa, desincorporardo ou
dispensa.

CLAUSULA 259 - APOSENTADORIA / ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada estabilidade no emprego, durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao
empregado que, comprovadamente, estiver a um mdximo de 24 (vinte e quatro) meses do direito
de aquisicdo & aposentadoria, tanto por fempo de servicos como per idade, e que contem, o
minimo, de 04 (gquatro) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa.

CLAUSULA 269- DESCONTO DE REFEICOES

As empresas que fornecem refeicdes dos seus empregados poderdo efetuar o desconto em folha
de pagamento, em valor equivalente a 0,5% (meic por cenic) do saldrio nominal.

Pardgrafo Unico - As empresas gue ndo fomecerem refeicées cos seus empregados estdo
obrigadas a conceder um vale refeicéo no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia util trabalhado.

CLAUSULA 27° - GRATIFICACAO NATALINA _

As empresas concederdo aos empregados, pdr ocasido das férias, 50% (cinglenta pédr cento) de
antecipagdo do 13° saldrio, desde que solicitados pélos mesmos, exceto quando as férias ocorem
nos meses de janeiro, novembro e dezembro.

CLAUSULA 282 - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitird go Sindicato que mantenha quadro de avise, em local visivel, e de facil acesso
aos empregados, para divulgacdo de comunicados de interesse da categoria. Os locais serdc
determinados pela empresa.

Paragrafo Unico: Serd vedada a afixacdo de material politico partiddrio, ofensivo a quem quer que
seja ou gue viole a Lei vigente.

CLAUSULA 299 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontard em folha de pagamento, as mensalidades sociais de seus empregados, nc
valor correspondente ao percentual de 2% (dois por cento), sobre o saldrio nominal, limitado a RS
25,00 (vinte e cinco reais). O Sindicato remeterd a empresa, em tempo hdbil para processamento,
carta com a listagem dos sécios para o desconto. As empresas informarde eventuais desligamentos
ou afastamentos que justifiquem o néo recolhimento. Os recolhimentos serdo efetuados nas guias
préprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o dia 05 (cinco} do més subseqiepte ac

desconto. : ,:
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§ 1° - Obriga-se a empresa em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e relacdo
nominal, até 10 (dez) dias apés sua efetivacdo.

§ 2° - O ndo recolhimento, dentro do prazo previsto, implicard em multa de 10% (dez pdr cento),
juros de mora e outras cominagoes legais.

CLAUSULA 309 - CONTRIBUICAC DOS EMPREGADQS

Todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional contribuirdo, a titulo de Contribuicdo
Assisténcial, com o petcentual de 9% (nove por cento), sobre os saldrios nominais, regjustados,
sendo 4,5% (guatre virgula cinco pér cento) nomes de abril/02 e 4,5% (quatro virgula cinco pér
cento) no més de novembro/02, limitados ao teto mdximo de R$ 58,00 (cinquenta e oite reais). Os
descontos deverdo ser procedidos em folha de pagamenio e recolhidos a favor da Enfidade
Sindical Profissional, em guias préprias encaminhadas pela mesma, até o 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, devendo a empresa remeter seu comprovante e a relacdo nominal dos
empregados até 10 dias apds o recolhimento;

Todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional contribuirGo, mensalmente, para o
Cusieio do Sistema Confederativo com o percentual de 2% (dois por cento) aplicado sobre o saldrio
nominal, limifado o valor de desconfo a RS 25,00 (vinte e cinco reais). Os referidos descontos
deverao ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos a favor do Sindicato Profissional, em
guias proprias encaminhadas pelo mesmo, até o 109 (décimo) dia do més subsegilente co
desconio, remetendo seu comprovante e a relacéo nominal dos empregados até 10 dias apds o
recolhimento.

B.1) Nos meses em que for descontada a contribuigdo assisténcial ndo serd feito o desconto do
cusfeio confederalivo.

B.2) Caso as empresas venham a ser condendadas em acdes trabalhistas movidas pelos seus
empregados para devolugGo das contribuicoes confederativas descontadas e efetivamente
recolhidas em favor do Sindicato Profissional, o Sindicato, desde que comunicado sobre as acdes
em tempo para acompanhar as mesmas na qualidade de litisconsorte passivo efou terceiro
inferessado, obriga-se a devolver ds empresas o valor da condenacdo.

§ 1° - Fica assegurado ao frabalhader, o direifo de oposicéio ao desconto da contibuicdo
assisténcial.

§ 2° Ainadimpléncia do empregador quanto dos recolhimentos acarretard, multa de 10% (dez por
cento) sobre o mentante devido e ndo recolhido, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més
e atualizacdo monetdria na forma da Lei.

CLAUSULA 319- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a categoria econémica de refeicdes colefivas deverdo proceder ao
pagamento de confribuigdo assisténcial ao SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, até o dia 31/05/02, proporcional ao nimero de
empregados lotados na base territorial do Sindicato Suscitante, na forma da seguinte tabela:

-

-
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- NUMERO DE EMPREGADOS VALOR (EM REAIS)

até 100 empregados RS 500,00

de 101 a 400 empregados RS 1.000,00

de 401 a 800 empregados R$ 2.000,00

acima de 800 empregados RS 4.000,00

Pardgrafo 1°.- As empresas associadas ao SINDERC, desde que em dia com as suas cbrigacoes,
serd oferecido um desconto de 50% (cinquenta por cento) na confribuicde estabelecida nesta
cldausula.

Pardagrafo 2°. - As contribuicoes que forem efetuadas fora do prazo estabelecide acima, sofrerdo a
incidéncia de multa de 10% (dez por cento), perdendo a possibilidade, mesmo que associada, ao
desconto oferecido no pardgrafo To.

CLAUSULA 329 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A empresd encaminhard co Sindicalo profissional, copia das guias de contribuicdo Sindical e
Assistencial, com relagéio nominal dos respectivos saldrios, no prazo Maximo de 30 (trinta) dias apods
o recolhimento.

CLAUSULA 339 - LOCAL PARA SINDICALIZACAO

Quando solicitado, a empresa cederd ao Sindicato Profissional local apropriade, em suas unidades,
a fim de facilitar a sindicalizacdo de seus empregados, desde que previomente auforizado pelo
cliente.

CLAUSULA 34° - DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA)

As empresas considerardo como de efefivo servigo o afastamento de até 02 (dois) de seus
empregados, durante até 05 (cinco) dias, para exercicio de mandato sindical, mediante prévio
aviso do Sindicato Suscitante, com o minimo de 05 (Cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 35 - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo, obrigatoriamente, assisiéncia médica hospitalar cos seus empregados &
dependentes legais devidamente consignados perante a Previdéncia Socidl, ficando estabelecido
o limite de idade para os filhos de afé 16 (dezesseis) anos.

§ 1° - Fica facultado de empregade optdr ou ndo pela sua inclusGo no plano de assisténcia
meédica hospitalar.

§ 20 - Para manutengdo do plano de assisténcia médica as empresas poderdo solicitar o
participacdo financeira do empregado, ficando consignado o feto de até no mdximo 30% (frinfa
por cento) sobre o custo individual da assisténcia medica, limitado ao feto mdximo de desconto em
RS 12,00 (doze reais) por participante, com aplicacde em todas as faixas salariais.

§ 3° - Os empregados que desejarem manter o piano de assisténcia meédica para os filhos que
completarem 16 (dezesseis) anos poderdo faze-lo desde que assumam o pagamento do valor total
referente & participacdo de filho.

§ 4° - A partir de 01 de abril de 2002, as empresds obrigam-se, a exibirem formalmente o valor que
estd sendo pago a titulo de assisténcia meédica, sempre que solicitado pelo sindicato suscito? !

SEDE:RUA Saint Martin, 12-36, Centro, Bauru, SP - CEP 17.015-350-Tel/Fax Oxx.14- 234.97.63
Sub-Sede R. Vicente de Carvalho,4-74 - VILA SEIXAS, Ribeiriio Preto, SP. Cep. 14020-040-Tel. 0xx.16625.52.55



7 ST Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeicdes Coletivas,

yy/w)‘%xm;;" Refeicdes Convénio, Cozinhas Industriais, Restaurantes Industriais,

2 #  Vale Alimentaciio, Cesta Bdsica, Merenda Escolar e Comissarias da
Regido Norte/Oeste do Estado de Siio Paulo.

C.G.C. 66.493.107/0001-27

Caod.. 02040686607-9
CLAUSULA 36° - LICENCA PATERNIDADE
Fica assegurada a licenca paternidade de 05 (cinco) dias, de acorde com o previsto no at
1° das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal.

A A A A A S

CLAUSULA 379 - ABONO DE FALTA PARA INTERNACAO

Assegura-se o direifo d auséncia remunerada de 03 (frés dias ao empregado, para levar
menor, ou dependente de até 06 (seis) anos de idade, inscrito na Previdéncia Social, ao |
para internacdo, mediante comprovacdo esctita, afravés de atestado ou declaracdo da Enti
durante o periodo de validade da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 1° - iguadimente, assegura-se & auséncia remunerada quando o empregado necessitar au
se nos hordrios de visita hospitalar aocs filhos, mediante comprovacdo escrita, afravés de af
ou declaracdo da Entfidade.

CLAUSULA 38° - ALTA MEDICA

No caso de “alfa médica’ concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a rein
imediatamente, o empregado, mediante avaliagdo prépria , efetuard o pagamento dos di
cobertos por aguele érgdo até a solugdo do impasse.

§ Unico - Néo se aplica o estabelecido nesta cldusula quando o proprio empregado ju
incapacitado para o desempenho de suas atividades.

CLAUSULA 399 - PRIMEIROS SOCORROS
A empresa manterd em suas dependéncias materiais de primeiros socornos para atendime
seus empregados, em caso de necessidade, sem dnus para 0s mesmos.

CLAUSULA 409 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS OU VALE COMPRAS
As empresas fornecerdo aos seus empregados mensalmente, um vale compra no valor de R
(trinta e dois reais), ou uma cesta bdsica, contendo os seguintes itens:

08 kg de arroz agulhinha tipo 1 500g Macarrdo Espaguete ¢/Sémola
03 Kg de feijdo tipo 1 1/2 Kg Farinha de Mandioca Crua

03 Kg de agucar refinado 03 latas ¢/900 ml de Oleo Soja

01 pet Café Moido ¢/500g 01 pct ¢/200g Biscoito Recheado

02 latas ¢/140g Extrato de Tomate 01 lata de 200g Achocolatado

01 Kg Farinha de Trigo Especial 1/2 Kg Fuba

400g Leite em Po Integral 02 latas ¢/ 135g Sardinha em Conserve
02 pet. ¢/200g Biscoito Cream Craker 01 lata ¢/300g Goiabada

01 lata ¢/140g Ervilha em Conserva 01 Kg Sal Refinado

§ 1° Para a concessdo deste beneficio os empregados deverdo fer comparecimento ple
frabalho; as faltas ndo justificadas ocasionardo o ndo pagamento do mesmo.

£

\
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§ 2° - Consideram-se faltas iustificodqé somente aguelas previstas na ieg?slag,éo em vigor.

§ 39 - O vale comprds, ou A cesta bdsica deverdo ser entregues, no mAaximo, até o dia 15 (quinze)
do més subseqliente & aquisicéo do beneficio pelo empregado.

§ 4° - As emptresas se obrigam a doar mensalmente uma cesta-bdsica igudl a gue esta sendo
formecida a seus empregados para o Sindicato suscilante, afim de que este tenha a possibilidade
de comprovar a equivaléncia entre o contetido da cesta.

§ 5° - A empregada afastada pér licenga matemidade terd direito ao recebimento da cesta bdsica
Nale compras pelo mesmo periodo.

§ 6° - O empregado afastado por motivo de doenca terd direito ao recebimento do vale comprd
pelo petiodo mdximo de 6 {seis) meses.

§ 7° - O empregado afastado por motive de acidente de frabalho terd o direito ao recebimenio do
vale compra pelo petiodo mdximo de 12 (Doze) meses.

§ 8° - As empresas poderdo efetuar o desconto em folha de pagamento de ate RS 0,01 (um
centavo) por empregado.

§ 9° - Os empregados gque forem admifidos em regime de tempo parcial (part time), até o limite de
120 horas mensais, receberdo mensalmente um Vale Compra no valor de RS 18,00 (dezcito reqis).

CLAUSULA 419, - CARTA DE REFERENCIA
Mediante solicitagdo, a empresa formecerd co empregada carta de referéncia pdr ocasido dad
rescisé@o contratual sem justa causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA 429 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Recomendd-se gue ds empresas iniciem os entendimentos com os seus empregados para d afetiva
implemeniagdo do Piano de Parficipacao hos Resultados, em conformidade com a legislacdo que
nomatiza @ matéria, contando com a parlicipacdo do sindicato Profissional.

CLAUSULA 43° - DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderdo descontar da remuneragdo mensdl do empregado, as parcelas relativas a
empréstimos, bem como prestacoes referentes a financiamento de tratamento odontolagico,
mensalidades de seguros, convénios odontolégicos, e oufros, feifo junto ao Sindicato suscitante,
desde que os descontos sejam auforizados pelo empregado, e ndo excedam a 30 (infa por cento)
da remuneracéo mensal.

§ 1° - Os desconios autorizados, serGo encaminhados pelo sindicafo profissional d&s empresas, no
més em curso.

§ 2° - As autorizacdes, serdo encaminhadas as empresas, até o dia 10 do més subseqlente, sendo
que as inclusées de novos socios, deverdo ser informadas neste mesmao prazo.

Vg
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§ 3° T As exclusoes de socios serdo informadas pela empresa ao sindicato profissional, até o dia 20
do més em gue ocorrerem.

CLAUSULA 44° - HOMOLOGAGCOES
As homologagdes, respeitadas as normas previstas no art. 477 da CLT, deverdo ser feifas,
preferencialmente, no Sindicate Profissional.

CLAUSULA 459 - PROCESSOS TRABALHISTAS / COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Apés 30 (finta) dias da assinatura da presente CCT, serdo iniciadas as negociagdes para formagdo
da CCP.

CLAUSULA 46° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Em caso de descumpiimento de quaisquer das clausula da presente Convencgdo Colefiva de
Trabalho, fica estabelecido o pagamento de multa, em beneficio da parte prejudicada, no valor
de 01 (um) dia de saldrio nominal, pér empregado prejudicado, excluidas as cldusulas que tenham
multa preestabelecida.

¢

CLAUSULA 47° - PRESTADORA DE SERVICOS EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Fica estabelecido que as Empresas que prestam servicos em estabelecimento de ensino, (refeictes,
merenda escolar e lanches), levando em consideracde que os periodos de ferids e recesso escolar,
ultrapassam os frintas dias de férias anuais, desde que, com a concorddncia por escrito do proprio
empregado, adotar o seguinte critério para pagamento de férias e recesso:

A - Durante o recesso escolar Junho/Julho/2002, os empregados com direito a férias, receberdo ate
15 (quinze) dias de férias coletivas, acrescidas de 1/3 (um terco). Os dias excedentes do recesso
escolar serdo pagos na proporgdo de 50% (cinqlenta por cento), sobre os dias ndo frabalhados,
sendo gue, os oufros 50% (cinglienta por cento), serdo considerado come licenca ndo remunerada.

B - Nos meses de Dezembro/2002, Janeiro e fevereiro/2003, os empregados com direifo a aquisicdo
de férias, receberdo as mesmas, deduzido os 15 (quinze) dias de férias coletivas concedidas no més
de junho ou julho, acrescidos de 1/3 (um terca). Os dias excedentes seréo pagos na proporgdo de
0% (cingiienta por cento),sobre os dias ndo trabalhados, sendo que, os outros 50% (cinglienta por
cento), serdio considerado como licenga ndo remunerada.

CLAUSULA 489 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é aplicdvel aos “empregados nas Empresas de
Refeicdes Coletivas, Cozinhas Industriais, Restaurantes Industtiais @ Empresas Prestadoras de Servigos
de refeicdes, lanches e cafés, nas Cozinhas das: Indlustrias, Hospitais, Bancos, Universidades,
Faculdades, Escolas, Comércio, Presidios, Servico de Merenda Escolar, Empresas Publicas, Estatais e
demais locais onde as refeicdes, lanches e cafés sejam servidos coletivamente”, e que exercam
suas funcdes nos Municipios de: Adamanting; Adolfo; Aguas de Santa Bdrbara; Agudos; Alfredo
Marcondes: Altair: Altindpolis; Alto Alegre; Alvares Florence; Alvares Machado; Alvaro de Carvalho;
Alvinléndia: Américo de Campos; Andrading; Anhembi; Anhumas; Aparecida d’Oeste; Aracatuba;
Aramina; Arandu: Arco fris: Arealva; Areidpolis; Ariranha; Aspdsia; Assis; Auriflama;  Aval;
Avanhandava: Avaré; Bady Bassitt; Balbinos; Bdlsamo; Bardo de Antoninca; Barbosa; Bariri; Barmra
Bonita: Bametos: Barrinha; Bastos; Batatais; Bauru; Bebedouro; Bento de Abreu; Bernardince de
Campos; Bilac; Birigui; Bocaina; Bofete; Bom Sucesso de ltararé; Bord: Boracéia; Borebi; Botycaiu;

o \
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Bralna; Brejo Alegre; Broddsqui; Buritama; Buritizal; Cabrdlia Paulista; Caconde; Cafeléndia; Caiabu;
Caiud; Cajobi; Cajuru; Campos Novos Paulista; Céndido Mota; Cdéndido Rodrigues; Canitar;
Cardoso; Casa Branca: Cdssia dos Coqueiros; Castilho; Catanduva; Catigud; Cedral; Cerqueira
Cesar; Chavantes; Clementina; Coling; Coldmbid; Conchas; Cotoados; Coronel Macedo:
Cosmorama; Cravinhos; Cristais Paulista; Cruzdlia; Dirce Reis; Divinoldndia; Dobrada; Dois Cérregos:
Dolcindpolis; Dracend; Duartina; Dumont; Echapord; Elisdrio; Embauba; Emiliandpolis; Espitito Santo
do Turvo; Estrela d’ Oeste; Estrela do Norte; Euclides da Cunha Paulista; Fartura; Fernando Prestes;
Fernandépolis; Ferndo; Flora Rica: Floreal: Fiérida Paulista; Florinia; Franca; Gabriel Monteiro; Gdlia;
Garga; Gastae Vidigal, Gavido Peixoto; General Salgado; Getulina; Glicério; Guaicara; Guaimbé;
Guaird; Guapiagu; Guard; Gudracdi; Guaraci; Guarani d Oeste; Guarantd; Guararapes; Guariba;
Guatapard; Guzoldndia; Herculéndia; lacanga; lacri; laras; Ibird; Ibirarema; lcem; lepé; Igaract do
Tieté; Igarapava; llha Solfeira; Indiana; Indiapord; Indbia Paulista; Ipaucu; Ipud; lrapud; Irapury;
Itaberd; ltai; Itaju; Hopeva; Itaporanga; Itapui; Itapura; Itararé; ltafinga; ltirapud; Itobi; ltuverava;
Jaborandi; Jaboticabal; Jaci; Jales; Jardindpolis; Jal; Jeriquara; Jodo Ramalho; José Bonifdcio; Julio
Mesquita; Junqueirdpolis; Laranjal Paulista; Lavinia; Lencdis Paulista; Lins; Lourdes; Lucélia;
Lucianopolis; Luis Antdnio; Luizidnia; Lupércio; Lutécia; Macatuba; Macaubal; Macedonia; Magdd;
Mandurf; Marabd Paulista; Maracai; Marapoama; Maridpolis; Marilia; Marinépolis; Martindpolis;
Matéio; Mendonca; Meridiano; Mesdpolis; Migueldpolis; Mineiros do Tieté; Mira Estrela; Miranddpolis;
Mirante do Paranapanema; Mirassol; Mirassoléndia; Mococa; Mongoes; Monte Alto; Monte Aprazivel;
Monte Azul Paulista; Monte Castele; Morro Agudo; Motuca; Murutinga do Sul; Nantes; Narandiba;
Neves Paulista; Nhandeara; Nipod; Nova Alianga; Nova Camping; Nova Canad Paulista; Nova
Castilho; Nova Granadd; Nova Gualaporanga; Nova Independéncia; Nova Luzitdnia; Novais;
Nuporanga; Ocaugu; Oleo; Olimpia; Onda Verde; Oriente; Orinditva; Ordndia; Oscar Bressane;
Osvaldo Cruz; Ourinhos; Ouro Verde; Quroeste; Pacaembu; Palesting; Palmares Paulista; Palmeira
d’Oeste; Palmital; Panorama; Paraguacgu Paulista; Paraiso; Paranapanema; Paranapud; Parapud;
Pardinhe; Parisi; Patrocinio Paulista; Paulicéia; Paulistania; Paulo de Faria; Pederneiras; Pedrandpolis;
Pedregulho; Pedrinhas Paulista: Pendpolis; Pereira Barreto; Pereiras; Piacatu; Pindorama; Piguerobi;
Piraju; Pirgjui; Pirangi; Pirapozinho; Piratininga; Pitangueiras: Planalto; Platina; Poloni; Pompéia;
Pongai; Pontal; Pontalinda; Pontes Gestal; Populing; Porangaba; Pofirendaba; Pracinha; Pradépolis;
Presidente Alves; Presidente Bernardes; Presidente Epifdcio; Presidente Prudente; Presidente
Venceslau; Promissdo; Quata; Queiroz; Quintana: Rancharia: Regente Feljd; Regindpolis: Restinga;
RibeirGo Comnente; Ribeirdo do Sul; Ribeir@o dos indios; Ribeirdo Preto: Rifaing; Rindpolis; Rioldndia:
Riversul; Rosana; Rubidced; Rubinéia; Sabino; Sagres; Sales; Sales Oliveira; Salmourdo; Salto Grande;
Sandovaling; Santa Adélia; Santa Albertina; Santa Clara d”Qeste; Santa Cruz da Esperanca; Santa
Cruz das Palmeiras; Santa Cruz do Rio Pardo; Santa Ernestina; Santa Fé do Sul; Santa Mercedes;
Santa Rita d "Oeste; Santa Rosa do Viterbo; Santa Salete; Santana da Ponte Pensa; Santo Anastdcio;
Santo Anténio da Alegria; Santo Anténio do Aracangud; Santo Expedito; Santdpolis do Aguapei; S&o
Francisco; Sdo Jodo das Duas Pontes; SGo Jodo de lracema; $do Jodo do Pau d’Alho; $do Joaquim
da Barra; Sco José da Bela Vista; S&o José do Rio Pardo: Séo José do Rio Preto: Sdo Manuel: Sdo
Pedro do Turvo; Sao Sebastido da Grama: Sdo Simdo: Sarutaid; Sebastiandpolis do Sul; Serra Azul;
Serrana; Sert@ozinho; Severinia; Sud Mennucci; Suzandpolis; Tabapud; Taciba; Taguai; Taiacu;
TaiGva; Tombal; Tanabi; Tapiratiba; Taquaral; Tagquaritinga; Taquarituba; Tarabai; Tarumd; Tejupd:
Teodoro Sampaio; Terra Roxa; Timburi; Torre de Pedra; Trabiju; Trés Fronteiras; Tupd; Tupi Paulista;
Turidba; Turmalina; Ubarana; Ubirgjara; Uchoa; UniGo Paulista; Urdénia; Uru; Urupés: Valentim Gentil;
Valparaiso; Vargem Grande do Sul; Vera Cruz; Viradouro; Vista Alegre do Alte; Vitoria Brasil;
Voluporanga; Zacarias.
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refei¢des Coletivas,
Refeicoes Convénio, Cozinhas Industriais, Restaurantes Industriais,
Vale Alimentaciio, Cesta Basica, Merenda Escolar ¢ Comissarias da

Regido Norte/Qeste do Estado de Sio Paulo.
C.G.C. 66.493.107/0001-27
Cod.. 02040686607-9
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CLAUSULA 49° - VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em
01/04/2002 e término em 31/03/2003.

CLAUSULA 50° - COMPETENCIA

Para dirimit eventuais duvidas que possam surgir, advindas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, as partes elegem o foro competente da cidade de Bauru- SP, abrindo méo de qualquer
outro pdr mais privilegiado gue seja ou possa ser.

1
§ Avanzo
SINTERC- Sindicato dos Trabalhadores em sas de Refeicoes Coletivas, Refeicoes Convénio,

Cozinhas Industriais, Restaurantes In e\Alimentacdo, Cesta Bdsica, Merenda Escolar e
Comissarias 5 Go Norte e Oeste do Estado de Sdo Paulo.

arcos Antonio Lafanjeiras
S

SINDERC - Sindicato das Empresas de RefeicOes Coletivas do Estado de So Paulo

MINISTERIO DO TRABALHO
Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo
A presente Convengdo Coletiva do Trabalho

foi protocoli nesta DIRT DRT/SP, sob n.*

s 17 | depositada sob n.“jﬁi;‘
L2 asfis._ ALY delivions(ly
nos termos do Art. 1 ° da Portaria 865/95 (DOU

e Bauru 1 5/5/ 0@\
Ul

Funcionario___/]

Matricui'a__, f
V SIVIOTERLDS DUE LiMA PEREIRA

Subdelegado Adjurnto
Ministério do Trabalho
Subdelegacia do Trabatho/Baury
Matr. 0258404 - CIF 30.306-2
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