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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004 - 2605

De um lado, SINFERC- Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeigtes Coletivas, Refeicdes Convénio, Cozinhas
Industrinis, Restaurantes industriais, Vale Alimentagio, Cesta Basica, Merenda Escolar ¢ Comissarias da Regido
Norte/Oeste do Estade de SAo Paulo, com sede 4 Rua Eng® Saint Martin n° 13-17, Centro, Baure/SP, Cep-17015-350, neste
ato representado pelu seu Presidente Waldir Aparecido Avanzo, e, de outro, lado 0 SINDERC - Sindicato das Empresas de
Refeivdes Coletivas éo Estado de SAe Paulo, inscrito no CNPJ N° 61.258.985/0001-81, com sede 8 Rua Istela, 515 - Bloco G
- Cj. 52 - Paraiso « Sao Paulo - Capital - CEP. 04011-002 neste ato representado por seu Diretor Presidente Senhor Plinio
Gongalyes de Oliveira, infra-assinados. No objetive de uma composigio amigavel, que atenda aos interesses comuns da
categoria por cles representados, celebram na forma do artigo 611 ¢ seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, ¢ reagir-se-i pelas clausulas, ¢ condigbes seguintes:

CLAUSULA 1" REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos cm dos representados nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH®O serdo reajustados com
aplicagiio do pereentual de 7.5% (sete virgula cinco por cento) a partir de 01 de abril de 2004, para aplicagio nas faixas salariais
de ate quatro virgla cineo pisos normativos, ou seja, RS 1.809,00 (um mil, oitocentos e nove reais).

ados que perceberam em 01/04/2004 saldrios superiores a R$ 1.809,00 (um mil, oitocentos ¢ nove reais)
escidos e R$ 133,68 (cento ¢ trinta ¢ cinco reais, sessenla e oilo centavos) gue corresponde 4 aplicagiio
do limite estabelecido no “caput”™ desta clausula; acima deste limite haverd livre negociagio.

§ 1° - Para os emip
terdo seus saldrios ag

§ 27 - As empresas poderdo compensar 05 aumentos ou antecipagdes concedidas, compulsorianients ou espontaneamente, no

periodo de 010472003 0 310372004, excluindo-se vs aumentos decorrentes de transferéncia de cargo ou fungio, pramogio,
aumento por neriio ¢ equiparagio salarial,

§ 3% - O indice de reajustamento do saldrio do empregado que tenha ingressado apos a data base terd como limite o salario do
empregado exercente da miesma fungdo. Na hipdtese de o empregado nfio ter paradigma ou e se tratando de empresa
constituida apos a data base, serd adotado o critério proporcional ao tlempo de servigo, ou seju, 1712 (um doze avos) do indice
de reajustamento por mids ou fragdo superior a |3 (guinze) dias com adigiio ao saldrio da época de contratagio.

Abril/03 1.0750
Maio/03 ‘1,0683
Junho/03 1,0621
Julho/03 1.0557
Agosto/03 1,0494
Setembro/03 1,0431
Outubro/03 1.0368
Novembro/03 1.0306
Dezembro/03 1,0244
Janeiro/04 : 1.0182
Feverciro/04 1,0121
Margo/04 1,0060

CLAUSULA 2" - SALAKIO DE INGRESSO

Os empregados adniitidos & partir de 01 de abril de 2003, niio poderdo receber salario inferior a R$ 384,00 (irezentos oitenta ¢
quatro reais) mesals ou RE L7455 (Um real sete mil quatrocentos e cinglienta e cinco décimos de milésimo) por hora,

§ Unico - Decorridos 130 {eento o cinqlienta dias) da data de admissio, os empregados terfio seus salérios reajustados para o
salario normative du categoria

CLAUSULA 3% - SALARIO NORMATIVO
O Saldrio Normative da categoria profissional serd de R$ 437,00 (quatrocentos e trinta e scle reais) mensais. a partir de 01 de
abril de 2004 vu &5 199 (um real e noventa e nove centavos) por hora.
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CLAUSULA 4"- DATA DE PAGAMENTO
As empresas efetuario o pagamento Gnico e mensal dos saldrios até o primeiro dia 011l bancirio do més subseqliente ao

veneido.
§ Unico - As empre

que optarem por efetuar o pagamento no 5° (quinto) dia Gtil do més subsegiicnte ao vencido, terdo de
efetuir pagamento de adianiamento salarial, até o dia 20 (vinte) do més, no valor de 30% (trinta por cento) do suldrio percebido
pelo empregado

CLAUSULA 5 - SUBSTITUICAO DEFINITIVA ‘
Serd garantido ac empregado admitido para substituir outro o menor salario pago a exercente da mesma fungao, sem considerar
ANLELens pessoals

§ 1 - Mus empresas gue possuam estrutura de cargos ¢ suldrios organizada, no caso previsto nestu clusula. serd garantido o
saliirio inicial ou o menor salério pago em cada fungho.

§ 2° - Nao se incluem na garantia prevista nesta cliusula as fungdes individualizadas, ou sgja, aq
empregado no seu exercicio.

que possuam um nico

CLAUSULA 6 - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL
Nas substituicties eveniuais lempordrias, o substituto fard jus a diferenga salarial existente entre cle ¢ o subslituido, a titulo de
eratificagio por iuncio. nas substiluigdes com prazo superior a 20 (vinte) dias.

§ Unico - Terminada 4 substituigho, deixard de existiv a obrigatoricdade do pagamento da referida gratificagio por fungio, nio
implicando em redugio de salario.

CLAUSULA 7* - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por forga da Convengdo Coleliva de Trabalho anterior, ja tinham adquiridos o direito ao Anuénio,
continuario acumulundo 0s percentuais a que fazem jus até 31/03/97.

§ Unico — A partir de 01/04/1997 os percentuais de anuénio ficario congelados, isto € continuardo a screm pagos, com o
mesiio pereentual,

CLAUSULA 8- HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréneia de horas extraordindrias, a remuneragio dessas horas sera feita com um adicional de 50% (cingiienta por
cento), para Lodas a5 horas extras prestadas, a excegiio das horas realizadas nos descansos semanais remunerados domingos e
feriados, as quais serao remuneradas com adicional de 100% {cem por cento).

§ 1° - Quando o feriado coincidir com o dia de sibado, os empregados ficam dispensados de compensar aguele dia durante 2
semana respectiva,

§ 2° - I facultada as cmpresas a prorrogaglo de jornada e compensagio de horas previstas no artigo 39 da CLT, devendo as
empresas comunicar ao Sindicato Profissional os hordrios de trabalho praticados ¢ os empregados envolvidos no dmbito de suas
empresas.

§ 3° - As empresas, que por forga de suas atividades, necessitarem adotar regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso, ficardio autorizadas a fazé-lo, devendo comunicar ao Sindicato Profissional, os hordrios
de trabalho praticados ¢ 0s empregados envolvidos no &mbito de suas empresas,

CLAUSULA 9* - INTERVALO PARA REFEICAO
Caso as empresas necessitem, poderio conceder um intervalo para descanso ¢ refeigio de 3¢ (trinta) minutos didrios.
devendoantecipar a salda de seus funciondrios, em iguais 30 (trinta) minutos didrios, mediante formalizagao de assembléia
dos funciondrios envolvidos, ¢, acompanhamento do sindicato profissional.

§ Unico - O pe
seus funcion

jodo para repouso ¢ alimentagiio nio serd remunerado, & exceglo dos casos em que as empresas obriguem
s @ laborarem nesse intervalo de 30 (trinta) minutos, quando serfio efetivamente remunerados pela hora
total. na Torme csabelevida na clausula 8 eliminando-se nesta hipotese, a saida antecipada de trinta minutos.

CLAUSULA 10" - ADICIONAL NOTURNO
Salve nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragao supetior ao do diumo, cujo
acréscimo serh de 33% (trinta ¢ cinco por cento) sobre a hora diurna, respeitado o disposto no art. 72 da CLT.
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CLAUSULA 11"- REFLEXOS
A emipresa eletuar @ inicgracao da média das horas extras habituais e do adicional noturno na remuneragao de férias ¢ seu, 13°
satario, descanso semanal remunerado, FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA 12" - CONCESSAO DE FERIAS

As [Crias a serem concedidas aos empregados, desde que ndo sejam coletivas, deverfo ter o dia de inicio coincidente com o
primuiro dia gl de cada més ou semana, salvo se houver manifestagio expressa, de ambas as paries. sobre o inicio em outro
dia,

§ 1Y - As empresas ddeverdo comuniear a0 empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com 30 (trinta) dias de
antecedéneia, A empresa somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidude imperiosa e ainda
assim. mediante o ressarclimento do empregado dos prejuizos financeiros oriundos com despesas de estadia, passagens adreas,
terrestres ou maritimas ou witras ndo passiveis de cancelamento ou reprogramagio, devidamente comprovadas pelo empregado.

§ 2° - Na vigénein da presenie Convenglio Coletiva de Trabalho, as empresas que necessitarem conceder [érias coletivas a seus
empregados deveriio comunicar ao Sindicato Suscitante representante da categoria, bem como a Delegacia Regional do
Trabulho.

CLAUSULA 13" - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecers mensalmente, aos seus empregados, demonstrativos de pagamento onde conste: identificagiio completa da
empresa. natureza dos valores pagos (inclusive gratificagoes, horas extras, comissOes ¢ oulras de natureza similar) descontos
efetuados. principalmente os devidos ao Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS, us parcelas recolhidas na conta
vineulada ao FG S - Fundo de Garantia por Tempo de Servigos ¢ outras, que componham ou sejam deduzidas do saldrio,

CLAUSULA 14* - ABONG DE FALTA DO ESTUDANTE

E Garantido aos etpregados estudantes de abono de faltas em dias de exame em estabel ento educacional devidamente
reconhecido. devende, contudo, haver comunicagdo prévia de pelo menos 72 (setenta ¢ duas) horas antes do alastamento e sua
comprovagio, 48 {quarcnta ¢ oito) horas apos, mediante atestado forneeido pelo estabelecimento educacional,

’ = ¥ - ¥ & .
8§ Unico: Quando dos exames citados, o cmprcgado estudante somente trabalhard um lurno eu, se a sua jornada de trabatho for
anica. trabalhard a metade.

CLAUSULA 15
Fica estabelecida g
doenya. desde que este af

TABILIDADE AUXILIO DOENCA
ia do emprego de 30 (lrinta) dias, apds a alta da Previdéncia Social, ao empregade alastado pdr auxilio
stamento seja superior a 12 (dose) meses.

CLAUSULA 16" - ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO
Fica vstabeleeida garantia de emprego ao empregado vitimado pdr acidente de trabalho. nos termos previsto no artigo 118 da
Lein ®8.213/91.

CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego ¢ salarios 4 empregada gestante, nos termos do art. 7°, inciso X VI ¢ art. 10, inciso 11, alinea "b™, do
Capitulo das Disposicoces Transitorias da Constituigio Federal de 1.988, ¢ Lei 9.029 de 03/04/95. desde a comunicagio do
estado gravidico. a1¢ 150 {cento e cinglienta) dias apos o parto.

§ 1° - Por ocasiao da comunicagiio de dispensa, a empregada deverd avisar a empresa sobre seu estado de gravidez. Entretanto,
para os casos de gravides, constatadas até 60 (sessenta) dias apos a demissiio, com inicio antes da dispensa, seril garantida a
reintegracho da eimpregada,

§ 27 - A empregada gestante nao podera ser dispensada, a nfo ser em razdo de falta grave ou por mituo acordo entre a
empregada ¢ ¢ empresa. com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

isil

§ 3" - No caso de re o de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso prévie legal, ou previsto nesta Convengio
Coletiva de Trabatho nao poderd ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

§ 49 - As empresas gue necessitarem transferir empregadas gestantes, s poderdo fazé-lo dentro do mesmo Municipio em que a

empregada ja presis servige %
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