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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004 - 2605

De um lado, SINFERC- Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeigtes Coletivas, Refeicdes Convénio, Cozinhas
Industrinis, Restaurantes industriais, Vale Alimentagio, Cesta Basica, Merenda Escolar ¢ Comissarias da Regido
Norte/Oeste do Estade de SAo Paulo, com sede 4 Rua Eng® Saint Martin n° 13-17, Centro, Baure/SP, Cep-17015-350, neste
ato representado pelu seu Presidente Waldir Aparecido Avanzo, e, de outro, lado 0 SINDERC - Sindicato das Empresas de
Refeivdes Coletivas éo Estado de SAe Paulo, inscrito no CNPJ N° 61.258.985/0001-81, com sede 8 Rua Istela, 515 - Bloco G
- Cj. 52 - Paraiso « Sao Paulo - Capital - CEP. 04011-002 neste ato representado por seu Diretor Presidente Senhor Plinio
Gongalyes de Oliveira, infra-assinados. No objetive de uma composigio amigavel, que atenda aos interesses comuns da
categoria por cles representados, celebram na forma do artigo 611 ¢ seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, ¢ reagir-se-i pelas clausulas, ¢ condigbes seguintes:

CLAUSULA 1" REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos cm dos representados nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH®O serdo reajustados com
aplicagiio do pereentual de 7.5% (sete virgula cinco por cento) a partir de 01 de abril de 2004, para aplicagio nas faixas salariais
de ate quatro virgla cineo pisos normativos, ou seja, RS 1.809,00 (um mil, oitocentos e nove reais).

ados que perceberam em 01/04/2004 saldrios superiores a R$ 1.809,00 (um mil, oitocentos ¢ nove reais)
escidos e R$ 133,68 (cento ¢ trinta ¢ cinco reais, sessenla e oilo centavos) gue corresponde 4 aplicagiio
do limite estabelecido no “caput”™ desta clausula; acima deste limite haverd livre negociagio.

§ 1° - Para os emip
terdo seus saldrios ag

§ 27 - As empresas poderdo compensar 05 aumentos ou antecipagdes concedidas, compulsorianients ou espontaneamente, no

periodo de 010472003 0 310372004, excluindo-se vs aumentos decorrentes de transferéncia de cargo ou fungio, pramogio,
aumento por neriio ¢ equiparagio salarial,

§ 3% - O indice de reajustamento do saldrio do empregado que tenha ingressado apos a data base terd como limite o salario do
empregado exercente da miesma fungdo. Na hipdtese de o empregado nfio ter paradigma ou e se tratando de empresa
constituida apos a data base, serd adotado o critério proporcional ao tlempo de servigo, ou seju, 1712 (um doze avos) do indice
de reajustamento por mids ou fragdo superior a |3 (guinze) dias com adigiio ao saldrio da época de contratagio.

Abril/03 1.0750
Maio/03 ‘1,0683
Junho/03 1,0621
Julho/03 1.0557
Agosto/03 1,0494
Setembro/03 1,0431
Outubro/03 1.0368
Novembro/03 1.0306
Dezembro/03 1,0244
Janeiro/04 : 1.0182
Feverciro/04 1,0121
Margo/04 1,0060

CLAUSULA 2" - SALAKIO DE INGRESSO

Os empregados adniitidos & partir de 01 de abril de 2003, niio poderdo receber salario inferior a R$ 384,00 (irezentos oitenta ¢
quatro reais) mesals ou RE L7455 (Um real sete mil quatrocentos e cinglienta e cinco décimos de milésimo) por hora,

§ Unico - Decorridos 130 {eento o cinqlienta dias) da data de admissio, os empregados terfio seus salérios reajustados para o
salario normative du categoria

CLAUSULA 3% - SALARIO NORMATIVO
O Saldrio Normative da categoria profissional serd de R$ 437,00 (quatrocentos e trinta e scle reais) mensais. a partir de 01 de
abril de 2004 vu &5 199 (um real e noventa e nove centavos) por hora.
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CLAUSULA 4"- DATA DE PAGAMENTO
As empresas efetuario o pagamento Gnico e mensal dos saldrios até o primeiro dia 011l bancirio do més subseqliente ao

veneido.
§ Unico - As empre

que optarem por efetuar o pagamento no 5° (quinto) dia Gtil do més subsegiicnte ao vencido, terdo de
efetuir pagamento de adianiamento salarial, até o dia 20 (vinte) do més, no valor de 30% (trinta por cento) do suldrio percebido
pelo empregado

CLAUSULA 5 - SUBSTITUICAO DEFINITIVA ‘
Serd garantido ac empregado admitido para substituir outro o menor salario pago a exercente da mesma fungao, sem considerar
ANLELens pessoals

§ 1 - Mus empresas gue possuam estrutura de cargos ¢ suldrios organizada, no caso previsto nestu clusula. serd garantido o
saliirio inicial ou o menor salério pago em cada fungho.

§ 2° - Nao se incluem na garantia prevista nesta cliusula as fungdes individualizadas, ou sgja, aq
empregado no seu exercicio.

que possuam um nico

CLAUSULA 6 - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL
Nas substituicties eveniuais lempordrias, o substituto fard jus a diferenga salarial existente entre cle ¢ o subslituido, a titulo de
eratificagio por iuncio. nas substiluigdes com prazo superior a 20 (vinte) dias.

§ Unico - Terminada 4 substituigho, deixard de existiv a obrigatoricdade do pagamento da referida gratificagio por fungio, nio
implicando em redugio de salario.

CLAUSULA 7* - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por forga da Convengdo Coleliva de Trabalho anterior, ja tinham adquiridos o direito ao Anuénio,
continuario acumulundo 0s percentuais a que fazem jus até 31/03/97.

§ Unico — A partir de 01/04/1997 os percentuais de anuénio ficario congelados, isto € continuardo a screm pagos, com o
mesiio pereentual,

CLAUSULA 8- HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréneia de horas extraordindrias, a remuneragio dessas horas sera feita com um adicional de 50% (cingiienta por
cento), para Lodas a5 horas extras prestadas, a excegiio das horas realizadas nos descansos semanais remunerados domingos e
feriados, as quais serao remuneradas com adicional de 100% {cem por cento).

§ 1° - Quando o feriado coincidir com o dia de sibado, os empregados ficam dispensados de compensar aguele dia durante 2
semana respectiva,

§ 2° - I facultada as cmpresas a prorrogaglo de jornada e compensagio de horas previstas no artigo 39 da CLT, devendo as
empresas comunicar ao Sindicato Profissional os hordrios de trabalho praticados ¢ os empregados envolvidos no dmbito de suas
empresas.

§ 3° - As empresas, que por forga de suas atividades, necessitarem adotar regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso, ficardio autorizadas a fazé-lo, devendo comunicar ao Sindicato Profissional, os hordrios
de trabalho praticados ¢ 0s empregados envolvidos no &mbito de suas empresas,

CLAUSULA 9* - INTERVALO PARA REFEICAO
Caso as empresas necessitem, poderio conceder um intervalo para descanso ¢ refeigio de 3¢ (trinta) minutos didrios.
devendoantecipar a salda de seus funciondrios, em iguais 30 (trinta) minutos didrios, mediante formalizagao de assembléia
dos funciondrios envolvidos, ¢, acompanhamento do sindicato profissional.

§ Unico - O pe
seus funcion

jodo para repouso ¢ alimentagiio nio serd remunerado, & exceglo dos casos em que as empresas obriguem
s @ laborarem nesse intervalo de 30 (trinta) minutos, quando serfio efetivamente remunerados pela hora
total. na Torme csabelevida na clausula 8 eliminando-se nesta hipotese, a saida antecipada de trinta minutos.

CLAUSULA 10" - ADICIONAL NOTURNO
Salve nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragao supetior ao do diumo, cujo
acréscimo serh de 33% (trinta ¢ cinco por cento) sobre a hora diurna, respeitado o disposto no art. 72 da CLT.
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CLAUSULA 11"- REFLEXOS
A emipresa eletuar @ inicgracao da média das horas extras habituais e do adicional noturno na remuneragao de férias ¢ seu, 13°
satario, descanso semanal remunerado, FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA 12" - CONCESSAO DE FERIAS

As [Crias a serem concedidas aos empregados, desde que ndo sejam coletivas, deverfo ter o dia de inicio coincidente com o
primuiro dia gl de cada més ou semana, salvo se houver manifestagio expressa, de ambas as paries. sobre o inicio em outro
dia,

§ 1Y - As empresas ddeverdo comuniear a0 empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com 30 (trinta) dias de
antecedéneia, A empresa somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidude imperiosa e ainda
assim. mediante o ressarclimento do empregado dos prejuizos financeiros oriundos com despesas de estadia, passagens adreas,
terrestres ou maritimas ou witras ndo passiveis de cancelamento ou reprogramagio, devidamente comprovadas pelo empregado.

§ 2° - Na vigénein da presenie Convenglio Coletiva de Trabalho, as empresas que necessitarem conceder [érias coletivas a seus
empregados deveriio comunicar ao Sindicato Suscitante representante da categoria, bem como a Delegacia Regional do
Trabulho.

CLAUSULA 13" - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecers mensalmente, aos seus empregados, demonstrativos de pagamento onde conste: identificagiio completa da
empresa. natureza dos valores pagos (inclusive gratificagoes, horas extras, comissOes ¢ oulras de natureza similar) descontos
efetuados. principalmente os devidos ao Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS, us parcelas recolhidas na conta
vineulada ao FG S - Fundo de Garantia por Tempo de Servigos ¢ outras, que componham ou sejam deduzidas do saldrio,

CLAUSULA 14* - ABONG DE FALTA DO ESTUDANTE

E Garantido aos etpregados estudantes de abono de faltas em dias de exame em estabel ento educacional devidamente
reconhecido. devende, contudo, haver comunicagdo prévia de pelo menos 72 (setenta ¢ duas) horas antes do alastamento e sua
comprovagio, 48 {quarcnta ¢ oito) horas apos, mediante atestado forneeido pelo estabelecimento educacional,

’ = ¥ - ¥ & .
8§ Unico: Quando dos exames citados, o cmprcgado estudante somente trabalhard um lurno eu, se a sua jornada de trabatho for
anica. trabalhard a metade.

CLAUSULA 15
Fica estabelecida g
doenya. desde que este af

TABILIDADE AUXILIO DOENCA
ia do emprego de 30 (lrinta) dias, apds a alta da Previdéncia Social, ao empregade alastado pdr auxilio
stamento seja superior a 12 (dose) meses.

CLAUSULA 16" - ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO
Fica vstabeleeida garantia de emprego ao empregado vitimado pdr acidente de trabalho. nos termos previsto no artigo 118 da
Lein ®8.213/91.

CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego ¢ salarios 4 empregada gestante, nos termos do art. 7°, inciso X VI ¢ art. 10, inciso 11, alinea "b™, do
Capitulo das Disposicoces Transitorias da Constituigio Federal de 1.988, ¢ Lei 9.029 de 03/04/95. desde a comunicagio do
estado gravidico. a1¢ 150 {cento e cinglienta) dias apos o parto.

§ 1° - Por ocasiao da comunicagiio de dispensa, a empregada deverd avisar a empresa sobre seu estado de gravidez. Entretanto,
para os casos de gravides, constatadas até 60 (sessenta) dias apos a demissiio, com inicio antes da dispensa, seril garantida a
reintegracho da eimpregada,

§ 27 - A empregada gestante nao podera ser dispensada, a nfo ser em razdo de falta grave ou por mituo acordo entre a
empregada ¢ ¢ empresa. com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

isil

§ 3" - No caso de re o de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso prévie legal, ou previsto nesta Convengio
Coletiva de Trabatho nao poderd ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

§ 49 - As empresas gue necessitarem transferir empregadas gestantes, s poderdo fazé-lo dentro do mesmo Municipio em que a

empregada ja presis servige %
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§ 5° - As empresas que necessilarem transferir empregadas gestantes e que nao possuam filiais nus condigoes descritas no § 42,
deverido proceder & transferéneia para a filial mais proxima do local de trabalho original.

CLAUSULA 18" AVISO PREVIO DO IDOSO

O empregado com wais de 30 (cingiienta) anos de idade e. no minime, com 03 (trés) anos de tabalho na mesma empresa,
quando despedido sem justa causa, fard jus a um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sob lodas as formas, sem prejuizo das
demais garantias previstas na Lei.

CLAUSULA 19°- ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceiiario os atestados médicos ou odontologicos fornecidos pér médico do Sindicato Profissional, desde que os
médicos sejam credenciades pelo INSS.

CLAUSULA 20" - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregads dispensado do trabalho sem qualquer dnus, ¢ o empregador dispensado do pagamento de salarios, sempre
que, no curso du aviso prévio, o empregado apresentar comprovagio de obtengio de novo emprego alravés de correspondéncia
da futura empresa selicitando seu alastamento.

§ anico - Caso a Pmpresa necessite, solicitard a permanecia do mesmo por um periodo de ate 035 (cinco) dias, para
encerramento de pendéncias,

CLAUSULA 21" - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nao sera admitido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo de empregados para 0 mesimo cargo, no prazo
maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

§ tdnico - Quando yma empresa prestadora de servigos for contratada para administrar uma unidade operacional, substituindo
ouira. ¢, optar por absorver total ou parcialmente os trabalhadores lotados nessa unidade, poderd fazé-lo, desde que mantenha
os salario normativo da categoria,

CLAUSULA 22* - CONTRATO TEMPORARIO

Aos cmipregados contratados na condigdo de prestador de servigos tempordrios, fica asscgurada pelas empresas, a contagem do
tempo de trabalho exceutado sob este regime como perioda de experiéneia, sendo ecste incorporado caso 0 mEsmo seja
efetivamente contratado.

§ 1° - O periodo trabalhado como temporario somado ao periodo considerado como de experieneia ndo poderd ultrapassar o
praze de 90 (noventa) dias.

§ 2° - Fica as
na Constituigao I+

rado aos trabalhadores temporérios o direito estipulado na legislagio especifica, na legislagio complementar ¢
ederal, destacando-se 08 seguintes:

1) Remuneragdo cquivalente dquela percebida pelos empregados da mesma categoria da cmpresa tomadora ou cliente,
calculados & base da jornada legal;

2)  Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ¢ 13° Salario proporcional ao periado trabalhado;

3)  FGTS nos termos da Lei n® 8.036/90,

4y Beneticios da vidéncia Social;

5)  Seguro Contra Acidente do Trabalho;

6) Repouso Semanal Remunerado ¢ em dobro nos casos em que a Lei estipula;

7y Adicional de Hora xira e Noturna nas mesmas bases do devido aos empregados da empresa tomadora ou cliente;

8)  Vale Transporle nos lermos da Legislagdo:

9) O Contrate de Trabalho Tempordrio deverd ser eserito ¢ vigorard enquanto perdurar 4 necessidade transiloria da empresa
omadora ou cliente. néo podendo exceder o prazo previste na legislagdo especifica, no mesmo tomador de servigos,
devendo o trabathader receber sua quitagdo, findo cada Contrato, em cada empresa tomadora ou clienle.

10} A quitagde do empregado temporério serd efeluada até 01 (um) dia apés o termino de seu contrato.

§ 3°- Os trabalhadores tempordrios que permanecerem por mais de 15 (quinze) dias de trabalho. na mesma empresa tomadora
“ou cliente, contribuiric com a CONTRIBUICAO SINDICAL, na mesma forma do contido no artigo 452 da CLT.

§ 4°- Os trabalhadores wempordrios que permanecerem por mais de quinze dias de trabalho na mesima empresa tomadora ou
cliente. contribuirdo pare o Sindicato profissional, com a CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na

clausula 32¢
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CLAUSULA 23" - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As cinpresas fornecerdo. a titulo de empréstimo, sempre que exigido pela empresa ou obrigatério por Lei os uniformes, EP@s,
ferramentas ¢ utensilios. enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho, respeitado as normas intermnas de cada empresa;
quando cxigido. o calgado fard parte integrante do uniforme e, portanto, serd gratuilo.

§ Uni

rescis

co -~ Ficam s en

ados obrigados a devolver tais uniformes, EPI's, ferramentas, utensilios ¢ calgados, quando da
du conlrato de wrabatho, sob pena de ser descontado na forma da Lei.

CLAUSULA 24" - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéoein da presenie Convengdio Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem creches proprias ou
contratadas, reembuolsario as empregadas com filhos de até 05 (cinco) anos de idade o valor limitado a 20% (vinte pér cento)
do saldrio normative. per més para manutengdo de cada filho em creche de livre escolha.

§ 1" - As empregadus com interesse neste reembolso deverdio comprovar tal situagio através da certidio de nascimento do filho

e declaragio da crechs

§ 27 - As concesstes das vantagens contidas no “capul” ¢ § 1° desta clausula atendem ao disposto nos pardgralos 1° e 2° do
artigo 389" da CLT, Portaria n. © 01 do DNLHT de 15/01/69, bem como da Portaria n. © 3.296 do Ministério do Trabalho de
03/09/86.

CLAUSULA 25" - SEGURO DE VIDA

As empresas desvonturdio dos empregados na proporgao de 100% (cem por cento) e recolherio a partir de 01/06/2002, a quantia
de RS 1.20 (un real e vinte centavos), como opgao 1, ou R§ 2,20 (dois reais ¢ vinte centavos) como opgio 1, respectivamente,
por empregado ativo, com apdlice em nome de cada empresa, devendo os valores serem recolhidos até o décimo dia do més
subscqticnte aw desconto, através de boleto bancario enviado pela seguradora de sua livre escoiha.

§ 17- Os empn contemplados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho terfio as seguintes coberturas:

Opeao | - Acidentes pessoais: morte acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente, indenizagio de R$ 7.000,00
(sete mil reais), sem Hmite de idade.

Opgan 2 - Segurs de-vida: morte natural, indenizagio de RS 5,000,00 (cinco mil reais), mais R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
auxilio funeral: invalidez permanente total por acidente, indenizagao de RS 10.000,00 (dez mil reais); invalidez permanente
parcial por acidente, in agiio de RS 10.000,00 {(dez mil reais) para os emprepados de até 63 (sessenta e cinco) anos de
idade: morte por acidente, indenizagio de R$ 7.000,00 (sete mil reais); invalidez permanente total por acidente, indenizagio de
RS 7.000.00 (scte 15}, para empregados acima de 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade.

§ 2% - As empr ¢ ji possuirem o SEGURO DE VIDA podem manter o seu atual sistema de descontos e coberturas, mas,
obedecido ao mivimo de valores previstos no parégrafo primeiro.

§ 3% = As empresas que n ssuirem seguro de vida, podem optar pela contratagio de seguradora da sua escolha, desde que
obeducidos os valores minimos previstos no paragrafo primeiro.

§ 4 - As empresas que optarem por manter o beneficio da INDENIZAGAQ POR MORTE OU INVALIDEZ. na proporgdo
minima de 3.5 { ¢ meie) saldrios normativos da calegoria, poderdo fazé-lo, isentando-sc neste caso da implantagio do
sistemia de SEGURG 2B VIDA estipulado no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA 26
r‘\ r:mprcsa cone

RVICO MILITAR
1 estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagio de servigo militar, desde a época do
alistamento. até 30 {trinta) dias apos a baixa, desincorporariio ou dispensa.

CLAUSULA 17 - APGSENTADORIA / ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica nssepurada estabilidade no emprego, durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado que. comprovadamente,
estiver o wm maxime de 24 (vinte e quatro) meses do direito de aquisigfio 4 aposentadoria, lanto por tempo de servigos como
por idade, ¢ que contem, o minimo. de 04 (quatro) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa.

CLAUSULA 28°. - DESCONTO DE REFEICOES

As empresas que [broccem refeigoes aos seus empregados poderdo efetuar o desconto em folha de pagamento, em valor
equivalente a 1% (um por cento) do saldrio nominal.

§ dnico - As empresas que nfio fornecerem refeicdies nos seus empregados nos seus préprios restaurantes, obrigatoriamente
Afornecerdo um vale refeicas no valor de R$ 7,60 (sete reais ¢ sessenta centavos) por dia ati] trabathado.

CLAUSULA 29" - GRATIFICACAO NATALINA
As empresas concederiie aos empregados, por ocasido do retorno das rias, 50% (cingiienta por cente) de antecipagdo do 13°
salério, desde que., solicitado pelos mesmos, exceto quando as férias ocorrerem nos meses de janeiro, novembro ¢, dezembro.
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Vale Alimentacfo, Cesta Basica, Merenda Escolar ¢ Comissarias da
Regifio Norte/Oeste do Estado de Sio Paulo.

C.G.C. 66.493.107/0001-27
Cod. 02040686607-9

CLAUSULA 30" - QUADRO DE AVISOS
A empresa permitivd ao Sindivato que mantenha quadro de aviso, em local visivel, ¢ de thcil acesso aos empregados, para
divulgagao de comunicados de interesse da categoria. Os locais serdo determinados pela empresa.

§ tnico - Serd vedads a afixagdo de material politico partiddrio. ofensivo a quem quer que seja ou que viole a Lei vigente,

CLAUSULA 31" - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontard em {olha de pagamento, as mensalidades sociais de scus emprezados, no valar carrespondente ao
percentual de 2% {deis por cento), sobre os saldrios nominais, limitados 4 R$ 33,00 (trinta ¢ trés reaiz). O Sindicato remeterd 4
empresa, em tempo hébil para processamento, carta com a listagem dos sdcios para o desconte. As empresas inlormardo
eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem o ndio recolhimento. Os recolhimentos serao efctuados nas guias
proprias, fornecicdas pelo Sindicato Profissional, até o dia 03 (cinco) do més subseqiiente ao desconto,

§ 1”- Obriga-se & empresa em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e relaciio nominal, até 10 (dez) dias apds
sua eletivagio,

§ 2% - O ndo recolhimento, dentro do prazo previsto, implicard em multa de 2% (dois por cente), mais juros de mora de 0,33%
(zero virgula trinee ¢ trés por cento) ao dia.

CLAUSULA 32° - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

L. As empresas. como obrigagdo de fazer descontardo em FOLHA DE PAGAMENTO. de lodos os empregados representados
pelo Sindicato Profissional. a titwlo de CONTRIBUICAO_ASSISTENCIAL, nos termos do artigo 513, ~¢”, da CLT —
Consolidugao dus Leis do Trabalho, o valor percentual de 8% (oito por cento), sobre o salario nominal de cada empregado
reajustado em 01/04/2004. em duas parcelas de 4% (quatra por cento), sendo a 1* no més de MAION4 ¢ a 2° no més de
NOVEMBRO/. Tinitade ao teto maximo de R$ 72,36 (sessenta e dois reais ¢ trinta ¢ seis centavos), para cada desconto.

2. As empresas. comi obrigacao de fazer, descontario em FOLHA DE PAGAMENTO, de todos os empregados representados
pelo Sindicato Prolissional, mensalmente, para Custeio do Sistema Confederativa, nos termos do artigo 8%, inciso IV da
Constituigao Federal, com o percentual de 2% (dois por cento) aplicado sobre o salario nominal, limitado o valor de desconto a
RE 32.00 {trinta o dois reais).

A) ¢ ser efeluados em FOLHA DE PAGAMENTO e recolhidos a favor da Entidade Sindical
Profissional, ¢ beletos banedrio encaminhado pelo mesmo, até o dia 05 (einco) do més subseqgiiente ao desconto. devendo

a empresa remeter seu comprovante ¢ a relagio nominal dos empregados até 10 dias apds o recolhimento.

B) O desconto ¢ o recothimento das contribuigdes: ASSISTENCIAL ¢ CONFEDERATIVA, aprovado na ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAGRDINARIA, realizada em 12/02/2004, que autorizou a celebragio da presenle norma coletiva, com
convircagdo aos associados € nao associados, com publicagiio do Edital de Convocaclio no Didrie de Sao Paulo do dia
04/0272004, nos termos do artigo 513, “¢”, da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, ¢ do artigo 8% inciso IV da
Constituigao Federal. abrange, indistintamente, todos os integrantes da categoria profissional representada.

€) No mis em yue for descontada a contribuigfio assistencial ndo serd feito o desconto da contribuigiio confederativa.
i ¢ C

D) Fica assegurade o direito de oposigio, individual escrita. por parte do empregado ndo sindicalizado, desde que
manitestado perante a diretoria do Sindicato profissional, até 10 (dez) dias apés a assinatura da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALRO.

E) A inadimpléncia por parte da empresa acarretard multa de 2% (dois pdr cento) sobre o montanie devido ¢ ndo recolhido,
acresvidos de jures de 0,33% (zero virgula trinta ¢ trés pdr cento) ao dia.

CLAUSULA 33" - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIA PATRONAL )

As empresas gque integram a categoria econdmica de refeighes coletivas deverdo proceder ac papamento de contribuigio
assistencial a0 SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, até o dia 31/0302, proporcional ao nimero de empregados lotados na base territorial do Sindicato Suscitante, na

formu da seguinte liu_li/
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VALOR (EM REAIS)

150,00 |
300,00
- 500,00
1.000,00
e s 200000
Acima de 8(1( e 1th'§;;1;!03 - - B 4.000,00
§ 1% As empresas associadas ao SINDERC, desde que em dia com as suas obrigagdes, serd oferecido um desconto de 50%
{cingiienta por cenio} na contribuigdo estabelecida nesta clausula.

§ 2° - As contribuicbes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima, sofrerfio a incidéncia de multa de 2% (dois por
cento ) sobre o mantante devida ¢ nifo recolhido, acrescidos de juros de 0,33% (zero virgula trinta ¢ wés par cento) ao dia.

CLAUSULA 34 - RELATAQ NOMINAL DOS EMPREGADOS
A empresa cneaminhard ao Sindicato profissional, copia das guias de contribuigio Sindical ¢ Assistencial, com relagio nominal
dos respeetivos salérios, no prazo Maximo de 30 (trinta) dias ap6s o recolhimento.

CLAUSULA 33" - LOCAL PARA SINDICALIZACAO
Quando solicitado, o cmpresa cedera ao Sindicato Profissional local apropriado, em suas unidades, a fim de facilitar a
sindicalizagiio de seus emprepados, desde que previamente autorizado pelo cliente.

CLAUSULA 36" - DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA)

As empresas considerario como de efetivo servigo o afastamento de até 02 (dois) de seus empregados, duranic até 035 (cinco)
dias, para exercicio de mandato sindical, mediante prévio aviso do Sindicato Suscitante, com o minimo de 05 (Cinco) dias de
antecudéncia.

CLAUSULA 37" - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederde. obrigaloriamente, assisténcia médica hospitalar aos scus cmpregados ¢ dependentes  legais
devidamente consignados perante a Previdéncia Social. em conformidade com as Leis 9.636 de 03/11/98 ¢ 9.961 de
28/01 2000, ficanda cstabelecido o limite de idade para os {ilhos de até dezesseis anos.

§ 1° - Fica facultado ao empregado optar ou ndio pela sua inclusdo no plano de assisiéncia médica hospitalar, desde que
comunicado ao Sindicato Suscitante.

§ 2° - Para maruiencdo do plano de assisténcia médica as empresas poderfio solicitar a participagiio inanceira do empregado,
ficando consighado o teto de até no maximo 30% (trinta por cento) sobre o custo individual da assisténeia medica, Hmitado ao

felo maximo de desconto eim R$ 14,32 (quatorze reais e cinqiienta e dois centavos) por participante, com aplicagio em todas as
faixas salariais.

§ 3° - Os empregad s que desejarem manter o plano de assisténcia médica para os filhos que compiciarem 16 (dezesseis) anos
poderao fizé-lo desde que assumam o pagamento do valor total referente & participago do filho.

§ 4° - As empresas obrigamese, a exibirem formalmente o valor que estd sendo pago a titulo de assisiéneia médica, sempre que
solicitado pelo sindicato susciiante.

CLAUSULA 38"~ AUSENCIAS LEGAIS.

Ficany ampliadas s auséneiss Jegais previstas nos incisos 1, 11, 111 e 1V do artigo 473 da CL'L, no artigo 10, § 17 das
Dispusicoes Transilorias da Constituigio Federal, ¢ acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos scguintes
termos:

a) 3 (irés) dias Oleis trabathados consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessoa
que, comprovadamente. viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias Gtels trabalhados consecutivos, em virtude do casamento;
¢) S (ecinco) dius Greis trabathados consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida do filho;
d I (um) diz para doagéo de sangue, devidamente comprovada:

2 i £

€ Mos termos da Lei 07 9,853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o empregado tiver que comparecer a juizo.
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§ 1°- Assegurasse o dirciio & auséneia remunerada ao empregado, para levar ao médico. a fim de internagio ou consuita, filho
mener ou dependenic inscrito na Previdéncia Social de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagio escrita, atraveés de
atestado ou declaragao Medica.

§ 2° - lgualm se 4 auséneia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos hordrios de visita
hospitalar, ou Guands for necessaria a permanéncia do acompanhante medianie comprovagao escrita, através de atestado ou
dectaragho da Bntidade Hospitalar,

ISULA 38" - TESTE ADMISSIONAL

alizagiio de tesles praticos operacional ndo podera ultrapassar a 06 (seis) horas, uma Gnica vez, acrescido de alimentaglo ¢
transpories.

CLAUSULA 4 - R. 8. ¢
As empresas [omecerio

~/ DOCUMENTACAQ. :
cdiunte solicitagao individual, para fins previdencidrios, a Relagio de Afustamento ¢ Contribuigoes,
bem como, qualguer outra documentagdo, no prazo de 10 {(dez) dias.

CLAUSULA 48° -
No caso de ~alta méd

4 MEDICA
a7 concedida pelo TNSS, a empresa que se recusar a reintegrar, imediatamente, o empregado, mediante
avalingao propria. efistuard o pagamento dos dias ndo cobertos pdr aguele Orgio até a solugao do impasse.

§ Unico - Nio se aplica o estabelecido nesta clausula quande o proprio empregado julgar-se incapacitado para o desempenho
de suas atividades. i

CLAUSULA 42" - PRIMEIROS SOCORROS
A empresa manterd em suas depend@ncias materiais de primeiros socorros para atendimento de seus empregados, em caso de
necessidade. sem Gnus pard 0s Mesmos.

CLAUSULA 43" - YALE COMPRAS OU CESTA DE ALIMENTOS

As empresas forn scus empregados mensalmente, um YALE ALIMENTACAO no valor equivalente a R$ 44,00
(quarenta ¢ quatio reais) ou wna CESTA DE ALIMENTOS conforme itens abaixo, aos seus empregados com salario nominal
fgual ou inferior 1 RS 1.966,30 (um mil, novecentos e sessenta e seis reais ¢ cinqiienta centaves)

§ 1° - Todos os empregados terfo direito a este beneficio, inclusive 0s que estiverem de [Erias, exceto aqueles que faltarem sem
justificalivas. ¢ os gue ingressarem no trabalho com atraso, 4 nAo ser que 0 COMPENse, no proprio dia

§2° - Consideram

faltas justificadas somente aquelas previstas na legislagio em vigor.

§ 3° - O vale compras, compras ou cesta de alimentos deverd ser entreguc, no maximo, até o dia 15 (quinze) do més
subseqliente 8 aquisivio do beneficio pelo empregado.

4" - As empresas poderio efetuar o desconto em folha de pagamento de até R$ 1,00 (um real), por empregado.
| i pag

§ 5°- A empreg
mesmo periodo

a alistada por licenga maternidade terd direito ao recebimento do Vale compras, ou cesta de-alimentos pelo

§ 6% O empregade afastade por motivo de doenca terd dircito ao recebimento do vale compras ou cesta de alimentos pelo
periodo miximo de seis meses.

§ 7" - O empregado al
alimentos pelo p

wWo por motivo e acidente de trabalho terd direito ao recebimento do vale compras ou cesla de
udo maximo de doze meses.

§ 8. - Os empregados que forem admitidos em regime de tempo parcial (part time), até o lmite de 120 horas mensais,
receberiio mensaimente wm Vale Compras no valor de R$ 25,00 (vinte ¢ cinco reais).

©§9° - As empresas se obrigam a doar mensalmente, ao Sindicato dos Empregados uma cesta de alimentos. igual a que csla
sendo fomecido a seus empregados, afim de que este tenha a possibilidade de comparar 0 valor, a quafidade dqs produtos da
mesma.
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§ 10" - As cmpresas que optarem pelo fornecimento de cestas de alimentos, deveriio negociar a sua composi¢do com o
Sindicato Profissional,

CLAUSULA 44", - CANTA DE REFERENCIA
Medimnte solicit 4 empresa fornecera ao empregada carta de referéneia por ocasido da rescisfio contratual sem justa causa
ou pedido de demssao

CLAUSULA 45" - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
As empresas se comprometem a elaborar um projeto de PLR (Plano de Participagdio nos Lucros ¢ Resultados), ¢ apresentar ao
Sindicato Profissional,

CLAUSULA 46" - BESCONTO EM FOLHA
As empresas poderio descontar da remuneragdo mensal do empregado, as parcelas relalivas o empréstimos, bem comao

prestagdes reforeaies a financiamento de tratamento odontoldgico. mensalidades de seguros. convénios odontolégicos. e outros,
feito junto ao Sindicato suscitante, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado, ¢ nio excedam a 30% (trinta por
cento) da remuneragie mensal.

§ 12 - Os descontos autorizados, seriio encaminhados pelo sindicato profissional &s empresas, no més em curso.

§ 2° - As autorivagdes
soeios. deverdy ser infory

o encaminhadas as empresas, até o dia 10 do més subseqiiente, sendo que as inclusoes de novos
nadas neste mesmo prazo.

§ 39 As exclusdes de socios serdo informadas pela empresa ao sindicato prolissional, até o dia 20 do més em que ocorrerem.

CLAUSULA 47" - HOMOLOGACOES

As Binpresas eferuardo as homologagdes e o pagamento das verbas rescisorias, em conformidade com as normas previstas no
art, 477 da CLY. ¢ o artigo 11° da INFMTE n° 03 de 21/07/02, nos seguintes prazos.

-0 primeira dia Gl imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado: ou:

I - o décimo dia. subsegliente 4 data da comunicagio da demissiio, no caso de auséneia de aviso prévie, indenizagiio deste ou
dispensa do seu cumprimento

§ 1° - Os prazos sae computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§ 2% - Sc o dia de veneimento recair em sdbado, dominge ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia Gtil imediatamente
anterior.

§ 3" - A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, sujeitard o empregador ao pagamento em [avor do empregado, o
valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando, comprovadamente, o trabathador tiver dado causa &
mora

§ 4° - O pagamentio das verbas rescisérias em valores inferiores aos previstos na legislagdo ou nos instrumentos coletivos
constitui - mora do empregador,  salve  se  houver  quitagio  das  diferengas  no  prazo  legal.

§ 5° - O pagamento complementar de valores rescisérios, quando decorrente de reajusie coletivo de salarios (data-base)
determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizado, nao configura mora do empregador, nus termos do art. 487, § 6%
daClT.

§ 6° = As homalogagdes poderdo ser realizadas até 10 (dez) dias iiteis apés o prazo legal, desde que o pagamento das verbas
rescisorias tenha sido efetuado nos prazos previstos nos itens 1 e I

CLAUSULA 48 - PROUESSOS TRABALHISTAS
Recomenda-se que antes do ajuizamento de processo trabalhista, sejam discutidas e esclarecidas as possiveis divergéneias, entre
o Sindicato Profissional ¢ 2 empresa.

CLAUSULA 49" - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Em caso de descumprimento de quaisquer das clausula da presente Convengao Coletiva de Trabatho, fica estabelecido o
pagamento de multa, ems benelicio da parte prejudicada, no valor de 01 (um) dia de salirio nominal, por empregado
prejudicado, excluidas as clausulas que tenham multa preestabelecida.
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CLAUSULA 50° - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada. através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagardo um adicional,
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez pdr cento) do salario minimo, segundo se
classificam nos graus maximo, médio e minimo, nos termos do art. 192 da CLT.

§ Univo - Nas mesnias condigdes acima, constatadas a condigio de periculosidade serd assepurado um adicional de 30% (trinta

por cento) anblc o saldrio nominal. ¢ ndo sobre a remuneragio do empregado, nos termos do § 19 do art. 193 da CLT.

CLAUSULA 51" - TAXA NEGOCIAL

As empresas, coine obrigagdo de fazer da legislagiio civil, por seu representante legal: SINDERC — Sindicalo das Empresas de
Refeigaes Coletivas do Estado de Sdo Paulo, signatirio da presente, se obrigam a recolher as suas expensas diretamente para a
respectiva Entidade Sindicai Profissional abrangido por esta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, a titulo de
TAXA NEGOUIAL o valor de R$ 4,00 (quatro reais) bimestral por empregado, nos meses de MA10, JULHO, SETEMBRO,
NOVEMBRO/2004, JANEIRO E MARCO/2005, conforme consta das condigdes abaixo explicitadas:

§ 1° - A base de incidéncia tem como referéneia o nimere de empregados que prestam servigos na empresa, dentro da base
territorial do Sindicaio Profissional, beneficiado por esta CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, no més do
recolhimento, gus "4 neerrer nas seguintes dadas:

PPARCELA VENCIMENTO 20/05/2004

2" PARCELA . VE ‘\( IMENTO  20/07/2004

3 PARCELA AMENTO  20/09/2004

4 PARCELA VENCIMENTO  20/11/2004
! E © VENCIMENTO  20/01/2005

_VENCIMENTO _ 20/03/2005

§2° - A empresa que defxar de recollier, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO,
incorrerd a mulia de 2% (dois por cento) do montante ndo recolhido, acrescidos de juros de 0.33% (zero virgula trinta e trés por
cento) ao dia,

CLAUSULA 52" - ESCALA DE REVEZAMENTO
As empresas que adotarcm o sistema de escala de revezamento do horario deverfio divuigé-la, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, maniendo-a fixada no local de trabalho, durante a sua vigéncia.

CLAUSULA %3 - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.
O processo de prorrogagio, revisdo, dendneia ou revogagiio total ou parcial da presente Convengiic Coletiva de Trabalho, fica
subordinado ds pormas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA 54" - ARRANGENCIA
A presente Convengiio Coletiva de Trabalho ¢ aplicdvel aos “empregados nas Empresas de Refeigdes Coletivas,
Cozinhas Indusiriais, Restaurantes Industriais ,vale alimentagfio. merenda escolar, comissarias, ¢ Empresas Prestadoras de
Servigus de refvivoes, lanches e cafés, nas Cozinhas das: Industrias, Hospitais, Bancos, Universidades, Paculdades, Escolas,
Comércio, Presidios. Servigo de Merenda Escolar, Empresas Publicas, Estatais e demais locais onde as refeigoes, lanches e
cafés scjam servidos coletivamente”, ¢ que exergam suas fungdes nos Mumc:plos de: Adamanting; Adollo: Aguas de Santa
Barbara; Agudos: Alfredo Marcondes; Altair; Altinopolis; Alte Alegre; Alvares Florence; Alvares Machado: Alvaro de
Carvatho, Alvi iar Américo de Campos; Andradina; Anhembi; Anhumas; Aparecida d'Ocsle; Aracatuba; Aramina;
Arandu; Arco lris; Arcalva: Areiopolis; Ariranha; Aspdsia; Assis; Auriflama; Avai; Avanhandava; Avaré; Bady Bassil;
Balbinos; Balswne: Bardo de Antonina; Barbosa; Barivi; Barra Bonita; Barretos; Barrinha; Bastos; Balatais; Bauru; Bebedouro;
Bento de Abrew; Bernarding de Campos; Bilac; Birigui; Bocaina, Bofete; Bom Sucesso de ltarard; Bord; Boracdia; Borebi;
Botucatu; Bratna: Brejo Alegre; Brodésqui; Buritama; Buritizal; Cabralia Paulista: Caconde: Cafelindia; Caiabu; Caiud;
Cajobi: Cajuru; Campos Nevos Paulista; Céndido Mota; Candido Rodrigues; Canitar; Cardoso: Casa Branca: Cassia dos
Coqueiros; Castilio: Calanduva; Catigud: Cedral; Cerqueira César; Chavantes; Clementina; Colina: Coldmbia; Conchas;
Coroados; Corenel Macedo: Cosmorama; Cravinhos; Cristais Paulista; Cruzalia; Dirce Reis; Divinolandia; Dobrada; Dois
Cérregos: Doleinopolis: Dracena; Duartina; Dumont; Echapord; Elisario; Embaiba; Emiliandpolis: Espirito Santo do Turvo;
Estrela d Ocste: Norte; Euclides da Cunha Paulista; Fartura, Fernando Prestes; Fernandopolis: Fernjo: Flora Rica;
Floreal; Florida Pasiista: Florinia: Pranca: Gabriel Monteiro; Galia; Garga; Gastdo Vidipal: Gavido Peixoto; General Salgado;
Getulina; Glict Iz Guaimbé; Guaird; Guapiagu; Guard; Guaragai; Guaraci; Guarani d’Qeste; Guaranid; Guararapes;
Guariba; Guataperd: Guzolindia; Herculdndia; lacanga; lacri; laras; Ibird; Ibirarema; Teem; fepé; lgavagi do Tield, lgarapava;
Tha Seltcira: Indiana: Indiapord; InGbia Paulista; Ipaugu; Ipud; Irapud; Irapuru; ltaberd; Itai; Haju: Itapeva; ltaporanga; Hapuis
SEDE:Rua Saint Martin, 13-17, Centro, Bauru, SP - CEP 17.015-350-Tel/Fax (14) 3234.97.03
SUIB SEDE: Rea Vicente de Carvalho, 4-74, Vila Seixas, Ribeirdio Preto-SP- Fone {10} 625-5855

E-mail: sinterc@travelnet.com,br
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ltapura; Hararé; ltatinga: Itivapua; Itobi; Nuverava; Jaborandi; Jaboticabal; Jaci; Jales; Jardinopolis; Jat: Jeriquara; Jodo
Ramalho; José Bonifacio: Julio Mnsqu!ta lunqueirdpolis; Laranjal Paulista; Lavinia; Leng6is Paulistu; Lins; Lourdes; Lucélia;
Luciandpolis; Luis Antdnio; Luizidnia; L upercio; Lutécia; Macatuba; Macaubal; Macedénia: Magda; Manduri; Maraba
Paulista; Ma Marapoama: Maridpolis; Marilia; Marindpolis; Martindpolis; Matdo; Mendonca: Meridiano; Mesopolis;
Migueldpolis: Minciros do Tieté; Mira Bstrela; Mirandopolis; Mirante do Paranapanema: Mirassol; Mirassolandia; Mococa;
Mangoes, Monte Alto: Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista; Monte Castelo; Morro Agudo: Moluca: Murutinga do Sul;
Nantes: Narandiba, Neves Paulista; Nhandeara; Nipod; Nova Alianca; Nova Campina; Nova Canvd Paulista; Nova Castilho;
Nova Granada, Nova Guataporanga; Nova Independéncia; Nova Luzitdnia; Novais; Nuporanga: Ocaugu; Oleo: Olimpia; Onda
Verde: Oriente: Orinditva; Orldndia; Oscar Bressane; Osvaldo Cruz; Ourinhos; Ouro Verde: Quroeste; Pacacmbu; Palestina;
Palmures Paulista: Paimeira d'Oeste; Palmital; Panorama; Paraguacu Paulista; Paraiso: Paranapanema: Paranapud: Parapud;
Pardinho; Pa treeinio Paulista; Paulicéia: Paulistania; Paulo de Faria; Pederneiras; Pedvandpetis; Pedregulho; Pedrinhas
Paulista; Pendpolis: Pereira Barrcto; Pereiras; Piacatu; Pindorama; Piquerobi; Piraju; Pirajui; Pirangi: Pirapozinhe; Piratininga;
Pitangueiras: Plasalio: Platina; Poloni; Pompéia; Pongai; Pontal: Pontalinda; Pontes Gestal: Populina: Porangaba; Potirendaba;
Pracinha; Pradépolis: Presidente Al\re& Presidente Bernardes; Presidente Epitacio; Presidente Prudenie: Presidente Venceslau;
Promissao; Quata: Queiroz: Quintana; Rancharia; Regente Feijo; Reginopolis; Restinga; Ribeirao Corrente; Ribeirdo do Sul;
Ribeirdio dos | Ribeirdo Preto; Rifaina; Rindpolis; Riolindia; Riversul; Rosana; Rubidcea: Rubinéia: Sabino; Sagres;
Sales: Sules Cliverrz: Salmourdo: Salte Grande; Sandovalina: Santa Adélia; Santa Albertina: Santa Clara d"Ocste: Santa Cruz.
da Esperanga; 5: Cruz das Palmeiras: Santa Cruz do Rio Pardo; Santa Erneslina; Santa Fé do Sul: Santa Mercedes: Santa
Rita d"Oeste: Santa Rosa do Viterbo; Santa Salete; Santana da Ponte Pensa: Santo Anasticio: Santo Antdnio da Alegria; Santo
Anténio do Arscungud: Suntwo Expedito: Santopolis do Aguapei; Sao Francisco; Sdo Joao das Duas Ponies; Sio Jolio de
Iracema; 580 Jodo do Pau d’Alho; Sao Joaquim da Barra: Sao José da Bela Vista; Sao José do Rio Pardo; Sdo José do Rio
Preto, Sio Many ~i S0 Pedre do Turvo; Sao Sebastido da Grama; Sao Simfo; Sarutaid; Sebastianépolis do Sul; Serra’ Azul;
Serrana; Sertdezi ) Sud Mennucci; Suzandpolis; Tabapud; Taciba; Taguai; Taiagu: TaiGva; Tambad; 'l}mabi;
Tapiratiba; Tagua aritinga; Taquarituba; Tarabal; Taruma; Tejupd; Teodoro Sampaio; Terra Roxa; Timburi; Torre de
Pedra: Trabiju: {rés Fronteiras: Tupd: Tupi Paulista; Turidba; Turmalina; Ubarana; Ubirajara; Uchoa: Unidio Paulista; Urdnia;
Uru: Urupés; Valenting Gentil; Valparaiso; Vargem Grande do Sul; Vera Cruz; Viradouro; Vista Aleere do Alto; Vitoria Brasil;
Votuporanga;

P

CLAUSULA 55" - VIGENCIA
A presente Convengdo Ueletiva de Trabalho terd vigéneia de 12 (doze) meses, com infcio em 01/04/2004 ¢ término em
31032005,

CLAUSULA 56 - COMPETENCIA
Para divimir eveniuals dividas que possam surgir, advindas da presente Convenglo Coletiva de Trabaltho, as partes elegem o
foro competente da cidade de Bauru - SP, abrindo mao de qualqu drmais privilegiado que seja ou possa ser.

SINTERC- Sindicato o 'I‘rahaih.’-\doreé 1
Restimrantes Industriais. Vale Alimentacio, Ceste

Presidente em Exekcicio
SINTDIERC - Sindicato das Empresas de Reftigdes Colétivas do Estado de Sao Paulo

SEDE:Rua Saint Martin, 13-17, Centro, Bauru, SP - CEP 17.015-350-Tel/Fax (14) 3234.97.63
SUB SEDE: Rua Vicente de Carvalho, 4-74, Vila Seixas, Ribeirfio Preto-SP- Fone (16) 625-5255
E-mail: sinterc@travelnet.com.br



