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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006 - 2007

SINTERC- Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refei¢des Coletivas, Refei¢des
Convénio, Cozinhas Industriais, Restaurantes Industriais, Vale Alimenta¢io, Cesta
Basica, Merenda Escolar e Comissarias da Regifio Norte/Oeste do Estado de Sdo Paulo,
Cédigo Sindical n° 02040686607-9, inscrito no CNPJ N° 66.493.107/0001-27 com sede a Av. Rodrigues
Alves, 12-36 — Centro - Bauru - SP, CEP. 17.015-002, neste ato representado por seu Presidente Waldir
Ap. Avanzo, inscrito no CPF n° 029.546.398-81, RG n°® 9.057.905 SSP/SP, doravante denominado
SINTERC, e, de outro lado o SINDERC - Sindicato das Empresas de Refeicdes Coletivas do Estado
de Sdo Paulo, Registro Sindical n° 24000.001.345-4, linscrito no CNPJ N° 60.258.985/0001-81, com
sede a Rua Estela, 515 - Bloco G - Cj. 52 - Paraiso - S#o Paulo - Capital - CEP. 04011-002 neste ato
representado por seu Diretor Presidente Senhor Paulo de Oliveira Pires, inscrito no CPF n° 390.616.048-
34, ¢ RG n° 3.250.479, doravante denominado SINDERC, infra-assinados, no objetivo de uma
composi¢do amigavel, que atenda aos interesses comuns da categoria por eles representados, celebram
na forma do artigo 611 e seguintes da Consolida¢@o das Leis do Trabalho, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, e reagir-se-a pelas clausulas, e condig¢des seguintes:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO seréo
reajustados com aplicagio do percentual de 6,0% (seis por cento) a partir de 01 de abril de 2006, para
aplicagdo nas faixas salariais de até quatro virgula cinco pisos normativos, ou seja, R$ 2.250,00 (dois
mil duzentos e cingiienta reais).

§ 1° - Para os empregados que perceberam em 01/04/2006 salérios superiores a R$ 2.250,00 (dois mil
duzentos e cingiienta reais) terdo seus salarios acrescidos em R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) que
corresponde a aplicagdo do limite estabelecido no “caput” desta clausula; acima deste limite havera livre
negociagao.

§ 2° - As empresas poderdo compensar os aumentos ou antecipagdes concedidas, compulsoriamente ou
espontaneamente, no periodo de 01/04/2005 a 31/03/2006, excluindo-se os aumentos decorrentes de
transferéncia de cargo ou fungdo, promogdo, aumento por mérito e equiparagdo salarial.

§ 3° - O indice de reajustamento do salario do empregado que tenha ingressado apds a data base tera
como limite o salario do empregado exercente da mesma funco. Na hipétese de o empregado néo ter
paradigma ou em se tratando de empresa constituida apos a data base, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) do indice de reajustamento por més ou
fracdio superior a 15 (quinze) dias com adi¢fo ao salario da época de contratagdo.

Més de Admissio Fator Multiplicador
De 01/04/2005 a 30/04/2005 1060000
De 01/05/2005 a 31/05/2005 1054865 -
De 01/06/2005 a 30/06/2005 1049756
De 01/07/2005 a 31/07/2005 1.044671 N
De 01/08/2005 a 31/08/2005 1.039610 (
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De 01/09/2005 a 30/09/2005 1.034574
De 01/10/2005 a 31/10/2005 1.029563
De 01/11/2005 a 30/11/2005 1.024576
De 01/12/2005 a 31/12/2005 1.096130
De 01/01/2006 a 31/01/2006 1.046740
De 01/02/2006 a 28/02/2006 1.009759
De 01/03/2006 a 31/03/2006 1.004668

CLAUSULA 2 - SALARIO DE INGRESSO
Os empregados admitidos a partir de 01 de abril de 2006, ndo poderdo receber salario inferior a

R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) mensais ou R$ 1,9090 (Um real novecentos e nove
décimos de milésimo) por hora.

§ Unico - Decorridos 150 (cento e cinqlienta dias) da data de admissdo, os empregados terdo
seus salarios reajustados para o saldrio normativo da categoria.

CLAUSULA 3*. - SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo da categoria profissional serda de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, a
partir de 01 de abril de 2006 ou RS 2,2727 (dois reais dois mil setecentos e vinte e sete décimos
de milésimo) por hora.

CLAUSULA 4* - DATA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento Unico e mensal dos saldrios até o primeiro dia util bancario
do més subseqiiente ao vencido.

§ Unico - As empresas que optarem por efetuar o pagamento no 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao vencido, terfio de efetuar pagamento de adiantamento salarial, até o dia 20
(vinte) do més, no valor de 30% (trinta por cento) do salario percebido pelo empregado.

CLAUSULA 5* - SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro 0 menor saldrio pago a exercente da
mesma fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1° - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizados, no caso previsto
nesta cldusula, serd garantido o saldrio inicial ou o menor saldrio pago em cada fung3o.

§ 2° - Néo se incluem na garantia prevista nesta clausula as fun¢des individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um tnico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA 6* - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL
Nas substitui¢des eventuais tempordrias, o substituto fard jus a diferenga salarial existente entre ele e
substituido, a titulo de gratificagdo por fungao, nas substituigdes com prazo superior a 30 (trintay dias.

W
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§ Unico — Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da referida
gratificagéo por fungéo, ndo implicando em redugdo de salario.

CLAUSULA 7* - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por forca da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, ja tinham adquiridos o
direito a0 Anuénio, continuardo acumulando os percentuais a que fazem jus até 31/03/97.

§ Unico — A partir de 01/04/1997 os percentuais de anuénio ficario congelados, isto ¢: continuardo a
serem pagos, com 0 mesmo percentual.

CLAUSULA 8- HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneracéo dessas horas sera feita com um adicional
de 50% (cinqiienta por cento), para todas as horas extras prestadas, a exce¢do das horas realizadas nos
descansos semanais remunerados domingos e feriados, as quais serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

§ 1° - Quando o feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de compensar
aquele dia durante a semana respectiva.

§ 2° - E facultada as empresas a prorrogagdo de jornada e compensacdo de horas previstas no artigo 59
da CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicato Profissional os horarios de trabalho praticados e
os empregados envolvidos no &mbito de suas empresas.

§ 3° - As empresas que atuam em hospitais e necessitarem adotar o regime de revezamento de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, sem prejuizo de folga prevista em lei, ficam autorizadas a fazé-lo
sem as formalidades de acordo expresso e escrito entre o empregador € o empregado. Todavia, para
outras atividades ndo Hospitalares, as empresas deverdo formalizar acordo individual com o sindicato
dos empregados envolvidos, no ambito de suas unidades sob jurisdigio deste.

CLAUSULA 9* - ADICIONAL NOTURNO
Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragio superior ao

do diurno, cujo acréscimo serd de 35% (trinta e cinco pdr cento) sobre a hora diurna, respeitado o
disposto no art. 73 da CLT.

CLAUSULA 10* - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do saldrio for efetuado mediante cheque ou depdsito bancério, as empresas
estabelecerdo condigGes e meios para que o empregado possa recebé-lo, no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que seja prejudicado nos seus intervalos para refei¢do e/ou descanso.

CLAUSULA 11* - REFLEXOS
A empresa efetuara a integracdo da média das horas extras habituais ¢ do adicional noturno na
remuneracdo de férias e seu, 13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA 12* - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, desde que ndo sejam coletivas, deverdo ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia util de cada més ou semana, salvo se houver manifestagdo expressa, de
ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

§ 1° - As Empresas deverdo fornecer ao empregado o demonstrativo de férias, bem como efetuar o
pagam {&a mesma com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), antes do inicio do periodo
de ggzo. 5
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§ 2° - As empresas deverdo comunicar ao empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com
30 (trinta) dias de antecedéncia. A empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos
financeiros oriundos com despesas de estadia, passagens adreas, terrestres ou maritimas ou outras ndo
passiveis de cancelamento ou reprogramacao, devidamente comprovadas pelo empregado.

§ 3° - Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas que necessitarem conceder
férias coletivas a seus empregados deverdo comunicar ao Sindicato Suscitante, bem como a Delegacia
Regional do Trabalho.

CLAUSULA 13" - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd mensalmente, aos seus empregados, demonstrativos de pagamento onde conste:
identificagdo completa da empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratificagdes, horas extras,
comissdes e outras de natureza similar) descontos efetuados, principalmente os devidos ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social - INSS, as parcelas recolhidas na conta vinculada ao FGTS - Fundo de
Garantia por Tempo de Servigos e outras, que componham ou sejam deduzidas do salario.

§ 1° - Quando do recebimento do saldrio, o empregado devera esta de posse do seu demonstrativo de
pagamento, salvo por motivo de for¢ca maior.

§ 2° - No caso de constatagdo de erros no demonstrativo de pagamento, a empresa tera o prazo de 15
(quinze) dias para solucionar o problema e reembolsar o empregado.

CLAUSULA 14* - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
E Garantido aos empregados estudantes de abono de faltas em dias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido, devendo, contudo, haver comunicagdo prévia de pelo menos 72
(setenta € duas) horas antes do afastamento e sua comprovagdo, 48 (quarenta e oito) horas apds,
mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

§ Unico: Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhara um turno ou, se a sua
jornada de trabalho for Gnica, trabalhara a metade.

CLAUSULA 15°- ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA
Fica estabelecida garantia de emprego de 30 (trinta) dias, apds a alta da Previdéncia Social, ao
empregado afastado por auxilio doenca, desde que este afastamento seja superior a 09 (nove) meses.

CLAUSULA 16° - ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica estabelecida garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho, nos termos
previsto no artigo 118 da Lei n. © 8.213/91.

CLAUSULA 17° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e saldrios a empregada gestante, nos termos do art. 7°, inciso XVIII e art. 10, inciso
I1, alinea ”b”, do Capitulo das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal de 1.988, e Lei 9.029 de
03/04/95, desde a comunicagéo do estado gravidico, até 150 (cento e cingiienta) dias apds o parto.

§ 1° - Por ocasidio da comunicagdo de dispensa, a empregada devera avisar a empresa sobre seu estado
de gravidez. Entretanto, para os casos de gravidez, constatadas até 60-(Sesséhta) dias apds a demissio,
com inicio antes da dispensa, serd garantida a reintegragdo da emprggada. (/
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§ 2° - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razdo de falta grave ou por mutuo
acordo entre a empregada € a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

§ 3° - No caso de rescisdo de contrato de trabalho pdr iniciativa da empresa, o aviso prévio legal, ou
previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho ndo poderd ser incorporado no prazo estipulado nesta
clausula.

§ 4° - A empresa que necessitarem transferir empregada gestante, sé podera fazer dentro do mesmo
Municipio em que a empregada ja presta servigo.

§ 5° - As empresas que necessitarem transferir empregada gestante e que ndo possuam filiais nas
condi¢des descritas no § 4° deverfio proceder a transferéncia para a filial mais proxima do local de
trabalho original.

CLAUSULA 18* AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado com mais de 50 (cinqiienta) anos de idade e, no minimo, com 03 (trés) anos de trabalho na
mesma empresa, quando despedido sem justa causa, fard jus a um aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
sendo 30 (trinta) dias trabathados, e 30 trinta) dias indenizados ou 60 (sessenta) dias indenizados, sem
prejuizo das demais garantias, sob todas as formas previstas na Lei.

CLAUSULA 19° - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer 6nus, e o empregador dispensado do pagamento
de salarios, sempre que, no curso do aviso prévio, o empregado apresentar comprovagdo de obtencéio de
novo emprego através de correspondéncia da futura empresa solicitando seu afastamento.

Paragrafo Unico - Caso a Empresa necessite, solicitara a permanecia do mesmo por um periodo de ate
10 (DEZ) dias, para encerramento de pendéncias.

CLAUSULA 20° - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS.
As empresas aceitarfo os atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por médico ou Dentista do
Sindicato Profissional, desde que os médicos sejam credenciados pelo INSS.

CLAUSULA 21* - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nao sera admitido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo de empregados para o mesmo
cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

CLAUSULA 22° - TEMPORARIOS

Ao empregado contratado na condi¢do de prestador de servigo temporario, fica garantido pela empresa a
contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso o mesmo seja efetivamente contratado.

§ 1° - O periodo trabalhado como temporario somado ao periodo considerado como de experiéncia ndo
podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2° - Fica vedada qualquer reducdo salarial para o empregado que percebia o saldrio normativo da
categoria e que foi recontratado por outra concessionaria na mesma unidade.

§ 3° - Fica assegurado aos trabalhadores temporarios o direito estipulado n
legislagdo complementar ¢ na Constituicdo Federal, destacando-se os segujdtes:

islacdo especifica, na
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1) Remuneragdo equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculados a base da jornada legal;

2) Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) e 13° Saldrio proporcional ao periodo trabalhado;

3) FGTS nos termos da Lei n°. 8.036/90;

4) Beneficios da Previdéncia Social,

5) Seguro Contra Acidente do Trabalho;

6) Repouso Semanal Remunerado e em dobro nos casos em que a Lei estipula;

7) Adicional de Hora Extra e Noturna nas mesmas bases do devido aos empregados da empresa
tomadora ou cliente;

8) Vale Transporte nos termos da Legislacéo;

9) O Contrato de Trabalho Temporario devera ser escrito e vigorara enquanto perdurar a necessidade
transitoria da empresa tomadora ou cliente, nfo podendo exceder o prazo previsto na legislagdo
especifica, no mesmo tomador de servigos, devendo o trabalhador receber sua quitagfo, findo cada
Contrato, em cada empresa tomadora ou cliente.

10) A quitagdo do empregado temporario sera efetuada até 01 (um) dia apds o termino de seu contrato.

§ 4° — Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de 15 (quinze) dias de trabalho, na
mesma empresa tomadora ou cliente, contribuirdo com a CONTRIBUICAO SINDICAL, na mesma
forma do contido no artigo 452 da CLT.

§ 5° - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de quinze dias de trabalho na mesma
empresa tomadora ou cliente, contribuirdo para o Sindicato profissional, com a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na clausula 322.

CLAUSULA 23* - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas fornecerdo, a titulo de empréstimo, sempre que exigido pela empresa ou obrigatorio por
Lei os uniformes, EPI’s, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho,
respeitado as normas internas de cada empresa; quando exigido, o calgado fara parte integrante do
uniforme e, portanto, sera gratuito.

Paragrafo Unico - Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, EPI’s, ferramentas,

utensilios e calgados, quando da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ser descontado na forma
da Lei.

CLAUSULA 24* - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem
creches proprias ou contratadas, reembolsardo as empregadas com filhos de até 06 (seis) anos de idade o
valor limitado a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, para manutencéo de cada filho em
creche de livre escolha.

§ 1° - As empregadas com interesse neste reembolso deverfio comprovar tal situagio através de Certiddo
de Nascimento do Filho e declaragdo da entidade creche.

§ 2° - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta clausula, a empregada devera
apresentar recibo do pagamento da entidade no prazo Maximo de 30 dias da data do respectivo
pagamento.

§ 3° - Os signatarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho convencionam que as concessdes
vantagens contidas no “caput” e § 1° desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° d¢ art.
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389 da CLT, Portaria n° 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria n°® 3.296 do Ministério do
Trabalho de 03/09/86.

CLAUSULA 25" - SEGURO DE VIDA

As empresas descontardo dos empregados na propor¢do de 100% (cem por cento) e recolherdo a partir
de 01/06/2002, a quantia de R$ 1,20 (um real e vinte centavos), como opgdo I, ou R$ 2,20 (dois reais e
vinte centavos) como opgdo II, respectivamente, por empregado ativo, com apélice em nome de cada
empresa, devendo os valores serem recolhidos até o décimo dia do més subseqiiente ao desconto,
atraves de boleto bancario enviado pela seguradora de sua livre escolha.

§ 1° - Os empregados contemplados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho terdo as seguintes
coberturas:

Opcao I — Acidentes pessoais: morte acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente,
indenizagdo de R$ 7.000,00 (sete mil reais), sem limite de idade.

Opcao 2 — Seguro de vida: morte natural, indenizagdo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), mais R$
2.000,00 (dois mil reais) de auxilio funeral; invalidez permanente total por acidente, indenizagio de R$
10.000,00 (dez mil reais); invalidez permanente parcial por acidente, indenizagio de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) para os empregados de até 65 (sessenta e cinco) anos de idade; morte por acidente,
indenizagao de R$ 7.000,00 (sete mil reais); invalidez permanente total por acidente, indenizagdo de R$
7.000,00 (sete mil reais), para empregados acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

§ 2° - As empresas que ji possuirem o SEGURO DE VIDA podem manter o seu atual sistema de
descontos e coberturas, obedecendo o minimo de cobertura indicados no paragrafo primeiro.

§ 3° - As empresas que nfo possuirem seguro de vida, podem optar pela contratagdo de seguradora da
sua escolha, desde que obedecidos os valores minimos previstos no paragrafo primeiro.

§ 4° - As empresas que optarem por manter o beneficio da INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ, na proporgdo minima de 3,5 (trés e meio) salarios normativos da categoria, poderdio fazé-
lo, isentando-se neste caso da implantagéo do sistema de SEGURQ DE VIDA estipulado no “caput”
desta Clausula.

CLAUSULA 26" - SERVICO MILITAR
A empresa concedera estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar,
desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias apés a baixa, desincorporario ou dispensa.

CLAUSULA 27* - APOSENTADORIA / ESTABILIDADE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito &
aposentadoria, considerando o prazo de 35 anos completos para o sexo masculino e de 30 anos para o
sexo feminino de contribui¢do para a previdéncia social ou de 65 anos de idade para o sexo masculino e
de 60 anos completos para o sexo feminino, se cumprido a caréncia minima de 120 meses de
contribui¢do para a Previdéncia Social, como determina a legislacio vigente e se estiver no minimo hé
04 (quatro) anos na mesma empresa.

Paragrafo Unico — Compete ao empregado no ato da sua demissdo, que se enquadre na hipdtese do
caput desta clausula informar a empresa no prazo maximo de trinta di comunicagdo de demissdo,
apresentando documento fornecido pelo INSS com a contagem do prazo.
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CLAUSULA 28" - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas concederdo aos empregados, por ocasidao do retorno das férias, 50% (cingiienta por cento)
de antecipagdo do 13° salario, desde que, solicitado pelos mesmos, exceto quando as férias ocorrerem
nos meses de janeiro, novembro e, dezembro.

CLAUSULA 29* - FORNECIMENTO E DESCONTO DE REFEICOES
As empresas que fornecem refeigdes aos seus empregados poderdo efetuar o desconto em folha de
pagamento, em valor equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo fornecerem refei¢des aos seus empregados nos seus proprios
restaurantes, obrigatoriamente fornecerfio um vale refeicdo no valor de R$ 9,50 (nove reais e cingiienta
centavos) por dia 1til trabalhado.

CLAUSULA 30° - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitird ao Sindicato que mantenha quadro de aviso, em local visivel, e de facil acesso aos
empregados, para divulgacdo de comunicados de interesse da categoria. Os locais serdo determinados
pela empresa.

ParAgrafo Unico - Ser4 vedado 2 afixagdo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja
ou que viole a Lei vigente.

CLAUSULA 31° - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades sociais de seus empregados, no
valor fixo mensal de RS 11,96 (onze reais e noventa e seis centavos).

§ 1° - Sindicato Suscitante remeterd ds empresas, em tempo hdbil para processamento, a listagem dos
sdcios para o desconto.

§ 2° - As empresas informardo eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem o ndo
recolhimento.

§ 3° - Os recolhimentos serdo efetuados nas guias proprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional,
aré o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao desconto.

§ 4° - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e relagfo
nominal, até¢ 10 (dez) dias apos sua efetivagio.

§ 5° - O néo recolhimento, dentro do prazo previsto, implicard em multa de 02% (dois por cento), mais
juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA 32* - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

1 - As empresas como obrigag@o de fazer, descontario em FOLHA DE PAGAMENTO de todos os
empregados associados ou ndo, que prestam servigos na base territorial do Sindicato Profissional, a

titulo de Contribuiciio Assistencial, nos termos do artigo 513, “e” da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), o mesmo valor percentual de 6,0% (seis por cento), sobre o salario nominal de cada
empregado, reajustado em 01 de abril de 2006, limitado ao valor maximo de desconto a R$ 135,00 0
(cento e trinta e cinco reais).

2 - As empresas como obrigagdo de fazer, descontardo em FOLHA DE PAGAMENTO de todos os
empregados associados ou ndo, que prestam servicos na base territorial do Sindicato Profissiona,
mensalmente, para Custeio do Sistema Confederative, nos termos do artigo 8° inciso IV da /
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Constitui¢do Federal, o percentual de 2% (dois por cento) aplicado sobre o salario nominal, limitado o
valor de desconto a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

a) Os referidos descontos deverdo ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos a favor da
entidade Sindical Profissional, em guias préprias encaminhadas pelo mesmo, até o dia 05 (cinco) do més
subsegiiente ao desconto, remetendo seu comprovante e a relagdo nominal dos empregados até 10 dias
apos o recolhimento.

b) Os descontos e os recolhimentos das contribui¢des ASSISTECIAL E CONFEDERATIVA, foram
aprovados na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada em 18/02/06, nas
dependéncias da Sede do Sinterc sito & Avenida Rodrigues Alves, 12-36 — Centro — Bauru — SP, que
autorizou a celebracéio da presente norma coletiva, com a convocacdo aos associados e ndo associados,
com publicagdo do edital de convocacdo no jornal da Tarde, do dia 15/02/06, pag. A9, nos termos do
artigo 513, “e” da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), e do artigo 8°, inciso 1V da Constituicdo
Federal., abrangem indistintamente todos os integrantes da categoria profissional representada.

¢) No més em que for descontada a contribuigdo assistencial ndo serd feito o desconto do custeio
confederativo.

d) Fica assegurado o direito de oposi¢do, individual escrita, por parte do empregado nio sindicalizado,
desde que manifestado perante a diretoria do Sindicato profissional, até 10 (dez) dias apds a assinatura
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Unico - A inadimpléncia por parte da empresa quanto aos recolhimentos acarretara multa de
2% (dois por cento, acrescidos de juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia sobre o
montante devido e néo recolhido.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmica de refeigdes coletivas deverdio proceder ao pagamento
de contribui¢do assistencial ao SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, até o dia 3 1/05/06, proporcional ao nimero de
empregados lotados na base territorial do Sindicato Suscitante, na forma da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR (EM REAIS)

Até 20 empregados 300,00
De 21 a 50 empregados 700,00
De 51 a 100 empregados 1.000,00
De 101 a 250 empregados 1.500,00
De 251 a 500 empregados 2.500,00
De 501 a 1.000 empregados 4.000,00
De 1.001 a 2.000 empregados 5.000,00
Acima de 2.000 empregados 7.000,00

§ 1°- As empresas associadas ao SINDERC, desde que em dia com as suas obrigagdes, sera oferecido

um desconto de 50% (cingiienta por cento) na contribuigéo estabelecida nesta clausula. M

§ 2° - As contribui¢des que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima, sofrerfio a incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) sobre o ¢ devido e ndo recolhido, acrescidos de juros de 0,33%

(zero virgula trinta e trés por cento) aodi&\ z/
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ciéncia, caso ndo queira continuar no plano de assisténcia medica hospitalar autorizara a empresa a
proceder a sua exclusdo.

CLAUSULA 38" - AUSENCIAS LEGAIS.

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, III € IV do artigo 473 da CLT, no artigo
10, § 1° das Disposi¢des Transitérias da Constituigdo Federal, e acrescidas outras, respeitados os
critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias tteis de trabalhos consecutivos, em virtude do casamento;

¢) 5 (cinco) dias uteis de trabalhos consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida do
filho;

d) 1 (um) dia para doag@o de sangue, devidamente comprovada;

¢) Nos termos da Lei n° 9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

§ 1° — Assegura-se o direito & auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de
internagdo ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até 06 (seis) anos de
idade, mediante comprovagéo escrita, através de atestado ou declaragio Medica.

§ 2° — Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos
horarios de visita hospitalar, ou quando for necessdria a permanéncia do acompanhante mediante
comprovagdo escrita, através de atestado ou declaragdo da Entidade Hospitalar.

CLAUSULA 39° - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacional n3o poderd ultrapassar a 06 (seis) horas, uma unica vez,
acrescido de alimentagéo e transportes.

CLAUSULA 40* - R. S. C. / DOCUMENTACAO.
As empresas fornecerdo, mediante solicitagdo individual, para fins previdenciarios, a Relagdo de
Afastamento e Contribuigdes, bem como, qualquer outra documentagio, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 41° - ALTA MEDICA

No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a reintegrar, imediatamente, o
empregado, mediante avaliagdo propria, efetuard o pagamento dos dias néo cobertos pér aquele Orgao
até a solucéo do impasse.

Paragrafo Unico - Nio se aplica o estabelecido nesta clausula quando o préprio empregado julgar-se
incapacitado para o desempenho de suas atividades.

CLAUSULA 42* - PRIMEIROS SOCORROS
A empresa manterd em suas dependéncias materiais de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6nus para 0s mesmos.

CLAUSULA 43" - VALE COMPRAS OU CESTA DE ALIMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados mensalmente, um VALE ALIMENTACAO no valor
equivalente a R$ 52,00 (cinqiienta e dois reais) ou uma CESTA DE ALIMENTOS conforme itens
abaixo, aos pregados com salario nominal igual ou inferior a R$ 2.250,00 (dois mil duzentos ¢

cinqiienta \
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ciéncia, caso ndo queira continuar no plano de assisténcia medica hospitalar autorizard a empresa a
proceder a sua exclusio.

CLAUSULA 38* - AUSENCIAS LEGALIS.

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos L, II, IIl e IV do artigo 473 da CLT, no artigo
10, § 1° das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal, e acrescidas outras, respeitados os
critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos, em caso de falecimento de conmjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias Uteis de trabalhos consecutivos, em virtude do casamento;

¢) 5 (cinco) dias uteis de trabalhos consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida do
filho;

d) 1 (um) dia para doacdo de sangue, devidamente comprovada;

¢) Nos termos da Lei n° 9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

§ 1° — Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de
internag@o ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até 06 (seis) anos de
idade, mediante comprovagdo escrita, através de atestado ou declaracio Medica.

§ 2° — Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos
horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante mediante
comprovagdo escrita, através de atestado ou declaragdo da Entidade Hospitalar.

CLAUSULA 39" - TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes praticos operacional ndo podera ultrapassar a 06 (seis) horas, uma tGnica vez,
acrescido de alimentagéo e transportes.

CLAUSULA 40° - R. S. C./ DOCUMENTACAOQ.
As empresas fornecerdo, mediante solicitagdo individual, para fins previdenciarios, a Relacdo de
Afastamento e Contribuigdes, bem como, qualquer outra documentagio, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 41° - ALTA MEDICA
No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a reintegrar, imediatamente, o

empregado, mediante avaliagdo propria, efetuara o pagamento dos dias ndo cobertos por aquele Orgio
até a solugdo do impasse.

Paragrafo Unico - Nio se aplica o estabelecido nesta cliusula quando o proprio empregado julgar-se
incapacitado para o desempenho de suas atividades.

CLAUSULA 42° - PRIMEIROS SOCORROS
A empresa manterd em suas dependéncias materiais de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem O6nus para os mesmos.

CLAUSULA 43" - VALE COMPRAS OU CESTA DE ALIMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados mensalmente, um VALE ALIMENTACAO no valor
equivalente a R$ 52,00 (cinqiienta e dois reais) ou uma CESTA DE ALIMENTOS conforme itens
aba1x0 aos pregados com salario nominal igual ou inferior a R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e

\
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CLAUSULA 46° - DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderdo descontar da remuneragio mensal do empregado, as parcelas relativas a
empréstimos, bem como prestagdes referentes a financiamento de tratamento odontolégico,
mensalidades de seguros, convénios odontolégicos, e outros, feitos junto ao Sindicato suscitante, desde
que os descontos sejam autorizados pelo empregado, e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da
remuneragio mensal.

§ 1° - Os descontos autorizados serdo encaminhados pelo sindicato profissional as empresas, no més em
curso.

§ 2° - As autorizag3es serdio encaminhadas as empresas, até o dia 10 do més subsegiiente, sendo que as
inclusdes de novos socios deverdo ser informadas neste mesmo prazo.

§ 3° - As exclusdes de sdcios serdo informadas pela empresa ao sindicato profissional, até o dia 20 do
més em que ocorrerem,

CLAUSULA 47° - HOMOLOGACOES

As Empresas efetuardo as homologagGes e o pagamento das verbas rescisérias, em conformidade com as
normas previstas no art. 477 da CLT, e o artigo 11° da IN/MTE n° 03 de 21/07/02, nos seguintes prazos.
I - o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado: ou:

IT - 0 décimo dia, subseqiiente a data da comunicagéio da demiss&o, no caso de auséncia de aviso prévio,
indenizacdo deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1° - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final serd antecipado para
o dia 1util imediatamente anterior.

§ 3° - A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, sujeitara o empregador ao pagamento em
favor do empregado. o valor equivalente ao seu saldrio, corrigido monetariamente, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador tiver dado causa a mora.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisérias em valores inferiores aos previstos na legislagdo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitacdo das diferengas no prazo
legal.

§ 5° - O pagamento complementar de valores rescisérios, quando decorrente de reajuste coletivo de
salarios (data-base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizado, ndo configura mora do
empregador, nos termos do art. 487, § 6°, da CLT.

§ 6° - As homologagdes poderdo ser realizadas até 15 (quinze) dias corridos apos o prazo legal, desde
que o pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuado nos prazos previstos nos itens I e II.

CLAUSULA 48 INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagardo
um adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte pdr cento) e 10% (dez por
cento) do sal@g\mfnimo, segundo se classificam nos graus maximo, médio e minimo, nos termos do art.

8% \

SEDE:Av. Rodrigues Alves, 12-36, Centro, Bauru, SP - CEP 17.015-002-Tel/Fax (14) 3234.97.63 i
SUB SEDE: Rua Mariana Junqueira, 645, Centro, Ribeirio Preto-SP- Fone (16)3625-5255
E-mail: sinterc@travelnet.com.br -13-



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeicdoes Coletivas,
Refeicoes Convénio, Cozinhas Industriais, Restaurantes Industriais,
Vale Alimentacio, Cesta Basica, Merenda Escolar e Comissarias da
Regido Norte/Oeste do Estado de Sao Paulo.
C.G.C. 66.493.107/0001-27

Cod. 02040686607-9

P R A Y T S o e T SR R R T S B A Rl

Paragrafo Unico - Nas mesmas condi¢des acima, constatada a condi¢éo de Periculosidade, sera assegurado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, e ndo sobre a remuneracdo do empregado,
nos termos do Paragrafo Primeiro do Artigo 193 da C.L.T.

CLAUSULA 49* - TAXA NEGOCIAL

As empresas, como obrigacdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal: SINDERC —
Sindicato das Empresas de Refeigdes Coletivas do Estado de Sdo Paulo, signatirio da presente, se
obrigam a recolher as suas expensas diretamente para a respectiva Entidade Sindical Profissional
abrangido por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a titulo de TAXA NEGOCIAL o
valor de R$ 5,00 (cinco reais), bimestral por empregado, totalizando R$ 30,00 (trinta reais), durante a
vigéncia da convengdo, nos meses de MAIO, JULHO, SETEMBRO, NOVEMBRO/2006, JANEIRO
E MARCO/2007, conforme consta das condig¢des abaixo explicitadas:

§ 1° — A base de incidéncia tem como referéncia o namero de empregados que prestam servicos na
empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, no més do recolhimento, que devera ocorrer nas seguintes dadas:

1 PARCELA VENCIMENTO  20/05/2006
2 PARCELA VENCIMENTO  20/07/2006
3 PARCELA VENCIMENTO  20/09/2006
4* PARCELA VENCIMENTO  20/11/2006
5 PARCELA VENCIMENTO  20/01/2007
6" PARCELA VENCIMENTO  20/03/2007

§ 2° — A empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, incorrera a multa de 2% (dois por cento) do montante néio recolhido, acrescidos de
Jjuros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA 50° - ESCALA DE REVESAMENTO
As empresas que adotarem o sistema de escala de revezamento do hordrio deverdo divulgd-la, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, mantendo-a fixada no local de trabalho, durante a sua vigéncia.

CLAUSULA 51* - PRESTADORA DE SERVICOS EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Fica estabelecido que as empresas que prestam servigos em estabelecimento de ensino, (refeigdes,
merenda escolar e lanches) levando em consideragdo que os periodos de férias e recesso escolar,
ultrapassam os trinta dias de férias anuais, desde que, concordéncia por escrito do préprio empregado,
adotar o seguinte critério para pagamento de férias e recesso:

A — Durante o recesso escolar, junho e julho/2006, os empregados com direito a férias, receberdo até 15
(quinze) dias de férias coletivas, acrescidas de 1/3 (um tergo). Os dias excedentes do recesso escolar
serdo pagos na propor¢do de 50% (cinqiienta por cento) sobre os dias ndo trabalhados, sendo que, 0s
outros 50% (cinqiienta por cento), serdo considerados como licenca nio remunerada.

férias, receberdo as mesmas, deduzido os 15 (quinze) dias de férias coletivas concedidas no més de

B — Nos meses de dezembro/2006, janeiro e fevereiro/2005, os empregados com direito a aquisigdo de /(/

Junho ou julho, acrescidos de 1/3 (um terco). Os dias excedentes serdo pagos na proporgdo de 50%
(cingiienta por cento) sobre os dias ndo trabejlzﬁfi%s\ sendo que, os outros 50% (cingiienta por cento),

serdo considerados como licenga ndo remunerada. },/
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CLAUSULA 52° - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promoverem a integracdo do novo empregado
junto a equipe, demonstrarem os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das
instrugdes necessarias para evitar acidentes de trabalho.

CLAUSULA 53* - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES.

Obriga-se o empregador, a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de a
cidente, mal sibito, ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

CLAUSULA 54* - GARANTIA DE EMPREGO — MAE ADOTANTE.
As empregadas adotantes terdo garantia de emprego na forma da Lei n° 10.421 de 15 de abril de 2002.

CLAUSULA 55* - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegagdo de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, devera ser
comunicado, por escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de torna-la
imotivada. No caso do empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta devera ser lida e assinada
por 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA 56" - ABRANGENCIA

Todas as clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho sdo aplicaveis por parte de todas as
Empresas Fornecedoras e Prestadoras de Servicos de Refeigdes Coletivas, Cozinhas Industriais,
Restaurantes Industriais, Alimentag@io Escolar, Refeigdes Servidas para Passageiros de Aeronaves, e as
empresas que fornecem lanches salgados e cafés desde que servidas de forma coletiva, a todos os

empregados por elas contratadas e que exer¢am sua prestagdo de servigos nos Municipios de:

Adamantina; Adolfo; Aguas de Santa Bdrbara; Agudos; Alfredo Marcondes; Altair; Altindpolis; Alto Alegre; Alvares
Florence; Alvares Machado; Alvaro de Carvalho; Alvmlandla, Américo de Campos; Andradina; Anhembi; Anhumas;
Aparecida d’Oeste; Aracatuba; Aramina; Arandu; Arco Ins, Arealva; Areidpolis; Ariranha; Aspdsia; Assis; Auriflama;
Avai; Avanhandava; Avaré; Bady Bassitt; Balbinos; Bdlsamo; Bardo de Antonina; Barbosa; Bariri; Barra Bonita;
Barretos; Barrvinha; Bastos; Batatais; Bauru; Bebedouro; Bento de Abreu; Bernardino de Campos; Bilac; Birigui;
Bocaina; Bofete; Bom Sucesso de Itararé; Bord; Boracéia; Borebi; Botucatu; Braiina; Brejo Alegre; Brodosqui; Buritama;
Buritizal; Cabrdlia Paulista; Caconde; Cafelandia; Caiabu; Caiud; Cajobi; Cajuru; Campos Novos Paulista; Candido
Mota; Cindido Rodrigues; Canitar; Cardoso; Casa Branca; Cdssia dos Coqueiros; Castilho; Catanduva; Catigud; Cedral;
Cerqueira César; Chavantes; Clementina; Colina; Colémbia; Conchas; Coroados; Coronel Macedo; Cosmorama;
Cravinhos; Cristais Paulista; Cruzdlia; Dirce Reis; Divinolandia; Dobrada; Dois Corregos; Dolcindpolis; Dracena;
Duartina; Dumont; Echapord; Elisdrio; Embauba; Emiliandpolis; Espirito Santo do Turve; Estrela d ‘Oeste; Estrela do
Norte; Euclides da Cunha Paulista; Fartura; Fernando Prestes; Fernandopolis; Ferndo; Flora Rica; Floreal; Florida
Paulista; Florinia; Franca; Gabriel Monteiro; Gdlia; Garca; Gastdo Vidigal; Gavido Peixoto; General Salgado; Getulina;
Glicério; Guaicara; Guaimbé; Guaird; Guapiagu; Guard; Guaracafl; Guaraci; Guarani d’Qeste; Guarantd; Guararapes;
Guariba; Guatapard; Guzolindia; Herculindia; lacanga; Iacri; Iaras; 1bird; Ibirarema; Icem; lepé; Igaracu do Tieté;
Igarapava; Ilha Solteira; Indiana; Indiapord; Invtbia Paulista; Ipaugu; Ipud; Irapud; Irapuru; Itaberd; Ital; Itaju; Itapeva;
Itaporanga; Itapui; Itapura; Itararé; Itatinga; Itirapud; Itobi; Ituverava; Jaborandi; Jaboticabal; Jaci; Jales; Jardinopolis;
Jau; Jeriquara; Jodo Ramalho; José Bonifdcio; Jilio Mesquita; Junqueirdpolis; Laranjal Paulista; Lavinia; Lengdis
Paulista; Lins; Lourdes; Lucélia; Luciandpolis; Lufs Anténie; Luizidnia; Lupércio; Lutécia; Macatuba; Macaubal;
Macedonia; Magda; Manduri; Marabd Paulista; Maracal; Marapoama; Maridpolis; Marilia; Marindpolis; Martindpolis;
Matdo; Mendonga; Meridiano; Mesdpolis; Migueldpolis; Mineiros do Tieté: Mira Estrela; Mirandépolis; Mirante do
Paranapanema; Mirassol; Mirassolandia; Mococa; Moncdes; Monte Alto; Monte Aprazivel; Monte Azul Paulista; Monte
Castelo; Morro Agudo; Motuca; Murutinga do Sul; Nantes; Narandiba; Neves Paulista; Nhandeara; Nipod; Nova Alianca;
Nova Campina; Nova Canad Paulista; Nova Castilho; Nova Granada; Nova Guataporanga; Nova Independéncia; Nova
Luzitdnia; Novais; Nuporanga; Ocaucu; Oleo, Olimpia; Onda Verde; Oriente; Orindiuva; Orlindia; Oscar Bressane;
Osvaldo Cruz; Ourinhos; Ouro Verde; Ouroeste; Pacaembu; Palestina; Palmares Paulista; Palmeira d’Oeste; Palmital;
Panorama; Paraguacu Paulista; Paraiso; Paranapanema; Paranapud; Parapud; Pardinho; Parisi; Patrocinio Paulista;
Paulicéia; Paulistania; Paulo de Faria; Pederneiras; Pedrandpolis; Pedregulho; Pedrinhas Paulista; Pendpolis; Pereira
Barreto; Pereiras; Piacatu; Pindorama; Piquerobi; Piraju; Pirajuf; Pirangi; Pirapozinho; Piratininga; Pitangueiras;
Planalto; Platina; Poloni; Pompéia; Pongai; Pontal; Pontalinda; Pontes Gestal; Populina; Porangaba; Potirendaba;
Pracinha; Pradopolis; Presidente Alves; Presidente Bernardes; Presidente Epitdcio; Presidente Prudente; Presidente },/
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Venceslau; Promissio; Quatd; Queiroz; Quintana; Rancharia; Regente Feijo; Regindpolis; Restinga; Ribeirdo Corrente;
Ribeirdo do Sul; Ribeirdo dos indios; Ribeirdo Preto; Rifaina; Rindpolis; Rioldndia; Riversul; Rosana; Rubidcea;
Rubinéia; Sabino; Sagres; Sales; Sales Oliveira; Salmourio; Salte Grande; Sandovalina; Santa Adélia; Santa Albertina;
Santa Clara d’Oeste; Santa Cruz da Esperanca; Santa Cruz das Palmeiras; Santa Cruz do Rio Pardo; Santa Ernestina;
Santa Fé do Sul; Santa Mercedes; Santa Rita d Oeste; Santa Rosa do Viterbo; Santa Salete; Santana da Ponte Pensa; Santo
Anastidcio; Santo Antdonio da Alegria; Santo Anténio do Aracangud; Santo Expedito; Santdpolis do Aguapei; Sio
Francisco; Sdo Jodo das Duas Pontes; Sdo Jodo de Iracema; SGo Jodo do Pau d’Alhe; Sio Joaquim da Barra; Sdo José da
Bela Vista; Sao José do Rio Pardo; Sdo José do Rio Preto; Sdo Manuel; Sdo Pedro do Turvo; Sio Sebastido da Grama; Séo
Simdo; Sarutaid; Sebastiandpolis do Sul; Serra Azul; Serrana; Sertdozinho; Severinia; Sud Mennucci; Suzandpolis;
Tabapud; Taciba; Taguai; Taiacu; Taivva; Tambaii; Tanabi; Tapiratiba; Taquaral; Taquaritinga; Taquarituba; Tarabai;
Tarumd; Tejupd; Teodoro Sampaio; Terra Roxa; Timburi; Torre de Pedra; Trabiju; Trés Fronteiras; Tupd; Tupi Paulista;
Turitiba; Turmalina; Ubarana; Ubirajara; Uchoa; Unido Paulista; Urdnia; Uru; Urupés; Valentim Gentil; Valparaiso;
Vargem Grande do Sul; Vera Cruz; Viradouro; Vista Alegre do Alto; Vitoria Brasil; Votuporanga; Zacarias.

CLAUSULA 57* - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
fica estabelecido o pagamento de multa, em beneficio da parte prejudicada, no valor de 01 (um) dia de
salario nominal, por empregado prejudicado, excluidas as clausulas que tenham multa preestabelecida.

CLAUSULA 58° - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.
O processo de prorrogagédo, revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA 59* - VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em
01/04/2006 e término em 31/03/2007.

CLAUSULA 60° - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais dividas que possam surgir, advindas da presente Convencdio Coletiva de
Trabalho, as partes elegem o foro competente da cidade de Bauru - SP, abrindo méo de qualquer outro
por mais privilegiado que seja ou possa ser.

Nestas condigdes, estando as partes ajustadas, requerem -0 Registro e Arquivamento do presente

Industriais, Restaurantes Industriais, Vale Adif entac¢fio, Costa Bésica, Merenda Escolar e Comissarias da Regifio
Norte/Oeste do Estado de Séo Paulo.

7/ F

Paulo de oijeim e
Presidente r\ /

SINDERC - Sindicato das Empresas de Refeicdes Coletivas do Estado de Sido Pa
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