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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008 - 2009

SINTERC - Sindicato dos Trabalhadores em EmpresasedRefeicbes Coletivas, Refeicdes Convénio,
Cozinhas Industriais, Restaurantes Industriais, Va Alimentacéo, Cesta basica, Merenda Escolar e
Comissarias da Regido Norte/Oeste do Estado de S&@aulo, inscrito no CNPJ/MF n°.
66.493.107/0001-27com sede a Rua Cussy Junior n°. 11-63 - CenBaufu - SP, Cep 17.015-022,
neste ato representado por seu Diretor Presidatdir Aparecido Avanzo, portador do CPF/MF n°.
029.546.398-81, RG n°. 9.057.905 SSP/SP doravaat®ninadoSINTERC e de outro lado o
SINDERC - Sindicato das Empresas de Refeicbes Colets do Estado de S&o PauloRegistro
Sindical n°. 24000.001345/90, inscrito no CNPJ6A°258.985/0001-81com sede a Rua Estela, 515 -
Bloco G - Cj. 52 - Paraiso - Sao Paulo - Capi@EP. 04011-002 neste ato representado por sewbDiret
Presidente Senhddaniel Eugénio Rivas Mendezinscrito no CPF/ME n°. 369.819.820-72, e RNE
W639.469-V, doravante denominadeiNDERC, infra-assinados, no objetivo de uma composicao
amigavel, que atenda aos interesses comuns dadatpgr eles representados, celebram na forma do
artigo 611 e seguintes da Consolidacdo das LeiEraloalho, a present@ONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO , e reger-se-a pelas clausulas, e condi¢Bes seguint

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados GES®WENCAO COLETIVA DE TRABALHO serdo
reajustados com aplicacdo do percentual de 5,586 @iirgula cinco por cento) a partir de 01 delatwi
2008, para aplicacdo nas faixas salariais de adfrajwirgula cinco pisos normativos, ou seja, R$
2.353,50 (dois mil trezentos e cinglienta e trés eeainquenta centavos).

§ 1°- Para os empregados que perceberam em 31/03s2000&s superiores a R$ 2.353,50 (dois mil
trezentos e cinquenta e trés reais e cinquentavas)t terdo seus salarios acrescidos em R$ 129,41
(cento e vinte e nove reais e quarenta e um cesjtaue corresponde a aplicacdo do limite estalogeci
no “caput” desta clausula, acima deste limite héaligre negociacao.

§ 2°9- As empresas poderdo compensar 0s aumentos ecipagbes concedidas, compulsoriamente ou
espontaneamente, no periodo de 01/04/2007 a 3QE/2xcluindo-se os aumentos decorrentes de
transferéncia de cargo ou funcdo, promocao, aunpamtmérito e equiparacao salarial.

§ 3°- O indice de reajustamento do salario do empregaéotenha ingressado apds a data base tera
como limite o salario do empregado exercente damadsncado. Na hipétese de o empregado néo ter
paradigma ou em se tratando de empresa constép@taa data base, seré adotado o critério propaicio
ao tempo de servico, ou seja, 1/12 (um doze aww#)dice de reajustamento por més ou fragédo superio
a 15 (quinze) dias com adicdo ao salario da épecamntratacao.

Més de Admissao % de Reajuste Fator Multiplicador
Abril de 07 5,5000 % 1,055000
Maio de 07 5,0303 % 1,050303
Junho de 07 4,5628 % 1,045628
Julho de 07 4,0973 % 1,040973

Agosto de 07 3,6339 % 1,0036339
Setembro de 07 3,1725 % 1,031725
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Outubro de 07 2,7132 % 1,027132
Novembro de 07 2,2559 % 1,022559
Dezembro de 07 1,8007 % 1,018007

Janeiro de 08 1,3475 % 1,013475
Fevereiro de 08 0,8963 % 1,008963

Marco de 08 0,4472 % 1,004472

CLAUSULA 22 - SALARIO DE INGRESSO

Os empregados admitidos a partir de 01 de abr2Gfi8, ndo poderdo receber salario inferior a R$
458,00 (quatrocentos e cinglienta e oito reais) aerml R$ 2,0818 (dois reais oitocentos e dezoito
décimos de milésimo) por hora.

§ 1° - O salario de Ingresso sera aplicado exclusivampata os trabalhadores sem experiéncia na
categoria.

§ 2° -Decorridos 150 (cento e cinquenta dias) da dataddeissdo, os empregados terdo seus salarios
reajustados parasalario normativo da categoria.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

O Salério Normativo da categoria profissional s#ggaR$ 557,00 (quinhentos e cinquenta e sete reais)
mensais, a partir de 01 de abril de 2008 ou R$18 %8ois reais, cinco mil trezentos e dezoito désim
de milésimo) por hora.

CLAUSULA 42 - DATA DE PAGAMENTO
As empresas efetuardo o pagamento Unico e mensalatirios até o primeiro dia Util bancario do més
subseqlente ao vencido.

8§ Unico - As empresas que optarem por efetuar o pagamens8 (quinto) dia Gtil do més subseqiiente
ao vencido, tera de efetuar pagamento de adiantarsalarial, até o dia 20 (vinte) do més, no vder
30% (trinta por cento) do salario percebido pelprmado.

CLAUSULA 52 - SUBSTITUICAO DEFINITIVA
Sera garantido ao empregado admitido para sulpstitiio 0 menor salario pago a exercente da mesma
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1° - Nas empresas que possuam estrutura de cargodressalrganizados, no caso previsto nesta
clausula, sera garantido o salério inicial ou o onealario pago em cada funcao.

§ 2° -N&o se incluem na garantia prevista nesta claasulancdes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA 62 - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL
Nas substituicdes eventuais temporarias, o sutmsfitina jus a diferenca salarial existente enteeecb
substituido, a titulo de gratificagé@o por fungéas substituicbes com prazo superior a 30 (trintes.d
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§ Unico — Terminada a substituicdo, deixara de existir Agatoriedade do pagamento da referida
gratificacdo por funcéo, ndo implicando em redudgisalario.

CLAUSULA 72 - ABONO POR ANUENIO
Os empregados que por forca da Convencéo Coletiiaabalho anterior, ja tinham adquiridos o direito
ao anuénio, continuardo acumulando os percentupie ézem jus até 31/03/97.

§ Unico — A partir de 01/04/1997 os percentuais de anuBcéwdo congelados, isto é: continuardo a
serem pagos, com 0 mesmo percentual.

CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinariagnarreracdo dessas horas serd feita com um adicional
de 50% (cingqlienta pbr cento), para todas as hotesseprestadas, a excec¢do das horas realizadas nos
descansos semanais remunerados domingos e feraslapjais serdo remuneradas com adicional de
100% (cem pbr cento).

§ 1°- Quando o feriado coincidir com o dia de sabadoempregados ficam dispensados de compensar
aquele dia durante a semana respectiva.

§ 2°- E facultada as empresas a prorrogacéo de jomadmpensacao de horas previstas no artigo 59 da
CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicafiisflomal os horarios de trabalho praticados e os
empregados envolvidos no a&mbito de suas empresas.

§ 3°- As empresas que atuam em hospitais e necessit@etar o regime de revezamento de 12 hieas
trabalho por 36oras de descanso, sem prejuizo de folga previstaigficam autorizados a fazé-lo sem
as formalidades de acordo expressas e escritas e@etmpregador e o empregado. Todavia, para outras
atividades ndo Hospitalares, as empresas dever&mlipar acordo individual com o sindicato dos
empregados envolvidos, no ambito de suas unidatgsissdicao deste.

CLAUSULA 92 — ADICIONAL NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinpemabalho noturno terd remuneracao superior ao
do diurno, cujo acréscimo sera de 35% (trinta eacpbr cento) sobre a hora diurna respeitada @slisp

no art. 73 da CLT.

CLAUSULA 102 - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salario for efetuado medielnégue ou depdsito bancario, as empresas
estabelecerdo condi¢cbes e meios para que o emprpgasa recebé-lo, no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que seja prejudicado nos seusdluepara refeicao e/ou descanso.

CLAUSULA 112 - REFLEXOS
A empresa efetuara a integracdo da média das lttagss habituais e do adicional noturno na
remuneracao de férias e seu, 13° salario, dessansamal remunerado, FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA 122 - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, gesd&io sejam coletivas, deverao ter o dia deoinici
coincidente com o primeiro dia util de cada méssemnana, salvo se houver manifestacdo expressa, de
ambas as partes, de interesse em outro dia de.inici
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§ 1°- As Empresas deverdo fornecer ao empregado o d¢mativo de férias, bem como efetuar o
pagamento da mesma com antecedéncia minima deid&fda e oito horas), antes do inicio do periodo
de gozo.

§ 2° -As empresas deverdo comunicar ao empregado o petédozo de suas férias individuais com 30
(trinta) dias de antecedéncia. A empresa somerder@ocancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, medaressarcimento ao empregado dos prejuizos
financeiros oriundos com despesas de estadia,geassaéreas, terrestres ou maritimas ou outras nao
passiveis de cancelamento ou reprogramacéo, deafd@mmomprovadas pelo empregado.

§ 3°- Na vigéncia da presente Convencéao Coletiva dballna, as empresas que necessitarem conceder
férias coletivas a seus empregados deverd comuaic&indicato Suscitante, bem como a Delegacia
Regional do Trabalho.

CLAUSULA 132 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecera mensalmente, aos seus empsegseioonstrativos de pagamento onde conste:
identificacdo completa da empresa, natureza dazeslpagos (inclusive gratificacdes, horas extras,
comissdes e outras de natureza similar) descorébsados, principalmente os devidos ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social - INSS, as paraaaslhidas na conta vinculada ao FGTS - Fundo de
Garantia pér Tempo de Servigcos e outras, que congmonou seja, deduzidas do salério.

§ 1°- Quando do recebimento do salario, 0 empregaderdesta de posse do seu demonstrativo de
pagamento, salvo por motivo de forga maior.

§ 2°- No caso de constatacdo de erros no demonstddipagamento, a empresa tera o prazo de 15
(quinze) dias para solucionar o problema e reerabolempregado.

CLAUSULA 142 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

E Garantido aos empregados estudantes de abonaltdse ém dias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido, devendo, donhiaver comunicacao prévia de pelo menos 72
(setenta e duas) horas antes do afastamento emspaovacéo, 48 (quarenta e oito) horas apos, ntedian
atestado fornecido pelo estabelecimento educacional

§ Unico- Quando dos exames citados, 0 empregado estustamente trabalhara um turno ou, se a sua
jornada de trabalho for Unica, trabalhara a metade.

CLAUSULA 152- ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA
Fica estabelecida garantia de emprego de 30 {tdida, apos a alta da Previdéncia Social, a0 eyafde
afastado poér auxilio doenca, desde que este afastarseja superior a 09 (nove) meses.

CLAUSULA 162 - ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO
Fica estabelecida garantia de emprego ao empregtadmdo pbr acidente de trabalho, nos termos
previsto no artigo 118 da Lei n. © 8.213/91.

CLAUSULA 172 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salarios a empregada gestaateermos do art. 7°, inciso XVIII e art. 1Gigo
Il, alinea "b”, do Capitulo das Disposi¢des Trams#ts da Constituicdo Federal de 1.988, e Lei 9di®9
03/04/95, desde a comunicacao do estado gravalti€d,50 (cento e cinqlenta) dias apds o parto.
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§ 1°- P6r ocasido da comunicacdo de dispensa, a endlaregaera avisar a empresa sobre seu estado de
gravidez. Entretanto, para os casos de gravidestatadas até 60 (sessenta) dias apds a demissdo, c
inicio antes da dispensa, sera garantida a reag&grda empregada.

§ 2°- A empregada gestante ndo podera ser dispensada, ser em razao de falta grave ou pér mutuo
acordo entre a empregada e a empresa, com a asisisté respectivo Sindicato Profissional.

§ 3° - No caso de rescisdo de contrato de trabalho pdiativa da empresa, o aviso prévio legal, ou
previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho mditend ser incorporado no prazo estipulado nesta
clausula.

§ 4°- A empresa que necessitarem transferir empregadg@rge, sé podera fazer dentro do mesmo
Municipio em que a empregada j& presta servico.

§ 5° - As empresas que necessitarem transferir empregestante e que ndo possuam filiais nas
condi¢des descritas n® 4° deverdo proceder a transferéncia para a filials proxima do local de
trabalho original.

CLAUSULA 182 AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado com mais de 50 (cinqiienta) anos de elado minimo, com 03 (trés) anos de trabalho na
mesma empresa, quando despedido sem justa casfidfaa um aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
sendo 30 (trinta) dias trabalhados, e 30 (trinta$ thdenizados ou 60 (sessenta) dias indenizaéas,
prejuizo das demais garantias, sob todas as fgresstas na Lei.

CLAUSULA 192 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualqus, e o empregador dispensado do pagamento
de salérios, sempre que, no curso do aviso prévempregado apresentar comprovagdo de obtencéo de
novo emprego através de correspondéncia da futypeesa solicitando seu afastamento.

8§ Unico - Caso a Empresa necessite, solicitara a pernsdecinesmo por um periodo de ate 10 (dez)
dias, para encerramento de pendéncias.

CLAUSULA 202 - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS.
As empresas aceitardo os atestados médicos ouotitpods fornecidos por médico ou Dentista do
Sindicato Profissional, desde que os médicos sejadenciados pelo INSS.

CLAUSULA 212 - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENC IA
N&o sera admitido contrato de experiéncia quandmts de readmissdo de empregados para 0 mesmo
cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses, conthulefetivo desligamento.

§ Unico —Quando uma empresa prestadora de servicos foratantdr para administrar uma unidade
operacional, substituindo outra e optar por absdotael ou parcialmente os trabalhadores lotadesane
unidade, poderé fazé-lo desde que mantenha ocsatérnativo da categoria.

CLAUSULA 222 - TEMPORARIOS

Ao empregado contratado na condicdo de prestadserd&o temporario, fica garantido pela empresa a
contagem do tempo de trabalho executado sob egitmeecomo periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso 0 mesmo seja efetivamente cadtrat
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§ 1° - O periodo trabalhado como temporario somado aiog®iconsiderado como de experiéncia ndo
podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2° - Fica vedada qualquer reducdo salarial para o @agoeque percebia o salario normativo da
categoria e que foi recontratado por outra conor&sa na mesma unidade.

§ 3° - Fica assegurado aos trabalhadores temporarioseiodéstipulado na legislacéo especifica, na

legislacdo complementar e na Constituicdo Fed#eatacando-se os seguintes:

1) Remuneracdo equivalente aquela percebida pelosegagns da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculados a base da jorresy; |

2) Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um ter¢®p &alario proporcional ao periodo trabalhado;

3) FGTS nos termos da Lei n°. 8.036/90;

4) Beneficios da Previdéncia Social,

5) Seguro Contra Acidente do Trabalho;

6) Repouso Semanal Remunerado e em dobro nos caspgeanl ei estipula;

7) Adicional de Hora Extra e Noturna nas mesmas bdseslevido aos empregados da empresa
tomadora ou cliente;

8) Vale Transporte nos termos da Legislagéo;

9) O Contrato de Trabalho Temporério devera ser eseriigorara enquanto perdurar a necessidade
transitoria da empresa tomadora ou cliente, ndemum exceder o prazo previsto na legislacédo
especifica, no mesmo tomador de servicos, deventdabalhador receber sua quitacdo, findo cada
Contrato, em cada empresa tomadora ou cliente.

10) A quitacdo do empregado temporario sera efetug&ddlatum) dia apds o termino de seu contrato.

§ 4°— Os trabalhadores temporarios que permanecererm@is de 15 (quinze) dias de trabalho, na
mesma empresa tomadora ou cliente, contribuirdo @@ONTRIBUICAO SINDICAL , na mesma
forma do contido no artigo 452 da CLT.

§ 5°- Os trabalhadores temporarios que permaneceremmaisr de quinze dias de trabalho na mesma
empresa tomadora ou cliente, contribuirdo para mwi&to profissional, com €ONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na clausula 322

CLAUSULA 232 - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas fornecerao, a titulo de empréstimaprEeque exigido pela empresa ou obrigatério por Lei
os uniformes, EPI's, ferramentas e utensilios, antju perdurar a vigéncia do contrato de trabalho,
respeitado as normas internas de cada empresagayeigido, o calcado fara parte integrante do
uniforme e, portanto, sera gratuito.

§ Unico - Ficam os empregados obrigados a devolver tafsrores, EPI's, ferramentas, utensilios e
calcados, quando da rescisdo do contrato de t@ksdb pena de ser descontado na forma da Lei.

CLAUSULA 242 - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiverabalho, as empresas que ndo possuirem creches
préprias ou contratadas, reembolsardo as empregadasilhos de até 06 (seis) anos de idade o valor
limitado a 20% (vinte por cento) do salario norwvmtipér més, para manutencéo de cada filho emerech
de livre escolha.
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§ 1° - As empregadas com interesse neste reembolso des@rfovar tal situagdo através de Certidao
de Nascimento do Filho e declaracéo da entidaddere

§ 2° - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPU®Sta clausula, a empregada devera
apresentar recibo do pagamento da entidade no pviezdmo de 30 dias da data do respectivo
pagamento.

§ 3° -Os signatarios da presente Convencao Coletiva aleallro convencionam que as concessdes das
vantagens contidas no “caput” e § 1° desta claegaledem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° da8art.

da CLT, Portaria n°. 01 do D.N.H.T de 15/01/69, beemo da Portaria n°. 3.296 do Ministério do
Trabalho de 03/09/86.

CLAUSULA 252 — SEGURO DE VIDA

As empresas descontardo dos empregados na proplerd®9% (cem por cento) e recolherdo a partir de
01/06/2002, a quantia de R$ 1,20 (um real e vietgéavos), como opc¢ao |, ou R$ 2,20 (dois reaise vi
centavos) como opgao I, respectivamente, por egapieativo, com apolice em nome de cada empresa,
devendo os valores ser recolhidos até o décimalaimés subseqiente ao desconto, através de boleto
bancario enviado pela seguradora de sua livreescol

§ 1° - Os empregados contemplados pela presente Conv€utétiva de Trabalho terdo as seguintes
coberturas:

Opcdo 1 —Acidentes pessoais: morte acidental, invalideanpeente parcial ou total por acidente,
indenizacéo de R$ 7.000,00 (sete mil reais), sevitelide idade.

Opcéao 2 —Seguro de vida: morte natural, indenizagédo de B$3500 (cinco mil reais), mais R$ 2.000,00
(dois mil reais) de auxilio funeral; invalidez pemente total por acidente, indenizacdo de R$ 1@000
(dez mil reais); invalidez permanente parcial podente, indenizacdo de R$ 10.000,00 (dez mil yeais
para os empregados de até 65 (sessenta e cincoparndade; morte por acidente, indenizacdo de R$
7.000,00 (sete mil reais); invalidez permanental foor acidente, indenizacdo de R$ 7.000,00 (sdte m
reais), para empregados acima de 65 (sessentad aimos de idade.

§ 2° -As empresas que ndo possuirem seguro de vida poutampela contratagdo de seguradora da sua
escolha, desde que obedecidos os valores miniraesfas no paragrafo primeiro.

§ 3° - As empresas que optarem por manter o beneficidNEENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ, na propor¢do minima de 3,5 (trés e meia)arios normativos da categoria, podera fazé-lo,
isentando-se neste caso da implantagédo do sisterfGURO DE VIDA estipulado no “caput” desta
Clausula.

§ 4° - As empresas que ja possuirem o SEGURO DE VIDA podamter o seu atual sistema de
descontos e coberturas, malsedecido ao minimo de capital e cobertura indicagono paragrafo
primeiro.

CLAUSULA 262 - SERVICO MILITAR
A empresa concederd estabilidade proviséria ao egagp em idade de prestacdo de servico militar,
desde a época do alistamento, até 30 (trinta)agiés a baixa, desincorporardo ou dispensa.

CLAUSULA 272 - APOSENTADORIA / ESTABILIDADE PROVISO RIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante odoegjige faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vintgua&tro) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, considerando o prazo de 35 anosletmspara o sexo masculino e de 30 anos para o
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sexo feminino de contribuicdo para a previdénc@as@u de 65 anos de idade para 0 sexo masculino e
de 60 anos completos para o sexo feminino, se édongrcaréncia minima de 120 meses de contribuicédo
para a Previdéncia Social, como determina a legislaigente e se estiver no minimo ha 04 (quatro)

anos na mesma empresa.

§ Unico —Compete ao empregado no ato da sua demisséo, quejsadre na hipétese do caput desta
clausula informar a empresa no prazo maximo détdias da comunicacdo de demissdo, apresentando
documento fornecido pelo INSS com a contagem dzopra

CLAUSULA 282 - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas concederdo aos empregados, por odasi@mrno das férias, 50% (cinqiienta por cento) de
antecipacdo do 13° salério, desde que, solicitattus pnesmos, exceto quando as férias ocorrerem nos
meses de janeiro, novembro e, dezembro.

CLAUSULA 292 - FORNECIMENTO E DESCONTO DE REFEICOES

As empresas que fornecem refeicbes aos seus empsegaderdo efetuar o desconto em folha de

pagamento, em valor equivalente a 1% (um por celit@plario nominal.

§ Unico - As empresas que nao fornecerem refeicbes asssguregados nos seus proprios restaurantes,
obrigatoriamente fornecerdo um vale refeicdo norvdé R$ 10,50 (dez reais e cinqiienta centavos) por
dia util trabalhado.

CLAUSULA 302 — INTERVALO REFEICOES

As empresas poderdo conceder um intervalo pareaam@se refeicdo de 30 (trinta) minutos diarios,
devendo antecipar a saida de seus funcionariogeaisi30 (trinta) minutos diarios, em conformidade
com as determinacdes contidas na portaria MTE /2002.

CLAUSULA 312 — QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira ao Sindicato que mantenha quaelraviso, em local visivel, e de facil acesso aos
empregados, para divulgacdo de comunicados desstrda categoria. Os locais serdo determinados
pela empresa.

§ Unico - Sera vedada a afixacdo de material politico paitidafensivo a quem quer que seja ou que
viole a Lei vigente.

CLAUSULA 322 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
As empresas descontardo em folha de pagamentoreslidades sociais de seus empregados, no valor
de 2% (dois por cento) do salario nominal, limitad®$ 25,00 (vinte e cinco reais).

§ 1° - Sindicato Suscitante remetera as empresas, em théipbpara processamento, a listagem dos
sécios para o desconto.

§ 2° - As empresas informardo eventuais desligamentos fastamnentos que justifiquem o n&o
recolhimento.

§ 3° - Os recolhimentos serdo efetuados nas guias profoiagcidas pelo Sindicato Profissional, até o
dia 05 (cinco) do més subseqiente ao desconto.

§ 4° - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolnimeemetendo o comprovante e relagcéo
nominal, até 10 (dez) dias ap0s sua efetivacao.
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§ 5°- O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, iogth em multa de 2% (dois por cento), mais
juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por agab dia.

CLAUSULA 332 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

1 - As empresas como obrigacdo de fazer, descontamdOLHA DE PAGAMENTO de todos os
empregados associados ou ndo, que prestam semaidizse territorial do Sindicato Profissional taldi

de Contribuicdo Assistencial nos termos do artigo 513, “e” da CLT (Consolidagis Leis do
Trabalho), o percentual de 6,0% (seis por centdreso salario nominal de cada empregado, reajustad
em 01 de abril de 2008, limitado ao valor maximaldsconto a R$ 100,00 (cem reais).

2 - As empresas como obrigacdo de fazer, desconeand-OLHA DE PAGAMENTO de todos os
empregados associados ou ndo, que prestam semndcdmse territorial do Sindicato Profissional,
mensalmente, par&usteio _do Sistema Confederativonos termos do artigo 8°, inciso IV da
Constituicdo Federal, o percentual de 2,5% (doigula cinco por cento) aplicado sobre o salario
nominal, limitado o valor de desconto a R$ 40,Qfa(gnta reais).

a) Os referidos descontos deverao ser procedido®kia de pagamento e recolhidos a favor da entidade
Sindical Profissional, em guias préprias encamiaBagelo mesmo, até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao desconto, remetendo seu compravantelagdo nominal dos empregados até 10 dias
apos o recolhimento.

b) Os descontos e os recolhimentos das contribuid&HSTECIAL E CONFEDERATIVA , foram
aprovados naASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA |, realizada em 03/03/08, na sede do
Sindicato, sito a Rua Cussy Junior, 11-63 — CentBauru — SP, que autorizou a celebracdo da peesent
norma coletiva, com a convocacado aos associadodoeassociados, com publicacdo do edital de
convocacao ndornal da Tarde, do dia 28/02/08, pag. 8A, nos termos do artig8, 58” da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), e do artigoir®iso IV da Constituicdo Federal, que abranje
indistintamente todos os integrantes da categooifispional representada.

c) No més em que for descontada a contribuicdo assiat ndo sera feito o desconto do custeio
confederativo.

d) Fica assegurado o direito de oposicdo, individsati®, por parte do empregado nao sindicalizado,
desde que manifestado perante a diretoria do Sitedprofissional, até 10 (dez) dias apds a assmaltu
presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ Unico- A inadimpléncia por parte da empresa quanto ecsiiimentos acarretara multa de 2% (dois
por cento), acrescidos de juros de 0,33% (zerahdrginta e trés por cento), ao dia sobre o mdatan
devido e néo recolhido.

CLAUSULA 342 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA PATRONAL

As empresas que integram a categoria econémicefeiedes coletivas deverdo proceder ao pagamento
de contribuicdo assistencial @INDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, até o dia 30/04/08, proporcional ao nimero de
empregados lotados na base territorial do Sindf8aszitante, na forma da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR (EM REAIS)

Até 20 empregados 300,00
De 21 a50 empregados 700,00
De 51 a 100 empregados 1.000,00
De 101 a 250 empregados 1.800,00
De 251 a 500 empregados 3.000,00
De 501 a 1.000 empregados 5.000,00
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De 1.001 a 2.000 empregados 7.000,00
Acima de 2.000 empregados 10.000,00

§ 1°- As empresas associadas ao SINDERC, desde queaarardias suas obrigagdes, sera oferecido um
desconto de 50% (cingUenta por cento) na contdbougstabelecida nesta clausula.

§ 2°- As contribuicdes que forem efetuadas fora do pestabelecido acima sofrerdo a incidéncia de
multa de 2% (dois pdr cento) sobre o montante deeichdo recolhido, acrescidos de juros de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA 352- RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS
A empresa encaminhara ao Sindicato profissionpiacdas guias de contribuicdo Sindical e Assisédnci
com relacdo nominal dos respectivos salérios, anopMaximo de 30 (trinta) dias apds o recolhimento.

CLAUSULA 362 - DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA)

As empresas considerardo como de efetivo serviglasiamento de até 02 (dois) de seus empregados,
durante até 06 (seis) dias, para exercicio de nansladical, mediante prévio aviso do Sindicato
Suscitante, com o minimo de 05 (Cinco) dias decadi&ncia.

CLAUSULA 372 - LOCAL PARA SINDICALIZACAO
Quando solicitado, a empresa cedera ao Sindicafts§tonal local apropriado, em suas unidadegna fi
de facilitar a sindicalizagdo de seus empregadesgjalque previamente autorizado pelo cliente.

CLAUSULA 382 - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo, obrigatoriamente, & pi#otivencimento do contrato de experiéncia, no
maximo 90 dias, assisténcia médica hospitalar ans esmpregados e dependentes legais devidamente
consignados perante a Previdéncia Social, em aoidade com as Leis 9.656 de 03/11/98 e 9.961 de
28/01/2000, ficando estabelecido o limite de idaae os filhos de até dezesseis anos.

§ 1°- Fica facultado ao empregado optar ou ndo pela rstlasdo no plano de assisténcia meédica
hospitalar, desde que comunicado ao Sindicato tAnsei

§ 2°- Para manutencdo do plano de assisténcia médieanpresas poderdo solicitar a participagao
financeira do empregado, ficando consignado o det@té no maximo 30% (trinta por cento) sobre o
custo individual da assisténcia médica limitaddeto maximo de desconto em R$ 17,50 (dezessete reai
e cinqlenta centavos) por participante, ou desdowale R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centapos)
vida, com fator moderador em todas as consultasloo unitario de R$ 5,00 (cinco reais), respeitaad
valor maximo por vida, com aplicagdo em todas &adasalariais.

§ 3° - Os empregados que desejarem manter o plano detéasgda médica para os filhos que
completarem 16 (dezesseis) anos podera fazé-l@ dggdassumam o pagamento do valor total referente
a participacéo do filho.

§ 4°- As empresas obrigam-se, a exibirem formalmenaar que estd sendo pago a titulo de assisténcia
médica, sempre que solicitado pelo sindicato suset

§ 5° -Comprovado pelo empregado (a) que submetera agieirunarcada anteriormente a comunicacao
de dispensa sem justa causa ou pedido de demes&mpresa manterd o pagamento da Assisténcia
Médica até a realizacdo da cirurgia.
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8§ 6°— Os empregados afastados por auxilio doencga alergei do trabalho, continuardo no plano de

assisténcia médica hospitalar, nas mesmas condipdespregado ativo, até completar 06 (seis) meses
de afastamento. A partir do inicio do sétimo mé&s @impletar 12 (doze) meses de afastamento, a
participacdo do empregado sera sem custo para onane&pds completar 12 (doze) meses de

afastamento, a empresa deixa de ter a obrigatdeeda manté-lo no plano de assisténcia médica
hospitalar. A empresa deverd comunicar o empregddstado, que podera continuar no plano de
assisténcia médica hospitalar, desde que assumssto ttal do beneficio. Nos casos de doencas
cronicas, devidamente comprovadas, os empregadiEsdm continuar no plano de assisténcia médica
enquanto perdurar o problema.

§ 7° — Para aplicacdo do paragrafo sexto desta clauswapregado devera ser comunicado por
correspondéncia registrada pela empresa e terdocardacia de 60 (sessenta dias), a partir de sua
ciéncia, caso ndo queira continuar no plano destéssia médica hospitalar autorizard a empresa a
proceder a sua excluséo.

CLAUSULA 392 - AUSENCIAS LEGAIS.

Ficam ampliadas as auséncias legais previstamoizes |, Il, 1ll e IV do artigo 473 da CLT, no iga
10, 8§ 1° das Disposi¢des Transitérias da Condlituiederal, e acrescidas outras, respeitadostésasi
mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos, aso ae falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamsatepb sua dependéncia econdmica,

b) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos,igode do casamento;

¢) 5 (cinco) dias Uteis de trabalhos consecutivospapno decorrer da primeira semana de vida do
filho;

d) 1 (um) dia para doacéo de sangue, devidamente ovatgs;

e) Nos termos da Lei n°. 9.853, de 27/10/99 (DOU dA@®89), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

§ 1° — Assegura-se o direito a auséncia remuneradangoegado, para levar ao medico, a fim de
internacdo ou consulta filho menor ou dependerserito na Previdéncia Social de até 06 (seis) dros
idade, mediante comprovacao escrita, através dmdteou declaracdo Médica.

§ 2°— Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada@ao empregado necessitar ausentar-se nos
horarios de visita hospitalar, ou quando for nemégsa permanéncia do acompanhante mediante
comprovacao escrita, através de atestado ou de@tada Entidade Hospitalar.

CLAUSULA 402 - TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de testes praticos operacional na@rpodltrapassar a 06 (seis) horas, uma Unica vez,
acrescido de alimentacéo e transportes.

CLAUSULA 412 - R. S. C./ DOCUMENTACAO.
As empresas fornecerdo, mediante solicitacdo ithd@lj para fins previdenciarios, a Relagdo de
Afastamento e Contribui¢cbes, bem como, qualqueaalgcumentacéo, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 422 - ALTA MEDICA
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No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, aresgpque se recusar a reintegrar, imediatamente, o
empregado, mediante avaliacdo propria, efetuaagarpento dos dias ndo cobertos pér aquele Orgédo até
a solucao do impasse.

8§ Unico - N&o se aplica o estabelecido nesta clausuladguapréprio empregado julgar-se incapacitado
para o desempenho de suas atividades.

CLAUSULA 432 - PRIMEIROS SOCORROS
A empresa manterd em suas dependéncias materigisnadeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6nus PAESMOS.

CLAUSULA 442 - VALE COMPRAS OU CESTA DE ALIMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados memsglmem VALE ALIMENTACAO no valor
equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais) ou@QE®BTA DE ALIMENTOS conforme itens abaixo, aos
seus empregados com salario nominal igual ou orferiR$ 2.353,50 (dois mil trezentos e cinglienta e
trés reais e cingienta centavos).

10 kg arroz longo fino tipo 1 0,5 kg farinha de mandioca

03 kg feijao carioca tipo 1 03 It ¢/ 900ml bleo de soja

03 kg acUcar refinado 01 PC ¢/ 2009 biscoito maisena

0,5 kg. Café moido (selo Abic) 01 It ¢/ 200g achocolatado (nescal ou toddgly)
01 Pt ¢/ 500g macarrdo espaguete 0,5 kg fuba

01 It. C/ 2609 de extrato de tomate 01 It ¢/ 135 g sardinha em conserva

01 kg farinha de trigo 01 It ¢/ 300g goiabada

0,200 kg leite em po6 01 kg sal refinado

01 Pt ¢/ 200g biscoito Cream Craker 01 It ¢/ 140g milho verde

01 It. C/ 140g ervilha em conserva 01 un de embalagem

§ 1°- Todos os empregados terdo direito a este bemefipds, vencido seu contrato de experiéncia com
a empresa, maximo 90 dias, inclusive os que estivaelle férias, exceto aqueles que faltarem sem
justificativas, e os que ingressarem no traballm ataso, a ndo ser que o compense, no proprio dia.

§ 2°- Consideram-se faltas justificadas somente agueekvistas na legislacdo em vigor.

§ 3°- O vale compras, ou cesta de alimentos deverérdeggue, no maximo, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente a aquisicdo do beneficio pelo gatwe

8§ 4°- As empresas poderdo efetuar o desconto em f@haagamento de até R$ 1,00 (um real), por
empregado.

§ 5°- A empregada afastada pér licenga maternidadedieeito ao recebimento do Vale compras, ou
cesta de alimentos pelo mesmo periodo.

§ 6°- O empregado afastado por motivo de auxilio doeagailio doenga acidentario tera direito ao
recebimento do vale compras ou cesta de alimeetogppriodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 7°- O empregado afastado por motivo e acidente alsaltio terd direito ao recebimento do vale
compras ou cesta, por igual periodo ao do afastamen
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§ 8°- Os empregados que forem admitidos em regimemed parcial (part time), até o limite de 120
horas mensais, receberdo mensalmente um vale compralor de R$ 33,00 (trinta e trés reais).

§ 9° - As empresas se obrigam a doar mensalmente, ratic&o dos Empregados uncasta de
alimentos igual a que esta sendo fornecido a seus empreggafilm de que este tenha a possibilidade de
comparar o valor, a qualidade dos produtos da mesma

CLAUSULA 452 - CARTA DE REFERENCIA
As empresas como obrigagéo de fazer, fornecer@mpoegado demitido sem justa causa ou pedido de
demissao carta de referéncia por ocasiao da reszisdratual.

CLAUSULA 462 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
As empresas se comprometem a elaborar um projetBL&e (Plano de Participacdo nos Lucros e
Resultados), e apresentar ao Sindicato Profissional

CLAUSULA 472 - DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderdo descontar da remuneracdo measampregado, as parcelas relativas a
empréstimos, bem como prestacdes referentes aifamaento de tratamento odontoldgico, mensalidades
de seguros, convénios odontoldgicos, e outro®, figitto ao Sindicato suscitante, desde que 0s d&sco
sejam autorizados pelo empregado, e ndo exced@# dtBnta por cento) da remuneracdo mensal.

§ 1°- Os descontos autorizados serdao encaminhadosipéioato profissional as empresas, no més em
Curso.

§ 2°- As autorizagBes seréo encaminhadas as empatéasdia 10 do més subsequente, sendo que as
inclusGes de novos socios deverdo ser informadase nesmo prazo.

§ 3°- As exclusdes de socios serdo informadas pelassa@o sindicato profissional, até o dia 20 do
més em que ocorrerem.

CLAUSULA 48?2 - HOMOLOGAGCOES

As Empresas efetuardo as homologacdes e o pagadent@rbas rescisorias, em conformidade com as
normas previstas no art. 477 da CLT, e o artigacddliN/MTE n°. 03 de 21/07/02, nos seguintes prazos

| - o primeiro dia util imediato ao término do contrajaando o aviso prévio for trabalhado; ou:

Il - o décimo dia, subsequiiente a data da comunicacdendidsdo, no caso de auséncia de aviso prévio,
indenizacdo deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1° - Os prazos sdo computados em dias corridos, erchsa o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

§ 2°- Se o dia do vencimento recair em sabado, donvageriado, o termo final serd antecipado para o
dia util imediatamente anterior.

§ 3°- A inobservancia dos prazos previstos nesta alausujeitara o empregador ao pagamento em favor
do empregado, o valor equivalente ao seu salar@rigclo monetariamente, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador tiver dado causara. m
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§ 4° - O pagamento das verbas rescisorias em valoresonge aos previstos na legislacdo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregasiaivo se houver quitacdo das diferengas no prazo
legal.

§ 5° - O pagamento complementar de valores rescisorigemdp decorrente de reajuste coletivo de
salérios (data-base) determinado no curso do @vé&soo, ainda que indenizado, ndo configura mora do
empregador, nos termos do art. 487, § 6°, da CLT.

8 6° -As homologacdes poderédo ser realizadas até 15z@)uiis corridos apos o prazo legal, desde que
0 pagamento das verbas rescisorias tenha sid@ééetos prazos previstos nos itens | e 1.

CLAUSULA 492 INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo per&iekjsténcia de insalubridade, as empresas pagardo
adicional, respectivamente de 40% (quarenta pdo},e20% (vinte pbr cento) e 10% (dez pér cento) do
salario minimo, segundo se classificam nos graugmaé médio e minimo, nos termos do art. 192 da
CLT.

§ Unico - Nas mesmas condicdes acima, constatada a condéc®ericulosidade, sera assegurado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salaominal, e ndo sobre a remuneracdo do empregado,
nos termos do Paragrafo Primeiro do Artigo 193 daTC

CLAUSULA 502 — TAXA NEGOCIAL

As empresas, como obrigacdo de fazer da legisleigélp por seu representante legal: SINDERC —
Sindicato das Empresas de Refeicbes Coletivas ted&sle Sao Paulo, signatério da presente, se
obrigam a recolher as suas expensas diretamenge gpaespectiva Entidade Sindical Profissional
abrangido por est@ONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , a titulo deTAXA NEGOCIAL o
valor de R$ 6,00 (seis reais), bimestral por emgaegtotalizando R$ 36,00 (trinta e seis reaisjnte a
vigéncia da convenc¢éo, nos meseM#dO, JULHO, SETEMBRO, NOVEMBRO/2008, JANEIRO

E MARCO/2009, conforme consta das condi¢cfes abaixo explicitadas:

§ 1°— A base de incidéncia tem como referéncia o nlirder@mpregados que prestam servicos na
empresa, dentro da base territorial do Sindicatfid2ional, beneficiado por es@ONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO , no més do recolhimento, que devera ocorrer riasrges datas:

12 PARCELA VENCIMENTO 20/05/2008
22 PARCELA VENCIMENTO  20/07/2008
32 PARCELA VENCIMENTO  20/09/2008
43 PARCELA VENCIMENTO  20/11/2008
52 PARCELA VENCIMENTO  20/01/2009
62 PARCELA VENCIMENTO  20/03/2009

§ 2°— A empresa que deixar de recolher, dentro do ppeeadsto nestC ONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO , incorrerq a multa de 2% (dois por cento) do muetado recolhido, acrescidos de
juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por agab dia.

CLAUSULA 512 - ESCALA DE REVESAMENTO
As empresas que adotarem o sistema de escala elmm@nto do horario deverdo divulga-la, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, mantendo-a fixadac® de trabalho, durante a sua vigéncia.

CLAUSULA 522 - PRESTADORA DE SERVICOS EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
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Fica estabelecido que as empresas que prestangosem®in estabelecimentos de ensino, (refei¢oes,
merenda escolar e lanches), levando em considemuwéoos periodos de férias e recesso escolar,
ultrapassam os trinta dias de férias anuais, dgsée com a concordancia por escrito do préprio
empregado, adotar o seguinte critério para pagangentérias e recesso:

A — Durante o recesso escolar, junho e julho, os egaplos com direito as férias, receberdo até 15
(quinze) dias de férias coletivas, acrescidas 8¢ut terco). Os dias excedentes do recesso esSev&y
pagos na proporcao de 50% (cinqiienta por centog sbdias ndo trabalhados, a titulo de programa de
participacdo nos lucros e resultados, a ser est@ilelem comum acordo com os sindicatos profisspna
sendo que, os outros 50% (cinglenta por cent@o semsiderados como licenca ndo remunerada.

B — Nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, ogegagos com direito a aquisicdo de férias,
receberdo as mesmas, deduzido os 15 (quinze) eiéérids coletivas concedidas no més de junho ou
julho, acrescidos de 1/3 (um tergo). Os dias excedeatés pagos na proporg¢ao de 50% (cinguenta por
cento) sobre os dias ndo trabalhados, a tituloralgrgama de participacéo nos lucros e resultadesy a
estabelecido em comum acordo com os sindicatogsgiamiais, sendo que, os outros 50% (cinqlienta por
cento), serdo considerados como licenca néo rewsumer

§ UNICO - Fica facultado as empresas prestadoras de serdicomdo de obra de Alimentagéo
Escolar/Merenda Escolar e fornecimento de Alimeida&scolar/Merenda Escolar a celebracdo de
acordo coletivo especifico para a categoria, o guavalecera sobre os termos definidos no presente
acordo.

CLAUSULA 532 — INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se compeome promoverem a integracdo do novo
empregado junto & equipe, demonstrar 0s equipameetaiso cotidiano, individuais e coletivos, além
das instrugcfes necessarias para evitar acidentesbddho.

CLAUSULA 542 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES.
Obriga-se o0 empregador, a transportar 0 empregamho,urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito, ou parto, desde que ocormhorério de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

CLAUSULA 55?2 - GARANTIA DE EMPREGO — MAE ADOTANTE.
As empregadas adotantes terdo garantia de empagigonma da Lei n°. 10.421 de 15 de abril de 2002.

CLAUSULA 562 - CARTA AVISO DISPENSA
Ao empregado demitido, sob a alegacao de falteegemempresa devera proceder conforme os termos do
art. 482 da CLT, e alineas.

CLAUSULA 572 - ABRANGENCIA

Todas as clausulas da prese@tmvencdo Coletiva de Trabalhosédo aplicaveis por parte de todas as
Empresas de Refei¢cdes Coletivas, Refeicdes Conv@aninhas Industriais, Restaurantes Industriais,
Vale Alimentacdo, Cesta Basica, Alimentacdo Esc@lerenda Escolar) e Comissérias da Regido
Norte/Oeste do Estado de Sédo Paulo, a todos osegatjos por elas contratadas e que exercam sua
prestacao de servigos na base territorial destiecaio.

CLAUSULA 582 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das cléudalaresente Convencado Coletiva de Trabalho,
fica estabelecido o pagamento de multa, em beoaliiparte prejudicada, no valor de 01 (um) dia de
salario nominal, pdr empregado prejudicado exclaglolausulas que tenham multa preestabelecida.
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CLAUSULA 592 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.
O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia cegaedo total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normtbetecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA 602 - VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho teranecigéde 12 (doze) meses, com inicio em 01/04/2008
e término em 31/03/2009.

CLAUSULA 612 - COMPETENCIA
Para dirimir eventuais duvidas que possam surgineeds da presente Convencgao Coletiva de Trabalho,
as partes elegem o foro competente da cidade dei B&P, abrindo méo de qualquer outro pér mais
privilegiado que seja ou possa ser.

Nestas condi¢Bes, estando as partes ajustadasresguw Registro e Arquivamento do presente
instrumento de Convencéo Coletiva de Trabalho, paeasurta seus efeitos legais.

Sao Paulo, 30 de abril de 2008

Waldir Aparecido Avanzo
Presidente
SINTERC - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Refei¢des Coletivas da Regido Norte/Oeste duml&ste Sdo Paulo

Daniel Eugénio Rivas Mendes
Presidente
SINDERC - Sindicato das Empresas de Refei¢cdes Coletivé&stimo de Sdo Paulo
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