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SIND DOS TRAB EM EMP REF COL.C | R .LNORT OES SP, CNPJ n. 66.493.107/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). FRANCISCO JOSE BARBOSA VIANA;

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP, CNPJ n. 60.258.985/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIEZER PEREIRA SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 22
de margo de 2020 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 30 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente
Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) e séo aplicaveis por parte de
todas as Empresas de Refeicdes Coletivas: assim entendidas como: Cozinhas Industriais,
Restaurantes Industriais, Cestas Basicas e Comissarias da Regido Norte/Oeste do Estado de Séo
Paulo, atodos os empregados por elas contratadas e que exer¢gam sua prestagao de servigos na
base territorial deste sindicato, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguas de
Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP,
Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Américo de
Campos/SP, Andradina/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aracatuba/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP,
Aspésial/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Balsamo/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP,
Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,
Bora/SP, Boracéia/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bralna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrélia Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP,
Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campos Novos Paulista/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Céssia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP,
Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Coldmbia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP,
Dolcin6polis/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Elisiario/SP, Embalba/SP,
Emilianopolis/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da
Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernanddpolis/SP, Ferndo/SP, Flora Rica/SP,
Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Gabriel Monteiro/SP, Géalia/SP, Gar¢a/SP,



Gastéo Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guarad/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guariba/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP,
Igarapava/SP, llha Solteira/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Ipua/SP,
Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itaju/SP, Itapeva/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
Itararé/SP, Itatinga/SP, Itirapu&/SP, Itobi/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jaci/SP,
Jales/SP, Jardindpolis/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio
Mesquita/SP, Junqueirdpolis/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lencois Paulista/SP, Lins/SP,
Lourdes/SP, Lucélia/SP, Lucian6polis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedbnia/SP, Magda/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martin6polis/SP, Matdo/SP, Mendonca/SP,
Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miranddpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP,
Monc¢des/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Morro
Agudo/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alian¢ca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP,
Novais/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP,
Orindiava/SP, Orlandia/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapua/SP,
Pardinho/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP,
Pederneiras/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP, Pindorama/SP, Piquerobi/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirapozinho/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP,
Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Prad6polis/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promiss&o/SP, Quata/SP,
Queiroz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Restinga/SP, Ribeirdo
Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeir&o dos indios/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP,
Rinépolis/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salmour&o/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa
Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Esperan¢a/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte
Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antdnio do Aracangua/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Joao das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo
de Iracema/SP, Sdo Joédo do Pau d'Alho/SP, Séo Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP,
Sao José do Rio Pardo/SP, Sédo José do Rio Preto/SP, Sao Manuel/SP, Sédo Pedro do Turvo/SP, Sédo
Sebastido da Grama/SP, Sdo Simao/SP, Sarutai&d/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP,
Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Severinia/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Tabapua/SP,
Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra
Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Tup&/SP, Tupi Paulista/SP,
Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP,
Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vera Cruz/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA TERCEIRA - NAO APLICACAO DA MULTA PELA DISPENSA NO TRINDIDIO



3.1. Nao sera aplicada a multa referente a eventual dispensa no TRINTIDIO, em carater excepcional,
recaindo o término aviso prévio proporcional do empregado até 31.08.2020, ndo sendo assim devida a
indenizacgédo prevista no artigo 9° da Lei 7238/84, c/c com artigo 9° da Lei 6708/79.

3.2. Recaindo o termino do aviso prévio proporcional do empregado no periodo de 01.09.2020 até
30.09.2020, sera devida a multa pela dispensa do empregado no Trintidio.

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - NAO APLICACAO DA RETROATIVIDADE

4.1. Qualquer nova negociacao a ser formalizada entre as partes apés 30.09.2020 nao tera efeito retroativo.

CLAUSULA QUINTA - ADESAO AO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E
DA RENDA — MP 936

5.1. As empresas poderdo adotar as medidas de reducéo de jornada de trabalho e de salario ou de
suspenséo temporaria de contrato de trabalho, valendo a presente negociacdo ao cumprimento do previsto
no artigo 11 da MP.

5.2. Além de todas as obrigac6es previstas na MP as empresas terao livre ades&o ao Programa mediante
comunicacao, no prazo maximo de 10 dias corridos, contados de sua celebracao, aos respectivos
Sindicatos Laborais, dos acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de salério ou de
suspensao temporéria do contrato de trabalho, nos termos do § 4° do artigo 11, da MP.

5.3. Obrigam-se as empresas a apresentarem mensalmente, até o dia 5 (cinco) do més seguinte,
relatério com as eventuais dispensas ocorridas durante a vigéncia do presente aditamento.

CLAUSULA SEXTA - DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

6.1. Durante o estado de calamidade publica prevista no artigo 1° da MP, o empregador podera acordar a
reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por até noventa dias,
observados 0s seguintes requisitos:

| - Preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - Pactuagéo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao



empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

Il - reducéo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:
a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

C) setenta por cento.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de
dois dias corridos, contado:

| - Da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - Da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e reducéo
pactuados; ou

[Il - da data de comunicac¢do do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o
fim do periodo de reducéo pactuado.

CLAUSULA SETIMA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1. Durante o estado de calamidade publica igualmente prevista no artigo 1°, da MP o empregador podera
acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de
sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos.

§ 2° Durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato, o empregado:
| - Fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - Ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

8 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
| - Da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - Da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e suspenséo
pactuados; ou

[l - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o
fim do periodo de suspenséo pactuado.

§ 4° Se durante o periodo de suspensédo tempordria do contrato de trabalho o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a



distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e 0 empregador estara
sujeito:

| - Ao pagamento imediato da remuneracgéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
Il - As penalidades previstas na legislacio em vigor; e
[l - as sangdes previstas em convencdo ou em acordo coletivo.

8§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do valor do
salario do empregado, durante o periodo da suspensédo temporaria de trabalho pactuado, pelo prazo
maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias e respeitando o
disposto no artigo 9° da MP.

7.2. As empresas e empregados se sujeitardo a todas as regras e limitagdes previstas na Medida Proviséria
com relacé@o ao recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.

CLAUSULA OITAVA - DO AJUSTE COLETIVO PARA APLICACAO DAS REGRAS DA MP PARA OS
TRABALHADORES CO

8.1. Ajustam por meio deste aditamento a convencéao coletiva que as empresas poderdo aderir a esta
negociacao coletiva para aplicar as regras da Medida Proviséria a todos os trabalhadores que recebem
salario entre R$ 3.135,01 (trés mil e cento e trinta e cinco reais e um centavo) e R$ 12.202,11 (doze mil e
duzentos e dois reais e onze centavos), cumprindo-se assim a exigéncia do paragrafo Unico do artigo 12, da
MP, assumindo as empresas a obrigacdo de encaminhar em ate 10 dias da assinatura o termo de
formalizacéo de adeséo a esta negociacéo coletiva de cada trabalhador, sob pena de invalidade do mesmo.

8.2. Pela negociacao coletiva as regras para estes trabalhadores nao poderao ser diferentes do previsto na
Medida Provisdria e detalhadas acima nos itens DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO e DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

9.1. Considerando que o presente aditivo tem natureza de buscar proporcionar a manuten¢do do maximo de
empregos possivel e assegurar a viabilidade econémica das empresas, fica acordado que em havendo
legislacdo mais favoravel as condicBes ora negociadas, as partes retomardo os debates, sendo que
gualquer alteracdo ao presente aditamento se dara exclusivamente por meio de negociacao coletiva.

9.2 Além das empresas manterem os beneficios aos trabalhadores, nas hip6teses de reducéo de jornada de
trabalho e salarios, estas deverdo descontar em folha de pagamento e recolher para o respectivo Sindicato
Laboral, todas as contribuigdes ao sindicato, inclusive subsidio a categoria profissional, aprovadas em
assembleia e constantes nas CCTS vigentes, para a manutengéo dos beneficios fornecidos pelos
Sindicatos aos trabalhadores.



CLAUSULA DECIMA - MANUTENCAO DA CCT 2019/2020

10.1. Ficam mantidas as demais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor.

10.2. De igual forma, fica mantida a data-base da categoria para o exercicio de 2021 em 01/06.

FRANCISCO JOSE BARBOSA VIANA
Secretario Geral
SIND DOS TRAB EM EMP REF COL.C I R LNORT OES SP

ELIEZER PEREIRA SOUZA
Presidente
SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA 16/03/2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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